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Resolució de xxx de novembre de 2017, del Rectorat de la Universitat Jaume I, per la qual es convoquen proves per a la selecció, pel sistema abreujat, d’una borsa de treball de l’escala Escala de Gestió adscrita a la Oficina de Projectes Europeus i Internacionals de la Universitat Jaume I.

D’acord amb el previst en el punt cinquè del document denominat Criteris per a la confecció de les convocatòries de proves selectives per a l’accés de personal funcionari (de carrera o interí) i provisió de llocs de treball (definitiu o temporal) de personal d’administració i serveis de la Universitat Jaume I, aquest Rectorat ha resolt convocar proves selectives per a constituir una borsa de treball de Tècnic/a Mitjà/ana, per desenvolupar el lloc de treball nº 10.553, amb una catalogació de A2-20-E020, d’acord amb les següents bases:
Primera: Requisists dels aspirants
a) Ser funcionari o funcionària de carrera de la Universitat Jaume I, de qualsevol escala. 
b) Posseir com a mínim el títol de diplomat, enginyer tècnic, grau o equivalent, o tenir complides les condicions per a obtenir-lo en la data que finalitze el termini de presentació d’instàncies. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger caldrà d’estar en possessió de la credencial que acredite la seua homologació o de la credencial de reconeixement per a l’exercici de les professions considerades regulades en virtut del Reial Decret 1837/2008, de 8 de novembre.
c) No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica que siga incompatible amb el compliment de les corresponents funcions.

d) No haver sigut separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat per al compliment de les seues funcions públiques.

e) Cal acreditar coneixements de valencià de nivell C1 (suficiència) amb algun dels documents relacionats en l’Annex III.
f) Cal acreditar coneixements d’anglés de nivell C1 amb algun dels documents relacionats en l’annex III
Aquests requisits han de posseir-se el dia de la finalització del termini de presentació de sol·licituds, i mantindre’s fins al moment de la signatura del nomenament.
Si en qualsevol moment posterior a l’aprovació de la llista d’admesos i d’exclosos, fins i tot una vegada finalitzat el procés selectiu, si s’adverteix inexactitud o falsedat en les sol·licituds o en la documentació aportada pel personal aspirant, aquesta es considerarà defecte que no es pot esmenar i es resoldrà l’exclusió en el procediment
Segona: Presentació de les sol·licituds
El personal funcionari que estiga interessat a participar en aquest procediment selectiu, ha de formular la seua sol·licitud en el termini de 10 dies hàbils, a partir de la data de la publicació d’aquesta resolució en la web del servei de recursos humans.
La instància ha de presentar-se al Registre General de la Universitat Jaume I i dirigir-se al Servei de Recursos Humans.
En l’apartat «Codi» de la sol·licitud haurà de figurar el número xxxxx.
Tercera. Sistema de selecció

Consisteix en la realització de dos exercicis, que puntuaran sobre 10 punts.

El primer exercici consistirà en la resolució per escrit d’un qüestionari tipus test sobre el temari que figura en l’annex I d’aquesta convocatòria
El segon exercici consistirà en la resolució d’un cas pràctic sobre gestió de projectes europeus. 
La borsa de treball es formarà ordenant, en funció del número total de punts, als aspirants que hagen obtingut la puntuació mínima requerida als exercicis. Al ser una borsa de treball, es faculta al tribunal per establir la puntuació mínima per estar inclòs en la borsa.
Quarta. Tribunal de selecció
L’estructura de la comissió avaluadora és la que figura en l’annex II d’aquesta convocatòria.

Els membres de la Comissió han d'abstenir-se d'intervenir quan coincidisca en ells alguna circumstància de les previstes en els articles 23 y 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del sector públic.

El president podrà sol·licitar dels membres de la comissió una declaració expressa de no trobar-se en cap de les circumstàncies previstes en els articles mencionats.

La comissió resoldrà tots els dubtes que sorgisquen de l’aplicació d’aquestes normes, així com allò que es produïsca en els casos no previstos.

El procediment d'actuació de la comissió s’ha d’ajustar en tot moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del sector públic.
Quinta. Llista d’admesos i realització de les proves

Una vegada finalitze el termini de presentació d’instàncies, el rector dictarà una resolució per la qual s’aprovarà la llista de persones admeses i excloses en aquest procés selectiu, així com la composició del tribunal de selecció encarregat de jutjar-lo. 
En cas de no haver cap persona exclosa, es publicarà una única llista definitiva, la data i lloc de realització de la prova que s’anunciarà amb una antelació mínima de 48 hores, al tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans i a la pàgina web: http://ujiapps.uji.es/serveis/rrhh/
Sisena. Situació en que queda la persona que ocupa el lloc oferit.

Si la persona que resulta amb major puntuació en el present procés, opta a la plaça que se li ofereix i pertany al grup de titulació A2, tindrà reserva en el lloc de treball del que es titular i estarà en comissió de serveis en el lloc objecte d’aquesta convocatòria. 

Si la persona que resulta amb major puntuació i accepta el lloc oferit, pertany a qualsevol altre grup de titulació, tindrà reserva en el seu lloc del que es titular i ocuparà l’oferit amb millora d’ocupació.

Setena. Puntuació final borsa.

Serà l’obtinguda en l’exercici. 

En cas d’empat entre algú o alguns aspirants, es dirimirà l’ordre per sorteig.
Vuitena. Recursos

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciós administratiu, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló, d’acord amb els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà de la notificació.

No obstant l'anterior, es pot interposar un recurs de reposició davant del rector en el termini d'un mes comptador des de l'endemà de la notificació; en aquest cas no es podrà interposar el recurs contenciós administratiu esmentat en el paràgraf anterior fins que no es dicte una resolució expressa o presumpta del recurs de reposició, d'acord amb els articles 123 i següent de la Llei 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El rector,

Castelló de la Plana, xxx de novembre de 2017
ANNEX I

TEMARI

Programa Horizonte 2020 (2014 - 2020)

1. Estructura, objetivos y características principales. Prioridades del Programa Marco de Investigación e Innovación de la Unión Europea 2020. Pilares de la I+D+i: retos sociales, liderazgo industrial y excelencia. Acciones Transversales
2. Reglas de participación en H2020. 
3. Formación de consorcios: elegibilidad de los socios, terceras partes, búsqueda de socios y negociación. Recursos y medios disponibles, trabajo en red para la preparación de propuestas. Aspectos de negociación con los posibles socios. 

4. Financiación: mecanismos, acción subvencionables, gastos elegibles, porcentajes de subvención. 
5. Preparación de propuestas: Cuestiones administrativas, elaboración del presupuesto y propuesta técnica.

6. Proceso de evaluación y selección de propuestas. 

7. Aspectos legales del proyecto: aspectos éticos y de seguridad, protección de resultados IPR, aspectos de género,…. Memorandum of Understanding, Grant Agreement, Consortium Agreement 

8. Propiedad intelectual. Formas de Propiedad intelectual: patentes, marcas, diseños, software, copyright,… Reparto entre socios de royalties. Gestión del background y del foreground. Derechos de acceso a la información confidencial y utilización de información confidencial

9. Aspectos financieros: Condiciones de elegibilidad del gasto. Tipos de subvención (gastos reales, costes unitarios, flata rate, lump sum). Tipos de gastos elegibles. Costes de personal, subcontrataciones y terceras partes, otros costes directos, costes indirectos. Previsiones de pagos y anticipos, e ingresos. Justificación económica y Auditorías

10. Las Acciones Marie Sklodowska-Curie.

11. El Consejo Europeo de Investigación – ERC: tipos de ayudas, características, elegibilidad.
12. Grandes iniciativas europeas que complementan el programa H2020: Iniciativas de Programación Conjunta (JPIs), Asociaciones Europeas para la Innovación (EIPs), Asociaciones Público-Privadas (PPPs), Iniciativas Tecnológicas Conjuntas (JTIs), Integración de Programas Nacionales (ART. 185), ERA-NETS

ECAS – El Portal del Participante

13. Registro de entidades. Documentación legal y administrativa
14. Roles de las entidades

15. Sistema electrónico de presentación y localización de propuestas. 
Otros programas europeos e internacionales: COST, LIFE, INTERREG V (POCTEFA, SUDOE, Arco Atlántico, Interreg Europe), Programa Justicia, Programa Derechos, Igualdad y Ciudadanía, Hercule III, 3er Programa de Salud:
16. Estructura, principales características. 
17. Mecanismos, acción subvencionables, gastos elegibles, porcentajes de subvención. 
18. Proceso de evaluación y selección de propuestas.

19. Acuerdos de subvención, acuerdos entre socios: características. 
20. Proceso de participación: documentación para presentación de la propuesta, fase de ejecución, redacción y entrega de informes técnicos y financieros periódicos, esquema de pagos de la entidad financiadora, auditorías externas.
21. Aspectos de propiedad intelectual e industrial y explotación de los resultados del proyecto
Otros aspectos

22. Organismos e instrumentos de apoyo para la presentación de solicitudes y la formación de consorcios internacionales
23. Ayudas para la participación de los investigadores en programas europeos de Investigación: UJI, autonómicas y nacionales

ANNEX II

TRIBUNAL

Tribunal titular:

· President: un vicerector o vicerectora de la Universitat Jaume I

· Vocals: 4 en representació de la Universitat Jaume I.

· Secretari: un funcionari o funcionària de carrera del Servei de Recursos Humans que actuarà amb veu però sense vot.

Tribunal Suplent:

La mateixa estructura.

ANNEX III

Acreditació coneixements del nivell C1 (suficiència) de valencià

- Certificat nivell C1 (suficiència) , expedit per la Universitat Jaume I o equivalent segons l’acord publicat a la següent adreça electrònica <http://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/LKVCWR1UJHIZHTQEYFFFTKWQE2YF5NXO>

Acreditació coneixements del nivell C1 d’anglés
- Certificat nivell C1 (suficiència) , equivalent segons l’acord publicat a la següent adreça electrònica <http://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/VCXMX6PCNQ7GPW2SHGWBTHNXFTCEW9XZ>

ANNEX IV

Sol·licitud
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	SERVEI DE RECURSOS HUMANS
	
	Sol·licitud de participació en borsa de treball


Dades personals

Nom i cognoms: 

DNI: 

Adreça: 
 Codi postal: 
 Localitat: 

Adreça electrònica: 

Telèfon: 

Dades de la convocatòria

Codi: xxxxx

SOL·LICITE: Participar en de la borsa de treball de l’Escala Mitjana convocada per resolució del Rectorat de la Universitat Jaume I de data xxx de xxx de 2016
.

Documentació que s’hi adjunta

( Fotocòpia del DNI.

( Una fotocòpia del document que acredite els coneixements dels idiomes establerts a la base primera e) i f) d’aquesta convocatòria.
(Firma)

Castelló de la Plana, ............. d ............................................................. de 201..........

Les vostres dades personals quedaran incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat Jaume I, que es compromet a no fer-ne un ús distint d’aquell per al qual han estat demanades, d’acord amb la Llei orgànica 15/1999 de protecció de les dades. Podeu exercir, per escrit, els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i, si escau, d’oposició, davant del Servei de Recursos Humans d’aquesta Universitat.
_1036997042.doc
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