PROPOSTES D’UGT I CCOO-PV PER A LA MILLORA DELS CONDICIONS DE TREBALL DEL PROFESSORAT ASSOCIAT A TEMPS PARCIAL A LA UNIVERSITAT JAUME I.

Per tal d'aconseguir una unitat d'acció que garantisca millors resultats negociadors enfront de l'Equip de Govern, CCOO i UGT hem elaborat el document de propostes que us presentem a continuació

I. ANTECEDENTS

El professorat associat a temps parcial ha vingut configurat, tant en l'anterior LRU com en la LOU, i també en la proposta de reforma d'esta última, com una figura docent sui generis, caracteritzada sempre per tractar-se d'un recurs docent extraordinari, que es vol que aporte un valor afegit específic: la perspectiva pràctica o empírica d'una determinada disciplina, derivada de l'exercici professional, que enriquix i qualifica el seu coneixement teoricopràctic. Aquest, degudament transmés, aporta a l'estudiant un plus d'aprenentatge i una visió pròxima a la realitat professional per a la que habiliten els estudis que cursa.

No obstant la importància d'esta funció, i malgrat el reconeixement legal exprés de l'especial qualificació professional (“professionals de reconegut prestigi”), les condicions en què l'activitat d'este professorat ve desenvolupant-se resulten prou insatisfactòries, tant pel que fa al reconeixement retributiu de la seua funció (salaris molt baixos, falta de reconeixement de l'antiguitat i dels seus possibles mèrits investigadors...) com per la inseguretat juridica que genera oresd'ara el procés de valoració dels seus mèrits a l'ingrés i quan s'ha de decidir el cessament. Ni la consideració administrativa d'esta figura (derivada de la LRU), ni, en l'actualitat, la seua laboralització, han servit per a corregir tals deficiències, ni per a millorar les condicions de la seua activitat.

A açò cal afegir que tampoc s'han establit mecanismes per a remeiar el tradicional ús «alternatiu», si no clarament desviat, que d'esta figura ve duent-se a terme en les Universitats, incorporant com a professorat associat a temps parcial a titulats sense –tan sols- una activitat professional extrauniversitària real, i donant lloc a verdaderes «bosses» de professorat precari (dedicació docent alta a un cost ridícul). Es tracta del fenòmen de l'anomenat «fals associat», a temps parcial, explotat, que es veu obligat –sovint- a compaginar una càrrega docent elevada amb exigències formatives i investigadores imposades per l'àrea, davall el miratge d'una futurible estabilitat dins de la Universitat. Tampoc pot oblidar-se que, per mitjà de l'ús desviat de la figura de l'associat a temps parcial es defrauden tant les expectatives com el dret de l'alumnat a un professorat que satisfaça els requeriments legals.

La inexistència a l'àmbit universitari d'una figura docent específica que amb la dignitat laboral i professional suficient, permeta abordar interinament les substitucions temporals dels/de les professors/es funcionaris/es (baixes, sabàtics, reduccions, *etc,..) propicia l'ús pervers de la figura del professor associat a temps parcial.

Val a dir que, fruit de la presió sindical de CCOO, l'any 2001 es signà amb el govern espanyol el Plà d'Estabilitat del Professorat Contractat, la important dotació econòmica del qual es va concretar a la UJI en un acord que permetia millorar escalonadament les seues retribucions segons un barem que distinguia els ATP per categories, tipus I, II i III. Aquest acord fou aprovat pel Consell Social de la UJI dins el document titolat: «Pla 2001 d'incentius a la qualitat del professorat i reconeixement de la labor del PDI» 

D'aleshores ençà, han estat nombroses les ocasions en què CCOO i FETE-UGT hem reclamat específicament als diferents equips de govern de la UJI la correcció de la injusta situació dels ATP; l'última vegada, en una entrevista personal amb el Rector i altres membres de l'equip mantinguda en el mes de novembre del 2005. La resposta en tots els casos ha sigut absolutament negativa.

No obstant, recentment, en l'última reunió de la Mesa Negociadora de la UJI, el vicerector de Professorat va traslladar als assistents la possibilitat d'introduir millores en l'estatus del professorat associat a temps parcial. Entenem que este interés sobtat ve donat per dos raons:

-en la Universitat de València s'estan reconeixent els efectes econòmics de l'antiguitat dels associats a temps parcial (triennis), la qual cosa produïx, automàticament, un efecte reivindicatiu «dòmino»; i…

-estem en any d'eleccions en la UJI, la qual cosa augmenta considerablement la «sensibilitat» cap als problemes.

Siga per la raó que siga, CCOO i FETE-UGT volem aprofitar esta oportunitat per a presentar a l'Equip una proposta de millora integral del col·lectiu de Professorat Associat a Temps Parcial, basada en les reivindicacions que ens heu fet aplegar tant els afiliats com altres ATP de la UJI i que s'han plasmat en el document de que ací vos presentem.

II. PROPOSTES DE MILLORA

1. Condicions d'ingrés en la UJI.

· Compliment estricte dels requisits legals en matèria d'experiència professional i establiment de criteris objectius, generals, segurs i homogenis per a la seua acreditació documental.

· Impossibilitat de valorar/baremar els currícula que no complisquen estrictament el requisit d'experiència professional demostrada.

· S'haurà de valorar adequadament les habilitats i experiència docent, universitària com extrauniversitària, en tant les mateixes es convertixen en un valor afegit i una ferramenta especialment valuosa per a l'exercici de l'activitat docent universitària d'estos professionals; per consegüent, el barem haurà de reflectir adequadament la valoració justa d'este mèrit.

· Fixació de criteris per al perfilament de les places. Entenem que la proposta de perfil ha d'anar acompanyada, en tot cas, de la proposta de barem específic que mesure les característiques específiques. Així mateix, quan el perfil consistisca en l'adscripció a una matèria concreta, la plaça i, per tant, el contracte corresponent estaran condicionats a les circumstàncies d'aquella (això és, només desapareixeran quan la matèria siga assumida per un PDI a temps complet).

2. Condicions d'exercici de l'activitat

· Establiment de criteris generals per a l'assignació de la docència al professorat associat, tenint en compte que: a) se'ls haurà d'encomanar, preferentment, la docència de pràctiques; b) les assignatures troncals o obligatòries s'assignaran, preferentment, al professorat funcionari, tret de causa justificada; c) quan la docència d'una assignatura siga compartida, la seua coordinació recaurà, preferentment, en professorat a temps complet; d) se procurarà mantenir al professorat ATP en la docència assignada, evitant en alló possible els canvis d’assignatura.

· Proporcionalitat en la dedicació presencial a les tutories. La nostra proposta és que hauria de reduir-se proporcionalment la presencialitat en les tutories del PDI a temps parcial, garantint en tot cas la realització d'almenys 1 hora setmanal presencial per cada assignatura impartida, i el compromís de resposta a les consultes per via electrònica en un termini màxim de 48 hores (tret de caps de setmana i ponts).

· Reconeixement de la tasca investigadora i de millora docent que, si escau, voluntàriament realitze el PDI a temps parcial.

· Atribució explícita de les funcions d'acollida, coordinació i formació del nou professorat associat a temps parcial a l'USE.

3. Condicions retributives

· Millora/increment de la retribució/salari base, per mitjà de la seua homologació amb la millor de les opcions existents en altres universitats valencianes, tendint cap a l’objectiu –esperem no massa llunyà- de “a igual treball, igual salari”.

· Manteniment i actualització del complement retributiu “Tipus II” o “Tipus III” quan es passe a contracte laboral (LOU).

· Reconeixement dels complements retributius “Tipus II” o “Tipus III” als que s'incorporen a la UJI amb contracte laboral (LOU), basant-se en la valoració dels mateixos mèrits investigadors que van donar lloc, en el seu moment, al seu reconeixement als associats LRU.

· Reconeixement dels efectes econòmics de l'antiguitat (triennis), com a mínim, en la quantia en què s'estan reconeixent en la Universitat de València (ponderats en funció de la dedicació docent)
:

-Associats/des 3 h........................124, 60 €/any per cada trienni.

-Associats/des 4 h........................166,18 €/any per cada trienni.

-Associats/des 5 h........................207,72 €/any per cada trienni.

-Associats/des 6 h........................249,34 €/any per cada trienni.

-Associats/des 8 h........................290,96 €/any per cada trienni.

-Associats/des 12 h......................332,58 €/any per cada trienni.

4. Mesures d'estabilitat laboral

· La Universitat, en tant generadora i beneficiària del treball precari d'alguns dels membres d'este col·lectiu (els/es mal denominats/des “falsos/s'associats/des” a temps parcial) ha de comprometre's a reconduir la seua situació en el sentit de garantir la seua promoció a places estables, ja laborals (col·laborador o contractat doctor), ja funcionarials (TU). 

· Per a això, serà necessari atendre a diverses circumstàncies, tant subjectives (l'exclusiva dedicació professional del/la interessat/da a la Universitat i la seua trajectòria i implicació investigadora en l'àrea corresponent, amb singular valoració del grau de doctor/a i/o de les acreditacions obtingudes), com a objectives (valoració –quantitativa i qualitativa de la càrrega docent assignada al/a l'associat/da i de la seua persistència temporal –caràcter estructural i no merament conjuntural d'eixes necessitats docents-). Per a la determinació del col·lectiu eventualment implicat, caldria establir el procediment per a que, d'una banda, el professorat puga manifestar la seua disponibilitat a la promoció i, d'altra, el departament valore la seua oportunitat.

· Esta tasca d'estudi detallat, objectiu i subjectiu, requerirà –sens dubte- un especial esforç d'anàlisi i planificació per part de la UJI, en el desenrotllament del qual ens brindem a col·laborar, i posarà de manifest el grau real de compromís, jurídic i moral, que el Govern de la Universitat està verdaderament disposat a assumir.

5. Condicions per al cessament/extinció de contractes/no renovació (“descontractacions”)

· Qualsevol proposta de no renovació/descontractació de professorat a temps parcial (excepte en el cas de places vinculades a substitucions per malaltia, permisos per maternitat i/o lactància, reduccions per càrrecs acadèmics o sindicals, o perfilades amb docència d'assignatures concretes) ha d'anar degudament acompanyada d'informes justificatius de les causes de la "descontractacio". Els informes seran emesos per l'àrea de coneixement afectada i/o pel Consell del Departament a què la dita àrea està adscrita i hauran de ser posats en coneixement de la CEP.

· Abans de procedir a la no renovació/resolució del contracte (cessament) deurà redistribuir-se la càrrega docent entre la resta d'associats de l'àrea de coneixement, procedint a la reducció de les seues respectives dedicacions docents, a fi d'evitar, en la mesura que es puga, dita descontractació. S'exceptuarà de la redistribució la càrrega docent específicament assignada a professorat concret en virtut del corresponent perfilament. Si amb posterioritat aumenta la càrrega docent de l'àrea, haurà de procurar-se la reversibilitat de la redistribució.

· Utilitzar l'antiguitat en l'àrea de coneixement com a criteri bàsic per a determinar a quin professor/a associat/da ha d'afectar el cessament (cessarà amb preferència el que tinga una menor antiguitat).

· A igualtat d'antiguitat, haurà de procedir-se a la valoració dels mèrits a data actual –en el moment en què es pose de manifest la necessitat la descontractació- (docents, investigadors, etc.) per mitjà de l'aplicació del barem de contractació
. La descontractació afectarà qui obtinga un resultat numèric inferior.

5. Altres

·  La UJI hauria d'establir horaris més flexibles (programació en horari de vesprada) per a possibilitar l'assistència i participació dels professors associats a temps parcial als cursos i accions, respectivament, de millora educativa (inclosa la formació en la utilització de noves tecnologies) i d'idiomes organitzats per la Universitat.

·  Les condicions de treball del professorat associat a temps parcial a la UJI han de regir-se pel principi d'equiparació, si escau proporcional, a les del professorat a temps complet, molt especialment pel que fa als drets socials. Així, s'ha de garantir que el PDI a temps parcial gaudeix de: 

· a) les mateixes opcions d'assistència sanitària preventiva (revisions mèdiques); 

· b) participació en les ajudes socials;

· c) assignació d'incentius econòmics i docents;

· d) assignació suficient d'espai, mobiliari i recursos informàtics i de telecomunicació.
� Caldria determinar si aquesta medida tindrà alguna trascendència quan el professorat associat ja estiga cobrant triennis en un altra Administració.


� El barem aplicable serà el mateix que es faça servir  a l'àrea corresponent en els procediments de contratació. Si, per causa justificada, el barem s'haguera de modificar, la modificació haurà de ser prèviament aprovada pel Consell de govern, amb l'informe favorable de la CEP.






