POSICIO DE LA COMISSIO D’INTERCANVI DE VACANCES DEL P.A.S.
DAVANT LA TRIBUTACIO DELS TREBALLADORS DE LA UNIVERSITAT
JAUME I PER “RETRIBUCIONS EN ESPECIE”

Els representants sindicals de la Comissié d’Intercanvi de Vacances del P.A.S.
volen expressar el seu rebuig al plantejament per part d’aquesta Universitat de considerar
de manera unilateral I’intercanvi de vacances com una retribucié en especie 1 aplicar
retencions fiscals als treballadors que hi participen.

Aquest programa, tal com s’indicava originalment en la normativa d’intercanvi
que es va remetre al servei de Recursos Humans per a la seua publicacid, “és una mesura
d’accio social de les universitats que actualment 1’integren, per tal que el P.A.S. puga fer
us de les residencies universitaries que les universitats faciliten gratuitament durant el
periode estival per a gaudir d’una part de les vacances.”

Aquest paragraf no €és una simple introduccié retorica fruit d’interpretacions
personals; és una copia literal del primer paragraf del Reglament de la Comissid
Interuniversitaria d’Intercanvi de Vacances del P.A.S. (C.LV.P.), actualment vigent.
Aquest mateix reglament fa referéncia als seus articles 7 1 8 als requisits que han
d’acomplir les universitats participants en el programa d’intercanvi, i concretament,
I'article 8.1 diu: “Cada Universitat es compromet a proporcionar els allojtaments
reflectits en la seua oferta, 1 sols aquests seran gratuits...”

Es evident que la Universitat Jaume I, en introduir el concepte de retribucié en
especie i traslladar la possible carrega fiscal als seus treballadors participants en el
programa, esta també introduint un element distorsionador i discriminador que desfa la
base d’igualtat i reciprocitat en qué es fonamenta el programa d’intercanvi, al ser ['inica
Universitat participant que aplica aquesta “sol lci¢”, amb el agravant que els Unics
perjudicats son els propis treballadors de la Universitat Jaume I

Pensem que la Universitat Jaume [ deu pronunciar-se, publicament si cal, si esta
disposada a afrontar amb responsabilitat la participaci6 en el programa d’intercanvi, i si
és aixi, assumir-ne totes les conseqiiéncies, sense ambigiiitats.

Els membres de la Comissié d’Intercanvi de Vacances d’aquesta Universitat
estem disposats a treballar amb entusiasme i portar endavant amb pas firme aquest
programa, perqué considerem que, més enlla de les repercussions econdomiques (que
encara és prompte per valorar), aquesta activitat aporta un valor afegit a la Universitat
Jaume L Es per acd que demanem a la Universitat que deixe de banda pors i dubtes i
assumisca plenament la participaci6é en aquest programa, i una bona forma de fer-ho és
intentat facilitar el treball de la comissié de vacances i tractar de no afegir entrebancs a
una tasca ja per si prou complicada.
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Per tot aixd demanem a la Universitat Jaume I que, si no hi ha cap altra sol lucié,
assumisca la plausible carrega tributaria de la suposada retribucié en espécie als
treballadors participants en el programa d'intercanvi, tal com fan la resta d’Universitats.

Proposem també que, abans d’arribar a I’aplicacié unilateral d’aquesta mesura, es

planteje el tema al ple de la C.LV.P., on es podria proposar fins i tot un canvi de
reglament, ja que pensem que aquest ha de ser el procediment correcte.

Atentament,
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M? Jesus Tirado Rafael Velasco : Manuel Nebot
LIGT CCOO STEPV-IV

Castello, 15 de marg de 2005
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