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2 MODIFICACIONS COMPETENCIALS DELS VICERECTORATS

1 Consideracions preliminars

L’Estatut Basic de ’'Empleat public, preveu que: “Les Administracions Publiques estructuraran la
seua organitzacio a través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars
que comprendran, almenys, la denominacié dels llocs, els grups de classificacié professional, els
cossos o escales, en el seu cas, al que estiguen adscrits, els sistemes de provisié i les retribucions
complementaries. Aquests instruments seran publics” (article 74). En similars termes es pronuncia
la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Piblica Valenciana, quan disposa que:
“La relacié de llocs de treball és I'instrument tecnic per mitja del qual les administracions publiques,
els organismes publics, els consorcis i les universitats publiques organitzen, racionalitzen i ordenen
el seu personal per a una eficag prestacio del servei public. El seu contingut s’elaborara en funcié
de les necessitats del servei, hauran de ser objectivades i justificades en virtut de I'analisi previa
dels llocs de treball i els perfils de competencies professionals, havent de quedar explicites les raons
objectives que la sostenen des del punt de vista de l'interes public” (article 47).

Les relacions de llocs de treball (RLT) constitueixen les eines teécniques que permeten a les Adminis-
tracions Publiques ordenar i planificar els recursos humans dels quals disposen per al compliment
dels seus fins. So6n documents dinamics que han d’adaptar-se als canvis que imposen les noves
necessitats i expectatives organitzatives de les Administracions directament relacionades amb les
prestacié dels serveis i el desenvolupament de les activitats que tenen encomanades.

Per tant, la RLT del PAS de la Universitat Jaume I ha de ser un document viu, en constant
transformacié en funcié de les necessitats existents, necessitats a les quals cal respondre amb les
solucions més adequades dins dels limits que marquen les disponibilitats pressupostaries.

L’actualitzacié de la RLT, que es proposa en aquest document, té en compte les limitacions derivades
de la taxa de reposicié del PAS i la corresponent oferta d’ocupacié per a 'any 2022, representant
un increment total de la massa salarial anual de 69.714,79 €.

La Gerencia, com a responsable del procés, ha analitzat i estudiat les necessitats organitzatives,
traslladant-les al Consell de Direccié per a la seua valoracio.

Aixi mateix, segons els Estatuts de la Universitat Jaume I, el Consell de Govern, després de ne-
gociar amb la representacio del personal d’administracid i serveis, ha de proposar al Consell Social
I’aprovacié de la relacié de llocs de treball.

2 Modificacions competencials dels Vicerectorats

Per Resolucié de 24 de maig de 2022, de la rectora de la Universitat Jaume I, es va aprovar la
delegacié de competéncies en els vicerectors i vicerectores, el delegat de la rectora, la secretaria
general i el gerent. Aquesta Resolucid, publicada al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el
27 de maig, té com a objectiu aconseguir una gestié universitaria més agil, eficient i transparent.

Aixi, competeéncies com la coordinacié i gestié de programes d’atencié a la diversitat funcional
s’'integren al vicerectorat de Responsabilitat Social, Politiques Inclusives i Igualtat; la direccié dels
programes d’orientacié preuniversitaria, acollida, participacio i acompanyament d’estudiantat, i ori-
entacio professional al vicerectorat d’Estudiantat i Vida Saludable; la formacié i innovacié educativa
al delegat de la rectora per a la Transformacié Docent, la Comunicacié i la Direccié del Gabinet;
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i impuls i coordinacié de programes de difusié de la ciéncia i ciéncia ciutadana al vicerectorat
d’Innovacié, Transferencia i Divulgacié Cientifica.

En conseqiiéncia, resulta necessari adaptar la RLT al nou esquema organitzatiu, a fi d’adequar-
la a les necessitats actuals de organitzacié. Per tant, la present modificacié té dos objectius
fonamentals: el primer és adequar la denominacié d’alguns llocs de treball a les funcions efectivament
exercides; el segon és modificar la seua adscripcié organica per a assignar-los a 1’organ directiu en
el qual desenvoluparan efectivament les seues funcions.

2.1 Reconfiguracié6 de la Unitat de Suport Educatiu (USE) de I’UJI en tres
diferents Unitats.

La Unitat de Suport Educatiu (USE) és una unitat organitzativa de la Universitat Jaume I que té
com a objectiu oferir una resposta personalitzada i eficient davant les necessitats educatives, i que
tradicionalment ha depeés organicament del vicerectorat amb competencies en estudiantat.

Pel desenvolupament dels plans i les accions propies del servei, s’han anat configurant dins d’aquest
diverses unitats especialitzades en les diferents tematiques del servei, com ara, la Unitat de Diversitat
i Discapacitat; la Unitat d’Orientacié Preuniversitaria i Universitaria; i la Unitat de Formacio i
Innovacié Educativa. Aquest funcionament autonom de les unitats s’ha materialitzat no només
en la generacio i consolidacié de projectes independents, siné també en el trasllat fisic, durant el
curs 2021-2022, de la Unitat de Diversitat i Discapacitat a les instal-lacions de I’Agora, ien la
dependencia funcional de cadascuna d’aquestes unitats a vicerectorats responsables diferents.

A més a més, en el context actual, les institucions internacionals, els canvis legislatius estatals i
autonomics, i els nous programes de la Universitat, fiquen ’accent en la intensificacié i ’especia-
litzacié en aquestes diferents tematiques. Pel que fa a I’ambit de la Diversitat i la Discapacitat,
durant el curs 2020-2021 es va aprovar el Pla d’inclusié de les persones amb discapacitat de I'UJI,
el qual es té previst desplegar en els propers anys.

En I'ambit de ’Orientacié, 'UJI ha de seguir donant resposta especialitzada, enfortint les accions
adrecades a estudiantat preuniversitari i universitari, juntament amb les accions de captacié i difusié
de Doferta d’estudis de la Universitat.

I finalment, en I’ambit de la Formaci6 i la Innovacié Educativa, per una banda, 'avantprojecte
de Llei Organica del Sistema Universitari (LOSU), fa un especial émfasi en la intensificacié de la
formacié docent del professorat novell. I, per altra banda, I’'UJI va signar en 2021 un protocol
general de col-laboracié amb la Conselleria d’Educacidé, Cultura i Esport, amb la intencié de crear
un nou Centre d’Innovacié Educativa i Tecnologies Digitals per tal de potenciar la formacio i la
innovacié educativa.

En aquest sentit, amb l'objectiu d’una formacié permanent destinada a donar resposta a les neces-
sitats d’ampliacié, especialitzacié i perfeccionament formatiu tant del PAS com del PDI, es proposa
I’adscripcid de la Unitat de Formacié del PAS, actualment adscrita al Servei de Recursos Humans.

Per la qual cosa, es proposa reconfigurar les arees d’activitat que fins ara s’han cobert des de la
Unitat de Suport Educatiu, creant les tres unitats administratives mencionades anteriorment:
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- Unitat de Diversitat i Discapacitat, adscrita al vicerectorat de Responsabilitat Social,
Politiques Inclusives i Igualtat, amb una persona encarregada de les tasques administratives
i dos encarregades de les tasques de suport educatiu a les persones amb discapacitat i amb
necessitats especifiques, i desplegament del pla d’inclusié.

- Unitat d’Orientacid, adscrita al vicerectorat d’Estudiantat i Vida Saludable, amb una per-
sona encarregada de tasques administratives i dos persones encarregades de les tasques d’ori-
entacié preuniversitaria i universitaria.

- Unitat de Formacié i Innovacié Educativa, adscrita al delegat de la rectora per a la
Transformacié Docent, la Comunicacié i la Direccié del Gabinet, amb una persona encarregada
de les tasques administratives, dos persones encarregades de la formacié inicial i permanent

del professorat i de les accions d’innovacié educativa i una persona encarregada de la formacié
del PAS.

2.2 Creacio6 de la Unitat de Divulgacié Cientifica i Ciéncia Ciutadana.

En una institucié de recerca com la Universitat Jaume I, les accions de divulgacié de la ciencia
i el coneixement, la difusié dels projectes d’investigacié de totes les disciplines, i el foment de la
cultura cientifica i la ciéncia ciutadana, formen part de la seua responsabilitat social. A més a més,
Pestrategia per una recerca i innovacié responsable i 'acreditacié Human Resources Excellence in
Research (HRS4R) comprometen la institucié en el seu compromis per apropar més la ciéncia i
la societat. Aixi mateix, avantprojecte de Llei Organica del Sistema Universitari (LOSU), fa un
especial emfasi en la Ciéncia Ciutadana.

En aquest context I'impuls a la comunicacié i divulgacié cientifica no només queda explicit en la
creacid, en diverses universitats, de vicerectorats que, en la seua denominacié inclouen explicitament
les competencies en divulgacié cientifica (en la Universitat Jaume I hi ha un nou vicerectorat
d’Innovacié, Transferéncia i Divulgacié Cientifica), siné també en el fet que les accions per apropar
a la societat el coneixement generat en la Universitat (com ara el enfortir 'ambit de la cultura
i divulgacié cientifica, la ciéncia ciutadana i la innovacié) se configuren com estratégiques en el
proxims plans d’accié de govern.

Cal tindre en compte que el projecte de Cultura Cientifica i Ciéncia Ciutadana, creat en 2018 per
coordinar, organitzar, o donar suport a totes les accions de la Universitat Jaume I en la divulgacié
de la ciencia, la difusié publica dels resultats de recerca, i la ciéncia ciutadana, ha esdevingut la
referéncia en el campus en aquestos ambits. A més de la seua propia activitat (amb les activitats
del seu calendari anual: 11 de febrer, Firujiciencia, European Researchers’ Night, Setmana de la
Ciencia, i Connecta amb la Ciencia), el projecte ha recolzat, aglutinat i visibilitzat les diferents
iniciatives sorgides en el campus i participat en les tasques institucionals relacionades amb la cultura
i divulgacié cientifica.

El resultats positius d’aquest projecte, aconsellen continuar-lo i enfortir-lo mitjancant una nova
unitat que recullga les tasques del projecte i dissenye, coordine i desenvolupe unes altres de noves,
orientades a apropar ciencia i ciutadania.

La Unitat de Divulgacié Cientifica i Cieéncia Ciutadana, adscrita al vicerectorat d’innovacio, trans-
ferencia i divulgacié cientifica, s’encarregara de:
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- L’organitzacié practica d’activitats de divulgacié, amb accions adrecades a tota la societat
(tots els grups d’edat, col-lectius diversos, i en tot el territori), amb el suport material i huma
necessari, i la seua gestiéo administrativa i economica.

- L’estimul i incentivacié de la participacié del personal investigador en les accions de comuni-
cacié de la ciencia i de difusié dels resultats de recerca, 1’assessorament en les seues responsa-
bilitats en aquest ambit, i la gestié del reconeixement intern de la seua activitat.

- Els contactes amb tots els actors externs relacionats amb la divulgacié i amb els grups d’interes
de la investigacié dels grups de la Universitat Jaume 1.

- La coordinacié, potenciacié i implementacié de l'estrategia institucional de comunicacié de
les activitats d’I4+D++1i de la Universitat i de promocié de la cultura cientifica i la innovacid,
d’acord amb les directrius de ’equip de Govern.

- L’impuls de les accions de ciéncia ciutadana, recolzant i estimulant els projectes que sorgisquen
en el campus, i afavorint 'aparicié d’altres fruit del dialeg ciutada, ajudant també al foment
de la co-creacid i les iniciatives en innovacio.

- El disseny, coordinacié i/o desenvolupament de totes les altres activitats del camp de la
comunicacié, cultura i divulgacié cientifica i ciencia ciutadana de la universitat.

Els grups d’investigacié i, en general, els investigadors de la Universitat sén, en tltima instancia,
els generadors de les activitats i informacié que nodriran les actuacions de la unitat. Per tant, el
servei on s’ubicara aquesta unitat ha de ser el que gestiona ’activitat investigadora: I’OCIT.

La unitat comptara inicialment amb una persona encarregada de canalitzar i potenciar les accions
de comunicacié i difusié de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid; i una altra per a la dinamitzacié
de les activitats de divulgacié i ciencia ciutadana.

3 Modificacié de I’adscripcio organica dels llocs de treball

Segons 'article 50 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Piblica Valenciana, la Universitat
Jaume I, en ’exercici de la seua potestat d’autoorganitzacid, podra modificar I’adscripcidé organica
dels seus llocs de treball del PAS, per raons de servei o per necessitats organitzatives.

L’estructura organica en la Generalitat Valenciana es considera a nivell de Conselleries. Aixi, per
exemple, 'exigencia de permaneéncia de dos anys per a poder participar en un concurs de merits
s’aplica quan es tracta de diferents Conselleries, és a dir, diferents centres organics. A la Universitat
Jaume I sempre s’ha considerat un tnic centre organic, permetent a les persones amb menys de dos
anys de permanencia en un lloc participar en els concursos de merits.

No obstant aix0, en aplicacié del criteri previst a ’apartat 3 del mencionat article 50, es realitza
aquesta memoria motivada i es justifica ’eleccié dels llocs de treball afectats d’acord amb les escales

als que estan adscrits.

Per a la reorganitzacié de la USE, de les quatre places adscrites a I’Escala Superior de Suport
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Educatiu, es trien dos places per a la Unitat de Formacio i Innovacié Educativa, primant el criteri de
voluntarietat, una per a la Unitat d’Orientacié i una altra per a la Unitat de Diversitat i Discapacitat,
atenent a l’experiencia i desenvolupament en cadascti d’aquest camps. Veure taula segiient.

Per a la dotacié de la plaga de comunicacié i difusié de la cieéncia a la Unitat de Divulgacié Cientifica
i Ciencia Ciutadana, tenint en compte la previsié de 'article 50.3 de la Llei de Funcié Publica Valen-
ciana, s’elegix una plaga sense titular del Servei de Comunicacions i Publicacions, amb experiencia
en aquestes funcions.

L’adscripcié de la Unitat de Formacié del PAS, actualment adscrita al Servei de Recursos Humans,
a la Unitat de Formacié i Innovacié Educativa, es justifica en el marc de la Formacié Integral i
Permanent, amb una placa de ’Escala Superior de Formacié i una altra de ’Escala administrativa.

En tots els casos s’ha informat previament a les persones interessades, per part de la Gerencia i dels
Vicerectorats corresponents.

A continuacié es detallen els 11 llocs de treball que es proposen modificar ’adscripcié. La creacid
del lloc de treball a la Unitat de Divulgacié Cientifica i Ciencia Ciutadana suposara un increment
total de 34.246,04 € de la massa salarial anual.

d iVida
Unitat d’Orientacié
RJ Lloc Persona que I'ocupa Denominacié lloc Escala G N E Jornada J Prv Nombre Requisits  Anterior
FC 10378 BONET AMELA, BEATRIZ Tecnic/a superior d'orientacio Superior de Suport Educatiu A1 22 E040 Mati 37 Concurs 6,12,41 USE
FI 10664 USO GUIRAL, INMACULADA Técnic/a mitja/ana d'orientacio Mitjana de Suport a Projectes A2 20 E005 Mati 35 Concurs 6,41 USE
Fl 10012 GARCIA DEL MORAL, LLUIS Administratiu/iva Administrativa C1 18 E024 Mati 37 Concurs 6 USE
de ilitat Social, iti i i Igualtat

Unitat de Diversitat i Discapacitat

FC 10180 CARBO BADAL, OLGA Teécnic/a superior de diversitat i discapacitat Superior de Suport Educatiu A1 22 E040 Mati 37 Concurs 6,12,41 USE
FC 10528 GONZALEZ ALAMILLA, ENCARNACION Oficial/a de suport Tecnica Basica de Suport Educatiu C1 19 E027 Mati 37 Concurs 6,41 USE
FC 10238 RAMOS VILLALONGA, CRISTINA Administratiu/iva Administrativa C1 18 E024 Mati 37 |Concurs 6 USE

Delegat de la rectora per a la Transformacié Docent, la Comunicacié i la Direcci6 del Gabinet
Unitat de Formacié i Innovacié Educativa

FC 10379 FORTEA BAGAN, MIGUEL ANGEL Teécnic/a superior de formacié i innovacié educativa Superior de Suport Educatiu A1 22 E040 Mati 37 Concurs 6,12,41 USE

FC 10377 CLIMENT TORMOS, ESTHER Teécnic/a superior de formacié i innovacié educativa Superior de Suport Educatiu A1 22 E040 Mati 37 Concurs 6,12,41 USE

FC 10489 VERCHILI ANDREU, MARIA ASUNCION Tecnic/a superior de formacio del PAS Superior de Formacio A1 22 E040 Mati 37 Concurs 6,12,41 RRHH

Fl 10234 PARADIS FERRER, RAQUEL Administratiu/iva Administrativa C1 18 E024 Mati 37 |Concurs 6 RRHH
i éncia i di

Unitat de Divulgacié Cientifica i Ciéncia Ci

ocIT

NPMO | 10557 BLANCO BURGUENO, MARIA DE LA LUZ | Técnic/a superior de comunicacié i difusio de la ciéncia Superior d'Informacio A1 22 E036 Mati 35 Concurs 6,13,41 SCP

nou Di i d'activitats de di i6 i ciencia ciutadana Mitjana de suport a projectes A2 20 E036 Mati 35 Concurs 6,41

6 Coneixement de valencia de nivell C1 (suficiéncia) o equivalent

12 Lli i en P ia, Ciencies de I' i6, Psicologia i/o equivalent

13 Llicenciatura en Ciéncies de la Informacié o Comunicacié Audiovisual.

41 Haver superat proves selectives d'acord amb les funcions del lloc de treball o la corresponent especialitat en llocs de laboratori

4 Modificacié de la RLT, ja informada favorablement en Mesa
Negociadora del 17.06.2022

La Mesa Negociadora, en la seua reunié de 17 de juny de 2022, va informar favorablement per
majoria, amb I'abstencié del CSIF, la segiient proposta de modificacié de la RLT del PAS:
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UNIVERSITAT
JAUME-I

Modificacio de la relacié de llocs de treball del Personal d’Administracio i Serveis

(RLT)

La confecci6 del nou Consell de Direccid, derivat de les passades eleccions a Rectorat del mes de

maig, ha comportat alguns canvis en I’ambit competencial dels Vicerectorats anteriors.

Aquestes modificacions comporten adaptacions a la RLT del PAS, tant en la denominacié dels
Vicerectorats com en 1’adscripcié d’alguns llocs de treball. També, i per donar resposta la dotaciod
minima personal dels corresponents organs estatutaris, es procedeix a la creacid d’una secretaria
al Vicerectorat d’Innovacio, Transferéncia i Divulgacio Cientifica i 1’adscripcio a la secretaria de
la Delegacié de la Rectora per a la Transformacié Docent, la Comunicaci6 i la Direccio del

Gabinet d’un lloc existent al Gabinet de Rectorat.

Aquesta actualitzacio de la RLT té en compte les limitacions derivades de la taxa de reposicio del
PAS i la corresponent oferta d'ocupacié per a I'any 2022, representant un increment de la massa
salarial anual de 35.468,75 €.

També es procedeix a la correccié d’algunes errades detectades en la Gltima RLT publicada.

A la taula adjunta es detalla aquesta actualitzaci6 de la RLT del PAS.
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4 MODIFICACIO DE LA RLT, JA INFORMADA FAVORABLEMENT EN MESA NEGOCIADORA DEL 17.06.2022

ANNEX
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLO

CODIS

REQUISIT

4 Coneixement d’espanyol, nivell C2 o equivalent, en cas de persones estrangeres.

5 Coneixement de valencia nivell superior, o llicenciatura en Filologia Valenciana o equivalent.
6 Coneixement de valencia de nivell C1 (suficiéncia) o equivalent.

7 Coneixement d’idiomes comunitaris: anglés, nivell C2 o equivalent.

8 Coneixement d’idiomes comunitaris: anglés, nivell B2 o equivalent.

9 Coneixement d’idiomes comunitaris: angles, nivell A2 o equivalent.

12 Llicenciatura en Pedagogia, Ciéncies de I’Educacid, Psicologia i/o equivalent.

13 Llicenciatura en Ciéncies de la Informacié o Comunicacio Audiovisual.

15  Llicenciatura en Dret.

17 Domini en les principals técniques d’analisi estadistica multivariant.

41  Haver superat proves selectives d’acord amb les funcions del lloc de treball o la corresponent especialitat en llocs de laboratori.

42 Mestre/a en Educacio Fisica o especialitats equivalents (INEF, IVEF).

43 Llicenciatura en Medicina.

44  Estar en possessio de la titulacio d’ Arquitectura.

46 Tenir una formacié minima amb el contingut especificat en el programa a qué es refereix I’annex VI del Reial decret 39/1997, Reglament
dels serveis de prevencid, i el desenvolupament d’aquest tindra una durada minima de 600 hores (especialitat en Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada).

49  Coneixements de bases de dades i fulls de calcul.

58  Coneixements en gestio de la propietat industrial.

59  Llicenciatura, enginyeria, arquitectura o grau adscrits a la branca de coneixement d'Enginyeria i Arquitectura o Ciéncies.

60  Llicenciatura en Direccio i Administracié d’Empreses, Enginyeria Industrial, Enginyeria en Organitzacié Industrial o Enginyeria en
Informatica.

61 Coneixements en gestid de qualitat i direccio operativa.

62 Llicenciatura en Administracio i Direccié d’Empreses, Empresarials, Econdmiques o equivalent.

63  Coneixements en comptabilitat publica, comptabilitat analitica, intervencio, auditoria comptable i gestié pressupostaria.

65  Coneixements de comptabilitat i gestio economica.

66  Quan quede vacant sera requisit la llicenciatura en Administraci6 i Direccio d’Empreses, Empresarials, Economiques o equivalent.

67  Diplomatura en Ci¢ncies Empresarials o equivalent.

68  Enginyeria tecnica.

69  Llicenciatura en Administracio i Direccié d’Empreses, Empresarials, Economiques o equivalent o llicenciatura en Dret.

79  Coneixement d’idiomes comunitaris: anglés, nivell C1 o equivalent.

80  Curs de formacio per a personal experimentador usuari d’animals d’experimentacio o equivalent. Categoria B (homologat per la Conselleria
d’Agricultura, Pesca i Alimentacio o una altra administraci6 publica amb competéncies en la matéria).

82  Estar en possessié del permis de conduccié classe B.

83  Estar en possessio del titol de cicle formatiu de grau mitja (FP2) o superior, en especialitats relacionades amb la Comunicacid, la Imatge o el
So o titulacié equivalent

84  Diplomatura o Enginyeria técnica en Informatica o equivalent
SECTOR

FAG  Administracio general.
FAE  Administracio especial.
E Personal eventual.

J  JORNADA

1 Mati

2 Vesprada

3 Horari: de 9h a 14h i de 16.30h a 19h

SP _ SISTEMA DE PROVISIO

C Concurs
LD Lliure designacio
PE Personal eventual
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