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2 CONTINGUT I ESTRUCTURA DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIO DE L’RLT

1 Consideracions preliminars

La Gerencia, com a responsable del procés, ha analitzat i estudiat les necessitats organitzatives,
traslladant-les al Consell de Direcci6 per a la seua valoracio.

Aixi mateix, després de negociar amb la representacié del personal d’administracié i serveis, aquesta
modificacié s’haura d’aprovar pel Consell de Govern i finalment haura de ser aprovada pel Govern
Valencia, en previsié de l'article 46.2.e) de la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema
Universitari.

2 Contingut i estructura de la proposta de modificacié de ’'RLT

Aquesta actualitzacié de 'RLT conté xicotetes modificacions necessaries per als processos de provisié
de llocs de treball pendents.

El canvi de jornada de treball d'un lloc de treball del laboratori del Departament de Fisica per
necessitats en les practiques docents assignades. També, I'adscripcié a diferents escales superiors
per a la provisié, per lliure designacié, del lloc de treball de cap de servei en el Servei de Comunicacié i
Publicacions. I, per ultim, la transformacié d’un lloc d’administratiu vacant a una categoria superior
per donar resposta a noves necessitats funcionals a la Secretaria General.

Aquesta actualitzacié de PRLT té en compte les limitacions derivades de la taxa de reposicié del
PAS i la corresponent oferta d’ocupacié per a 'any 2023, representant un increment de la massa
salarial anual de 8.393,96 €.

A la taula adjunta es detalla aquesta actualitzacié de 'RLT del PAS.

2.1 Modificacions de llocs de treball
2.1.1 Departament de Fisica

Es modifica la jornada, de mati a vesprada, del lloc de treball 10447 “Oficial de laboratori” per
necessitats de les practiques docents amb ’acord del Departament i la persona que actualment
I’ocupa.

2.1.2 Servei de Comunicacions i Publicacions

El lloc de treball n® 10276 “Cap del Servei de Comunicacié i Publicacions” es podra proveir per
personal funcionari de carrera d’alguna de les segiients escales superiors: Escala superior d’infor-
macid, Escala superior de comunicacié i publicacions, Escala superior de comunicacié corporativa i
patrocini o Escala superior d’administracié. Per tant, el requisit de titulacid esta referit ’escala de
pertinencia de la persona que el proveisca.

2.1.3 Secretaria General

La Secretaria General de I’'UJI compta amb dos places que li donen suport: la secretaria, lloc de
treball n® 10007, amb categoria de cap de Negociat, i ’administrativa, lloc de treball n® 10352,
actualment vacant per jubilacié des de desembre de 2022.
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2 CONTINGUT I ESTRUCTURA DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIO DE L’RLT

En relacié amb aquest lloc de treball d’administratiu (grup C1), n® 10352, es proposa la transfor-
macié en una plaga de técnic/a mitja (grup A2) amb un perfil juridic per tal de que es puguen
assumir amb eficiencia i qualitat les funcions que, actualment, ha de prestar la Secretaria General.

Els motius que justifiquen aquesta peticié sén, basicament, dos. En primer lloc, amb 'aprovacié
dels nous Estatuts de la Universitat Jaume I en 2021, s’ha creat un nou servei d’Inspecci6 de Serveis
(article 130 dels Estatuts de 'UJI) i Francisco Toledo Lobo ha estat nomenat com a Comissionat de
la rectora per a la Inspeccié de Serveis. La Inspeccid, a hores d’ara, esta integrada tinicament pel
Comissionat i no compta amb personal de suport per a assumir les tasques de gestié i de suport tecnic
a la Inspeccié. Aixi mateix, amb I’aprovacié del Reglament de convivencia de la Universitat Jaume
I que desenvolupa la nova Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivencia universitaria i el Reglament
de desenvolupament de ’article 130 dels Estatuts per a la instruccié d’expedients disciplinaris i de
funcionament de la Comissié Disciplinaria, s’han creat dos noves comissions relacionades amb les
funcions de mediacié i disciplinaria que tenen relacié directa amb 'activitat del Comissionat i que
no compten tampoc amb infraestructura de suport.

En segon lloc, I'estructura actual de la Secretaria General ha d’adaptar-se per a continuar prestant
amb maxima qualitat les funcions que li corresponen donades les caracteristiques de la Secretaria
que és 'organ més tecnic de l'estructura superior de la Universitat. Es requereix una persona
que realitze funcions de col-laboracié administrativa de nivell superior i tasques propies de gestio
administrativa sota la supervisié directa de la secretaria o el secretari general. Aquesta figura ha de
comptar amb formacio juridica ja que, a banda de les necessaries tasques administratives de tramit i
col-laboracid, en practicament totes les funcions de la Secretaria General hi ha necessitat de realitzar
tasques d’estudi, assessorament i propostes de nivell intermedi que requereixen especialitzacié en
Dret.

Entre altres, es detallen les funcions que el personal técnic/a mitja realitzaria i que demanden aquest
perfil juridic:

- Suport tecnic de 'activitat de la Inspeccié de Serveis.
- Suport técnic de activitat de la Comissié Disciplinaria i de la Comissié de Convivencia.
- Estudis i informes preparatoris de les resolucions de SG.

- Proposta de normes internes i instruccions de funcionament sobre materies competencia de

SG.

- Suport administratiu en la tramitacié dels expedients (disciplinaris, de responsabilitat patri-
monial...).

- Coordinacié i elaboracié de les convocatories de comissions que depenen de la Secretaria
General: Comissié Executiva i Patronat de la Fundacié General, Comissié de Videovigilancia,

Comissié de Valoracié Documental i CERSU.

- Seguiment i revisié del Portal de Transparencia de la Universitat.
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- Gestid i supervisié del registre de representacions de la Universitat en altres institucions i
associacions.

- Coordinacié de la publicacié de la Memoria de la Universitat que elabora la secretaria general.
- Cesti6 del Tablén Unico BOE.
- Revisié i conformitat en la tramitacié del segell de 'UJI.
- Gestid de les funcions de la secretaria general en materia de proteccié de dades.
- Gestio i coordinacio de la competencia de desenvolupament normatiu.
A banda d’aquestes tasques, també sén responsabilitat de la Secretaria General altres funcions
que, si bé poden qualificar-se com de gestio i col-laboracié administrativa, es tracta de funcions

administratives de nivell superior:

Elaboracié, gestio i distribucio del pressupost de Secretaria General.

Creacié de les ubicacions de la Universitat Jaume 1.

Gestid dels certificats de representant i empleat public de 'UJI.

Gestié dels convenis institucionals assignats a la Secretaria General.

- Arxiu dels convenis institucionals.

Gestié de nomenaments i cessaments propis de la Secretaria General.

Notificacié per mitjans electronics de les resolucions de la Secretaria General.

Per tot aixo, i per tal de millorar la qualitat en la prestacié de funcions que sén responsabilitat de la
Secretaria General aixi com 'eficacia de 1’organ, es proposa transformar la plaga d’administratiu/va
de Secretaria General (grup C1) en una plaga de tecnic/a mitja (Grup A2) amb perfil juridic que
preste suport tecnic a la Inspeccié de Serveis que no compta amb personal i que desenvolupe tasques
de gestid, col-laboracié i també de suport técnic de nivell intermedi a la Secretaria General.

2.1.3.1 Cost modificacié6 de C1.18.E024 a A2.20.E036 L’increment anual de la massa
salarial anual és de 8.393,96 €.

Dades del lloc 10352 a modificar:

Nova denominacié: Teécnic/a mitja/ana suport juridic.
Requisit especific: Grau en Dret o equivalent.
Classificacié: A2.20.E036.

Escala: Técnica mitjana suport juridic.
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