Acord entre la Universitat de Valéncia - Estudi General, la Universitat
Politécnica de Valéncia, la Universitat d’Alacant, la Universitat Jaume | de
Castellé i la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, i les organitzacions
sindicals CCOO-PV, UGT-SP-PV, CSIF i SEP-CV, adoptat en la Mesa
Negociadora del Ill Conveni col-lectiu de les universitats publiques
valencianes

La docéncia i la investigacié constitueixen eixos fonamentals de la funcié social de les
universitats. Ambdues han d’exercir-se amb qualitat i sotmetre’s a avaluacié periddica
mitjangant mecanismes transparents i independents.

Les Parts signants, universitats publiques valencianes i organitzacions sindicals
representatives, coincideixen que una docéncia de qualitat i una investigacio excel-lent
requereixen un marc de relacions laborals estable que reconega la dedicaci6 i el treball
realitzat pels diferents actors del sistema universitari.

En aquest sentit, s’ha posat de manifest al llarg de la negociaci6 del Il Conveni col-lectiu
la conveniéncia, amb el suport de diferents senténcies, d’estudiar el reconeixement i
'abonament tant del complement per mérits docents (quinquennis) com del complement
per activitat investigadora (sexennis), al personal docent que no els té estipulats en el
vigent Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia, sobre régim i retribucions
del personal docent i investigador contractat laboral de les universitats publiques
valencianes i sobre retribucions addicionals del professorat universitari.

Aquesta reivindicacié no ha pogut ser, ni tan sols, objecte de transaccié, tant perque el
marc regulador autondmic no ho preveu expressament, com per la insuficiéncia del
finangament aportat per la Generalitat per a finangar les despeses de personal de les
universitats, en la programacio6 pluriennal de les quals no es preveu aquest conjunt de

despeses.

L'article 55 de la Llei organica 2/2023 exigeix que les administracions publiques
competents garantisquen la suficiéncia financera de les universitats, en els termes i
mitjiancant els mecanismes detallats en l'article 56, tant de caracter estructural com
conjuntural, perd donant cobertura suficient per a atendre les despeses de personal.

En conseqiiéncia, les Parts signants es comprometen a:

1. Reclamar davant els érgans competents de la Generalitat, en els diferents ambits
de negociacié que comparteixen, el compromis imprescindible de I'administracié
autondmica per a adequar la normativa i habilitar els recursos financers
necessaris perqué les universitats, en el marc de la seua autonomia, puguen
negociar i, si escau, acordar en un proxim conveni col-lectiu la inclusi6 de
complements de reconeixement de docéncia i activitat investigadora.

2. Abordar aquesta questid amb caracter prioritari en l'inici de la negociacié del
proxim conveni col-lectiu.

Se subscriu a Valencia, el 12 de juliol de 2023
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