
BAREM DE PROFESSORAT SUBSTITUT 

(Departament d’Estudis Anglesos) 

 

A) Expedient (fins a 35 punts) 

 

a) Expedient acadèmic de grau o llicenciatura (fins a 10 punts):  

 

- Títol de grau o llicenciatura: 5 punts 

- Qualificació “aprovat”: 2 punts 

- Qualificació “notable”: 3 punts 

- Qualificació “excel·lent”: 4 punts 

- Premi extraordinari: fins a 1 punt (premi nacional: 0,5 punts; premi 

autonòmic: 0,3 punts; premi de la universitat: 0,2 punts) 

 

b) Títol de màster, en el cas que no s’haja utilitzat com a requisit (fins a 10 punts):  

 

- Títol de màster: 5 punts 

- Qualificació “aprovat”: 2 punts 

- Qualificació “notable”: 3 punts 

- Qualificació “excel·lent”: 5 punts 

 

c) Títol de doctor o doctora (fins a 10 punts):  

- Títol de doctor o doctora: 5 punts 

- Co-tutela: 2,5 punts 

- Doctorat internacional: 1,5 punts 

- Cum Laude: 1 punt 

 

d) Altres títols universitaris (fins a 5 punts) 

Altre grau o llicenciatura: 1 punt 

Curs de postgrau: fins a 1 punt/curs 

Altres màsters: 2 punts/màster 

Altres títols de doctor: 3 punts/títol 

 

NOTA: Només es consideraran els títols vinculats a l’àrea de 

coneixement  

 

B) Beques/contractes de formació personal investigador o homologades i estades en 

altres universitats o centres d’investigació (fins a 5 punts) 

a) Contractes de formació pre-doctoral amb convocatòria pública competitiva: 

fins a 1 punt/any,  en funció de l’afinitat. 

 

b) Contractes de formació post-doctoral amb convocatòria pública competitiva: 

fins a 1.5 punts/any, en funció de l’afinitat. 

 



c) Contractes laborals d’investigació amb universitats i centres públics: fins a 1 

punt/any. 

 

d) Estades en altres universitats o centres d’investigació: fins a 2 punts (nacionals: 

0,04 per mes; internacionals: 0,08 per mes). 

 

NOTA: S'entendrà per estada el temps de permanència transitòria en 

una Universitat o centre d'investigació diferent d’aquell amb el qual 

es mantinga un vincle laboral o formatiu. Durada mínima de l’estada: 

un mes consecutiu. Temps computable: màxim 24 mesos.  

 

 

C) Investigació (fins a 15 punts) 

(Articles, llibres, capítols de llibre, comunicacions a congressos, participació en projectes 

d’investigació.) 

 

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals: 

 

- Articles en revistes especialitzades amb presència en rànquings de la disciplina 

i/o comitè internacional: 5 punts per article.  

- Articles en revistes especialitzades sense presència en rànquings de la disciplina: 

2 punts per article. 

- Altres publicacions de qualitat científica: 0,2 punts per publicación. 

 

NOTA. En el cas de mèrits aconseguits en col·laboració, aquests es valoraran de 

la següent manera: en el cas de tres  col·laboradors/es es multiplicarà per 0,6; en 

el cas de quatre o més col·laboradors/es es multiplicarà per 0,5. 

 

b) Llibres/capítols llibre amb ISBN i/o DOI: 

 

- Llibres, edicions crítiques i traduccions en editorials de prestigi internacional 

presents en els rànquings de la disciplina: fins a 12 punts/llibre. 

- Llibres, edicions crítiques i traduccions en editorials sense presència en els 

rànquings de la disciplina: fins a 6 punts/llibre. 

- Capítols de llibre en editorials de prestigi internacional presents en els rànquings 

de la disciplina: fins a 5 punts/capítol. 

- Capítols de llibre sense presència en els rànquings de la disciplina: fins a 2 

punts/capítol. 

- Edicions i coordinació d’obres col·lectives: fins a 1 punt per cadascun. 

- Altres publicacions de qualitat científica: fins a 0,2 punts. 

 

NOTA. La suma dels capítols d’un autor en un mateix llibre no podrà superar 

la meitat del valor d’un llibre. En el cas de mèrits aconseguits en col·laboració 

es valoraran de la següent manera: en el cas de tres col·laborador/es es 

multiplicarà per 0,6; en el cas de quatre o més col·laborador/es és 

multiplicarà  per 0,5. 

 



c) Investigador principal de Projectes I+D obtinguts en convocatòries públiques 

competitives universitàries/autonòmiques/nacionals/internacionals: 

 

- IP Projecte I+D convocatòria pública universitària: fins a 0,5 punts per any i 

projecte. 

- IP Projecte I+D convocatòria pública autonómica: fins a 1 punt per any i projecte. 

- IP Projecte I+D convocatòria pública nacional: fins a 1,5 punts per any i projecte.  

- IP Projecte I+D convocatòria pública internacional: fins a 2 punts per any i 

projecte.          

                                       

d) Membre de Projectes I+D obtinguts en convocatòries públiques competitives 

universitàries/ autonòmiques/ nacionals/ internacionals: 

 

- Membre projecte convocatòria pública universitària: fins a 0,25 punts per any i 

projecte. 

- Membre projecte convocatòria pública autonómica: fins a 0,5 punts per any i 

projecte. 

- Membre projecte convocatòria pública nacional: fins a 0,75 punts per any i 

projecte. 

- Membre projecte convocatòria pública internacional: fins a 1 punt per any i 

projecte.     

                        

e) Actuacions a l'empara de l’article 83 LOU com IP o membre de l’equip 

d’investigació d’altres projectes I+D: 

 

- Act. art 83 LOU com IP d’altres projectes I+D: fins a 0,5 punts per any i projecte.  

- Act. art 83 LOU com membre equip d’altres projectes I+D: fins a 0,25 punts per 

any i projecte.       

   

f) Aportacions a congressos nacionals/internacionals: fins a 5 punts. 

 

- Aportacions a congressos nacionals (no publicades): 0,2 punts per cadascuna.  

- Aportacions a congressos internacionals (no publicades): 0,3 punts per 

cadascuna.  

 

g) Llicències de propietat industrial o intel·lectual en explotación: 1 punt per llicència. 

 

h) Direcció de TFMs i TFGs: fins a 2 punts (0,1 per TFG i 0,2 per TFM). 

 

i) Direcció de tesis doctorals defensades: 1 punt per tesi doctoral.  

 

NOTA: En cas de co-direcció s’aplicarà la divisió en funció del nombre de 

directors/es (màxim 4 punts). 

 

j) Premis d’investigació atorgats per organismes o institucions científiques: fins a 2 

punts (1 punt per premi). 

 



D) Docència universitària i formació per a la docència (fins a 30 punts) 

(Inclou la valoració de la qualitat de l’ensenyament de la universitat d’origen.) 

a) Docència en títols oficials: 

 

● Per cada curs acadèmic de grau: fins a 6 punts. 

● Per cada curs de màster: fins a 6 punts. 

 

NOTA: S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a 

universitats públiques.  

 

b) Docència en títols propis: fins a 0,0375 punts/hora (amb un màxim de 100 h/curs 

acadèmic). 

 

NOTA: S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a 

universitats públiques.  

 

c) Altra docència universitària impartida:  

 

Cursos de formació docent universitària, extensió universitària, cursos de formació 

transversal en programes de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc.: 

fins a 6 punts (fins a 0,03 punts/hora, màxim 0,9 punts/curs). 

 

NOTA: S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a 

universitats públiques.  

 

d) Docència com a professorat tutor en universitats a distància o títols no presencials 

fins a 3 punts (fins a 1,5 punts/curs acadèmic)  

 

NOTA: S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a 

universitats públiques.  

 

NOTA GENERAL DEL APARTAT: La Comissió es reserva el dret de no valorar aquella 

docència impartida que no haja obtingut una valoració positiva a través de les vies 

oficials establertes. 

 

E) Coneixements de valencià (fins a 5 punts) 

(Acreditació oficial.) 

Nivell C2: 5 punts  

Nivell C1: 3 punts  

Nivell B2: 1,5 punts 

Nivell B1: 1 punt 

 

 

 

 



F) Coneixements d’anglès (fins a 5 punts) 

(Acreditació oficial.) 

NOTA: En el cas de les filologies i traducció, no es valorarà en aquest apartat 

la llengua requerida en la titulació de la plaça.  

 

G) Altres mèrits (fins a 5 punts) 

(Acreditació per a la figura de Professorat Ajudant Doctor o Contractat 

Doctor/Permanent Laboral, coneixements d’altres llengües d’interès científic, 

premis, distincions honorífiques, activitat professional extrauniversitària, 

informàtica, innovació educativa, etc.) 

 

a) Acreditació per a la figura de Professorat Ajudant Doctor  (3 punts) o Contractat 

Doctor/Permanent Laboral (5 punts). 

b) Certificats oficials de nivell de llengües estrangeres (excepte anglès): fins a 1 punt per 

idioma. 

 

c) Premis no inclosos en altres apartats: 0,1 punts per cadascun. 

 

d) Activitat professional extrauniversitària: fins a 2 punts. 

e) Informàtica aplicada al camp de coneixement: fins a 0,5 punts. 

 

f) Innovació educativa: fins a 2 punts. 

 

g) Altres: fins a 1 punt. 

 

 

H) Mèrit Preferent (fins a 10 punts) 

Acreditació per a les figures dels cossos docents universitaris: fins a10 punts  

- Acreditació a la figura de titular d’universitat: 5 punts 

- Acreditació a la figura de catedràtic d’universitat: 10 punts 

 

I) Entrevista (fins a 20 punts)       

 

Si la comissió de contractació ho considera oportú, podrà realitzar una entrevista als 

candidats que tindrà el valor afegit al barem anterior de vint punts. L’entrevista es farà en 

anglés i es valoraran els següents aspectes del candidat/a: 

 

 

● Competència en llengua anglesa. Es considerarà com a requisit indispensable 

l’excel·lència comunicativa en aquesta llengua. 

● Exposició dels aspectes metodològics de la docència a impartir segons el perfil 

de la plaça.  



● Claredat, coherència i capacitat argumentativa a l’hora d’exposar el currículum i 

les perspectives futures en l’àmbit acadèmic: docència i investigació. 

 

Coeficients correctors: s’aplicarà coeficient corrector segons la relació al perfil de la plaça 

(queden exclosos d’aquesta aplicació els apartats E, F i G). La determinació del coeficient 

corrector ha d’efectuar-se ponderant l’adequació al perfil de la plaça de cadascun dels 

apartats de mèrits afectats i de manera justificada.  

Regularització de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuació corresponent 

als mèrits particulars dels apartats d’investigació i docència universitària, supere el límit 

màxim establert per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuació 

atorgada a la resta de persones que hi participen dins d’aquest apartat general, de manera 

que a qui obtinga la màxima puntuació li corresponga el límit superior. Aquestes 

regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar dins dels subapartats d’un 

apartat general.  

Baremació de llengües: la baremació de mèrits en valencià, en anglès i en altres llengües 

s’ha de realitzar tenint en compte les taules d’equivalència de llengües aprovades a la 

Universitat Jaume I i publicades pel Servei de Llengües i Terminologia. 

 


