(art. 89), contemplats al Reial Decret Legislativ 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de [’Empleat Public, durant un temps total igual
o superior a 120 dies dins del periode de vigencia del sexenni viu, gaudira d'una moratoria
en 'aplicacio dels criteris que es materialitzara endarrerint la data d’inici del periode de
comput de sexenni viu un any sencer. El tractament sera igual en el cas de professorat
que haja patit una baixa per malaltia igual o superior a 180 dies consecutius dins del
periode de vigencia del sexenni viu.

El professorat amb una capacitat docent inicial de 32 credits que ha estat en situacié
de serveis especials dins del periode de vigencia del sexenni viu, també gaudira d'una
moratoria en 'aplicacié dels criteris que es materialitzara endarrerint la data d’inici del
periode de comput de sexenni viu els anys transcorreguts en aquesta situacié (amb arro-
doniment al sencer immediatament superior en el cas d’existir decimals).

3.2 Capacitats docents inicials i obligacions d’assistencia a 1’es-
tudiantat de les figures de PDI per al curs 2023/24

En la taula 3.1 es recullen les capacitats docents” i les hores setmanals d’assisténcia a
I'estudiantat del curs academic 2023/24 per a les diferents figures de PDI. Les capacitats
estan referides al comput per curs sencer, amb una equivalencia d’1 credit igual a 10 hores
de dedicacié docent.

Les capacitats docents i obligacions d’assistencia a I’estudiantat que correspondran al
professorat funcionari a temps parcial seran aquelles que les persones interessades acorden
amb la Universitat Jaume I d’entre les establertes per al professorat associat a temps
parcial.

Quant al personal investigador, la seua capacitat per a impartir docencia estara en
funcié d’allo que s’establisque a les bases corresponents de les seues convocatories. En
tot cas, les obligacions d’assistencia a l’estudiantat seran de 2 hores setmanals. Tot
aquest personal que vaja a impartir docéncia en el curs 2023/24 haura de presentar la
corresponent sol-licitud de venia docendi al Vicerectorat d’Ordenacié Academica i Profes-
sorat mitjancant el procediment® i en els terminis establerts en el calendari d’ordenacié
academica de la documentacié per a I'organitzacié del curs 2023/24.

El personal investigador predoctoral, segons I'article 4 del Reial Decret 103/2019, d’1
de marg, i Varticle 111, apartat 2, dels Estatuts de ’'UJI, realitzara tasques d’investigacio
en un projecte especific i nou, aixi com activitats integrants d’un programa de doctorat
conduents a l’adquisicié de les competencies i habilitats necessaries per a 1'obtencié del
titol universitari oficial de Doctorat, incloent la col- 1aborac1o en tasques docents en les con-
dicions que determlne la leg1sla01o aplicable. ¥ O

N
P;

N
o

- En conseqiiencia, a aquest personal no se

li atribueix plena capacitat docent,

2Derivades de l'aplicacié del Reial Decret Llei 14/2012, de 20 d’abril, de mesures urgents de raciona-
litzacio de la despesa publica en l’ambit educatiu.
3Veure apartat 5.Procediment i criteris per a la concessio de veniae docendi al personal investigador

per al curs 2023/2/.
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treballsfinals—de—erat i la seua docencia ha d’estar supervisada pel seu professorat tu-
tor. En l'elaboracié del POD dels departaments s’haura de garantir que 1’assignacio de
docencia al personal investigador predoctoral no vulnere el dret del professorat associat i
substitut, amb plena capacitat docent, de triar abans la docencia a impartir.

Quant a la docencia assignada al professorat, els departaments procuraran garantir
una distribucié regular entre els dos semestres del curs academic. L’acumulacié de més
del 75% del POD en un semestre requerira l'autoritzacié del professorat afectat. Les
contractacions i transformacions contractuals de professorat que s’hagen de dur a terme,
si escau, per a cobrir les incidencies que es produisquen es realitzaran prenent com a
referencia maxima la capacitat docent per al curs academic sencer de les figures, sense
cobrir els excessos d’acumulacio de docencia, llevat casos excepcionalment justificats com,
per exemple, les arees unipersonals.

El professorat que impartisca docencia en un master ha d’obtenir previament 1’auto-
ritzacié del seu Consell de Departament. El professorat amb dedicacié a temps complet
amb 60 o menys anys d’edat a l'inici del curs academic no pot impartir més del 50% de
la seua capacitat docent neta en estudis de master, sense tindre en compte els credits
assignats a tutoritzar els treballs de final de master o les practiques externes. Si la capa-
citat docent neta no supera els sis credits, aquest professorat pot triar ’adscripcié de la
docencia als estudis de grau o de master. En tot cas, el percentatge de docencia de grau
de professorat amb dedicacié a temps complet en I'area de coneixement corresponent no
pot ser inferior al 50%, llevat casos excepcionalment justificats com, per exemple, les arees
de coneixement amb només un professorat amb dedicacié a temps complet contractat.

Durant els periodes de permis, baixa i altres situacions justificades en els quals no
s'impartisca docencia, es reduira la capacitat docent en credits del professorat en quantia
proporcional a la durada de la situacié concreta. Per al calcul d’aquestes reduccions es
tindra en consideracié el tipus de figura i la capacitat docent, la durada de la situaci6 i
altres reduccions a les quals es tinga dret?

L’horari d’assistencia presencial a l'estudiantat del PDI es distribuira setmanalment
de dilluns a divendres al llarg dels dos semestres de durada del curs academic, llevat del
mes d’agost, dels dies sense activitat docent i dels dies festius establerts en el calendari
academic oficial aprovat pels organs de govern. Els departaments hauran de garantir
que la distribucié setmanal de les hores d’assistencia presencial a 1’estudiantat del PDI
amb dedicacié a temps complet, juntament amb la distribucié de les hores de docencia
presencial que impartisca, s’organitze en almenys tres dies per setmana. Aixi mateix
procuraran garantir que la distribucié setmanal de les hores d’assistencia presencial a
I'estudiantat del PDI amb dedicacié a temps parcial, juntament amb la distribucié de les
hores de docencia presencial que impartisca, s’organitze en almenys dos dies per setmana.
Amb aquestes mesures es pretén garantir que el PDI siga facilment localitzable i accessible
a I'estudiantat durant el major nombre de dies.

El PDI que participe al Projecte pilot de tutoria electronica, dins del Programa UJI
Virtual, podra gaudir d’una reduccié de l'assisténcia presencial a ’estudiantat del 50%.
Aquest PDI haura de distribuir les hores de docencia i assistencia a ’estudiantat presen-

4Veure apartat 6.4. Criteris generals per a cobrir incidéncies no previstes al llarg del curs 2023/2.

Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Professorat 25/52
Oficina de Planificacién i Prospectiva Impressié: 13/10/2023



5.3

Ajuts susceptibles de gaudiment de venia docendi

Els ajuts susceptibles de gaudiment de venia docendi son els que hi figuren en la taula 5.1.
No obstant aix0 es podra concedir la venia docendi a altres ajuts que, tot i no figurar en
la taula, contemplen aquesta possibilitat en les seues bases.

5.4

Criteris de concessio de veniae docendi

Els criteris de concessio de veniae docendi son els segiients:

5.4.1

5.4.2

5.4.3

5.4.4

5.4.5

5.4.6

D’acord amb 'article 4, apartat 2, del Reial Decret 103/2019, d’1 de marg, el per-
sonal investigador predoctoral pot impartir docencia fins un maxim de 180 hores
durant ’extensié total del contracte predoctoral, i sense que en cap cas es puguen
superar les 60 hores anuals. Aquesta docencia ha de tindre lloc en titols oficials de
grau i sense que es puga assumir la responsabilitat o coordinacié d’una assignatura,
ni formar part de tribunals o signar actes. FEn virtut de 'article 21, apartat a, de la
Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid, la docéncia
podra incloure la tutoritzacié de treballs de final de grau en el cas d’aquelles perso-
nes amb contracte predoctoral que disposen del titol de doctorat i no hagen esgotat
la seua capacitat dO(ent neta, llevat que les bases de 'ajut ho prohibisquen.;—sit

Hzar—tr 3 S ratt- En el cas dels ajuts FPU del Ministeri d’Univer-
sitats, si no han comencat abans, les practiques docents s’iniciaran amb caracter
obligatori, excepte casos excepcionals degudament justificats, a partir del segon any
i es perllongaran fins a la finalitzacié de 'ajut. Aixi mateix comprendran un minim
de 90 hores repartides entre els anys de 1’ajut.

El personal investigador doctor pot impartir docencia durant tot el contracte, amb
les restriccions en el cas dels ajuts per a la contractacié de personal investigador de
caracter postdoctoral (Conselleria) indicades en l'apartat 5.3.

Per a poder gaudir d’una venia docendi en el curs 2023/24 el personal investigador
ha d’estar contractat, complint els requisits establerts per a poder impartir docencia,
durant totes les setmanes amb activitat docent d’almenys un dels semestres lectius,
d’acord amb el calendari academic oficial aprovat pels organs de govern.

La data d’inici de la venia docendi sera la posterior d’aquestes tres: l'inici del
contracte (tenint en compte l'establert en 5.4.1 i 5.4.2), la data de compliment de
tots els requisits establerts per a poder impartir docencia per part de la persona
interessada i 'inici del curs académic 2023/24.

La data de finalitzacié de la venia docendi sera I'anterior d’aquestes dues: la fina-
litzacié del contracte i la finalitzacié del curs academic 2023/24.

Els credits que els departaments/unitats predepartamentals assignen al personal
investigador en el seu POD seguint els seus propis criteris no poden superar, amb
caracter general, els credits a impartir de les veniae docendi concedides.
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