BAREM AJUDANT DOCTOR
(Area de Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics)

(Aprovat en la reunié de Consell de Departament de Psicologia Basica, Clinica
i Psicobiologia del dia 04 de desembre de 2024)

* S’hi ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relacio al perfil de la placa
(queden exclosos d’aquesta aplicacio els apartats D, E, F i G) “x = multiplicat per”
x 1 perfil afi a I’especialitat de coneixement en qué es convoca la placa

x 0,5 perfil parcialment afi a I’especialitat de coneixement

x 0,2 no ¢és afi a I’especialitat de coneixement (altres arees de la psicologia)

x 0 ambit cientific diferent al de I’especialitat de coneixement

A) EXPEDIENT/FORMACIO ACADEMICA fins a 10 punts
Al. Estudis de llicenciatura, grau o diplomatura MAX. 3 PUNTS
a) Expedient academic del grau, llicenciatura o diplomatura. fins a 2 punts
b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o 0,25 per premi
diplomatura
¢) Premi autonomic o equivalent de grau, llicenciatura o
diplomatura 0,25 per premi
d) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura 0,5 per premi
A2. Estudis de postgrau MAX. 3 punts
a) Master oficial vinculat amb el perfil de la plaga 1,5 punt
b) Premi extraordinari de master 0,25 punts
c) Altres masters universitaris 0,75
d) Cursos de doctorat + DEA 0,5
A3. Estudis de doctorat. Max. 4 punts
a) Titol de doctorat fins 2,5 punts
b) Premi extraordinari de doctorat 1 punt
c¢) Mencions al titol de doctor (internacional, cotutela, industrial) 0,25 per mencio6 fins 0,5
B) DOCENCIA UNIVERSITARIA fins a 20 punts
B1. Docencia impartida Max. 12 punts
a) Docéncia en titols oficials 1 punt per cada 12 crédits (maxim 24 crédits per any)
b) Docéncia en titols propis 0,5 punt per cada 12 crédits (maxim 24 credits per any)

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent 0,25 punt per cada 12 crédits (maxim 24 crédits per any)
universitaria, cursos de formacié transversal en programes de

doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, extensio

universitaria, formacié permanent, etc.

d) Supervisor/ora d’empresa o instituci6 de practiques externes 0,25 per curs academic

curriculars

En tots els apartats s’ha d’aplicar un coeficient corrector de 0,5 a la
docéncia no impartida en universitats publiques. EI maxim de crédits
docents a computar per curs académic és de 24.

B2. Formacié docent universitaria. Max. 6 punts
a) Direcci6 de projectes d’innovacié educativa 1 punt per projecte
b) Participar en projectes d’innovaci6 educativa 0,75 punts per projecte

¢) Cursos rebuts de formacié docent universitaria impartits per
universitats
c.1) Participacio6 en Programes de formacio de professorat novell o equivalent 1 punt
c.2) Altres cursos de formacio de professorat 0,2 per credit (fins a 3 punts)

d) Elaboracié de material docent



Capitols de llibres, llibres de practiques 0,5 per material docent
Acrticles docents publicats en revistes
¢) Comunicacid a congressos docents en I’ambit de la placa 0,10 per comunicaci6/poster nacional
0,25 per comunicaci6/poster internacional

f) Finangament per a estada docent amb convocatoria publica 0,2 per estada

competitiva

B3. Gesti6 académica. Max. 2 punts
a) Coordinacié academica (curs, practiques...) 0,5 per curs academic

b) Tutoritzacid d’estudiantat d’intercanvi, de beques de col-laboracio 0,25 per curs academic

o d’iniciacio a la investigacio

B4. Direcci6é de TFG i TFM. Max. 1 punts
0,10 per TFG/TFM

B5. Resultats Docentia (avaluacié docent). Max. 2 punts
- S’ha de considerar el valor mitja de tots els anys.

- Es puntuara sols si la la mitjana de tots els anys és favorable.

- Utilitzant 1’escala d’0 a 100 de la nostra universitat (i.e., Docentia, o I’equivalent en altres universitats)

C) INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT  fins a 55 punts

C1. Activitat investigadora i de transferéncia realitzada. Max. 30 punts
a) Publicacions en revistes cientifiques de caracter internacional/nacional.

Articles en revistes amb factor d’impacte JCR (any de publicacio):

1 + Factor d’Impacte x 4 (categoria Q1)

1 + Factor d’Impacte x 3 (categoria Q2)

1 + Factor d’Impacte x 2 (categoria Q3)

1 + Factor d’Impacte x 1 (categoria Q4)

Factor corrector per autoria: x 1 (si primer, segon o Ultim autor/autor de correspondéncia); x 0,75 (altra posicid)

Articles en revistes amb factor d’impacte d’altres bases de dades (Scopus, INRECS...): 1 punt cadascun
Factor corrector per autoria: x 1 (si primer, segon o Gltim autor/autor de correspondéncia); x 0,75 (altra posicio)

b) Publicaci6 de llibres i capitols de llibres cientifics de caracter internacional/nacional (incloent-hi traduccions i edicions
critiques).

Llibres en editorials de reconegut prestigi (autor/editor):

6 punts cadascun x 1 categoria A

6 punts cadascun x 0,75 categoria B

6 punts cadascun x 0,50 categoria C

6 punts cadascun x 0,25 categoria D

Factor corrector per autoria: x 1 (si primer, segon o Gltim autor/autor de correspondéncia); x 0,75 (altra posicio)

Capitols de llibre en editorials de reconegut prestigi:

2 punts cadascun x 1 categoria A

2 punts cadascun x 0,75 categoria B

2 punts cadascun x 0,50 categoria C

2 punts cadascun x 0,25 categoria D

Factor corrector per autoria: x 1 (si primer, segon o Gltim autor/autor de correspondéncia); x 0,75 (altra posicio)

La qualitat de llibres i capitols de llibre es determinara d’acord a les indicacions de la Universitat Jaume I (categoria A, B, C 0
D):
https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2018/?urlRedirect=https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2018/&url=/serve
is/ocit/base/editorials/2018/

c) Creacions artistiques. 0,25 per creacid artistica.


https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2018/?urlRedirect=https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2018/&url=/serveis/ocit/base/editorials/2018/
https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2018/?urlRedirect=https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2018/&url=/serveis/ocit/base/editorials/2018/

d) Aportacions a congressos cientifics i exposicions artistiques de caracter internacional/nacional.

Poneéncia invitada a congressos internacionals de reconegut prestigi: 0,65 punts cadascuna
Poneéncia invitada a congressos nacionals de reconegut prestigi: 0,35 punts cadascuna
Comunicacions o posters a congressos internacionals de reconegut prestigi (publicat

en forma d’article, capitol de llibre o proceedings -exceptuant la publicacié només del resum) 0,50 punts cadascun

Comunicacions o posters a congressos nacionals de reconegut prestigi (publicat en forma
d’article, capitol de llibre o proceedings -exceptuant la publicacio només del resum) 0,25 punts cadascun

Comunicacions o posters a congressos internacionals de reconegut prestigi
(no inclosos en el punt 7): 0,25 punts cadascun
Comunicacions o posters a congressos nacionals de reconegut prestigi (no inclosos en el punt 8): 0,10 punts cadascun

e) Participaci6 en projectes d’investigacio i innovacid, com a persona investigadora responsable o membre de 1’equip
d’investigacid, en convocatories publiques competitives.

Investigador principal de projectes d’investigacid finangats per entitats publiques:

Internacional 4,5 punts per any
Nacional (CIBER -maxim 5 anys-, CONSOLIDER o analegs) 3,5 punts per any
Nacional 3 punts per any
Autonomic (Prometeu o analegs) 3 punts per any
Autonomic o projectes dins xarxes 2,5 punts per any
Local 2 punts per any

Membre investigador® en projectes d’investigacio finangats per entitats publiques:

Internacional 2,5 punts per any
Nacional (CIBER -maxim 5 anys-, CONSOLIDER o analegs) 2 punts per any
Nacional 1,5 punts per any
Autonomic (Prometeu o analegs) 1,5 punts per any
Autonomic o projectes dins xarxes 1 punt per any
Local 0,5 punts per any

*Els merits relatius a projectes com membre investigador es valoraran tenint en compte la dedicaci6 de I’investigador als
projectes. Quan se solapen en el temps varis projectes, es comptara aquella dedicacid corresponent al projecte amb maxima
puntuacio.

f) Participacio en contractes i convenis de investigacid, transferéncia i innovacio, com a persona investigadora
responsable o membre de I’equip d’investigacio.

Com a persona investigadora responsable 1,5 punts per any
Com a membre de I’equip d’investigacid 0,75 punts per any

g) Direcci6 de tesis doctorals.
Internacional/europea/ amb menci6 doctorat Industrial/cotutela internacional 4 punts per tesi

Nacional 3 punt per tesi

h) Tutoritzacié de personal investigador postdoctoral. 1 punt per any

i) Dades, codis i software. 0,5

J) Patents i registres de propietat intel-lectual. 2 punts per patent/registre
k) Valoritzacié del coneixement: llicéncies de propietat industrial 2 punts per cadascun

o intel-lectual, creacié d’EBC.
I) Premis d’investigacio de rellevancia. 0,5 per premi

m) Altres mérits d’investigacio i transferéncia (p.e., Cursos rebuts
d’especialitzacio investigadora, revisor de revistes cientifiques, etc.) 0,2 punts per merit



C2. Llocs i contractes d’investigacid, transferéncia i innovacio exercits.

a) Contractaci6 laboral vinculada a programes de formacio
predoctoral dirigits a la realitzaci6 de un doctorat amb
convocatoria pdblica competitiva:

b) Contractaci6 laboral vinculada a programes de formacio
postdoctoral amb convocatoria pdblica competitiva:

c) Contractes laborals vinculats a activitats d’investigacio i
transferencia:

d) Certificacio R3:

C3. Accions de mobilitat. Max. 5 punts
a) Estades en altres universitats, centres d’investigacio o empreses
nacionals (durada minima 1 mes).

b) Estades en altres universitats, centres d’investigacio o empreses
internacionals (durada minima 1 mes).

C4. Accions de divulgacio cientifica. Max. 2 punts
a) Participacid en projectes de divulgacio financats en
convocatories publiques competitives.
Com a persona investigadora responsable
Com a membre de 1’equip d’investigacio

b) Participacio en projectes de ciéncia ciutadana.
Com a persona investigadora responsable
Com a membre de 1’equip d’investigacio
c) Participaci6 en fires de divulgacié cientifica.

C5. Formacid investigadora Max. 2 punts

a) Cursos de formacié en competéncies investigadores segons el
ResearchComp: The European Competence Framework for
Researchers (o similars)

D) CONEIXEMENTS DE VALENCIA AMB ACREDITACIO
OFICIAL Max. 5 punts

Nivell C2 acreditat (5 punts)

Nivell C1 acreditat (3,5 punts)

Nivell B2 acreditat (2,5 punts)

Nivell B1 acreditat (1 punt)

Nivell A acreditat (0,5 punts)

E) CONEIXEMENTS D’ANGLES AMB ACREDITACIO
OFICIAL Max. 5 punts

Nivell C2 acreditat (5 punts)

Nivell C1 acreditat (3,5 punts)

Nivell B2 acreditat (2,5 punts)

Nivell B1 acreditat (1 punt)

Nivell A acreditat (0,5 punts)

F) ALTRES MERITS Max. 5 punts

Max. 20 punts

fins a 2,5 punts/any, en funci6 de I’afinitat.

fins a 4 punts/any, en funcié de I’afinitat.

fins a 2 punts/any.

10 punts.

0,25/mes

0,5/mes

1,5 punts per any
0,75 punts per any

0,75 punts per any
0,25 punts per any
0,1 per participaci6 en feria

0,2 per credit

- Acreditaci6 per a la figura de professorat ajudant doctor o contractat doctor/permanent laboral.

Ajudant Doctor

Contractat Doctor/permanent laboral

- Altres merits no considerats en apartats anteriors:

Altres premis

Activitat professional en psicologia clinica

Especialitzacié Psicologia Clinica (PIR)

Habilitacié Psicologia General Sanitaria

Participaci6 en serveis oficials relacionats amb la gesti6 universitaria

2 punt
3 punts

0,5 per premi

0,5 per any (fins a 3 punts)
1,5 punts

1 punt

0,5 punts per any (fins a 3 punts)



Altres merits (p.e., Coneixements d’altres llengiies d’interés cientific,
distincions honorifiques, informatica, etc.) 0,2 punts per merit (fins a 2 punts)

G) MERIT PREFERENT Max. 10 punts

- Acreditacid per a les figures dels cossos docents universitaris.
Titular d’Universitat 8 punts
Catedratic d’Universitat 10 punts

- Haver exercit, en la data de la publicacié de la convocatoria,

activitats docents en universitats publiques espanyoles durant

almenys cinc cursos académics dels Ultims set anys a través dels

contractes de professorat associat (DT8 LOSU). 1 punt

ENTREVISTA. Puntuacié maxima 20 punts

Si la comissié de contractacié ho considera oportd, pot realitzar una entrevista als candidats i
candidates que tindra el valor afegit al barem anterior de vint punts. A 1’entrevista es poden valorar,
entre d’altres, els segiients aspectes del candidat/ata:

» Competencia en la llengua d’imparticié de la docéncia en els casos en qué aquesta siga unica. Es
considerara com a requisit 1’excel-Iéncia comunicativa en aquesta llengua.

« Exposicio dels aspectes metodologics de la docéncia a impartir segons el perfil de la plaga.

« Claredat, coheréncia i capacitat argumentativa a I’hora d’exposar el curriculum i les perspectives
futures en I’ambit académic.

Coeficients correctors: s’hi ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relacio al perfil de la plaga
(queden exclosos d’aquesta aplicaci6 els apartats D, E, F i G). La determinaci6 del coeficient corrector
ha d’efectuar-se ponderant I’adequacio6 al perfil de la plaga de cadascun dels apartats de mérits afectats
i de manera justificada:

a) S’ha de multiplicar el valor del meérit per 1, si el mérit particular és afi a I’especialitat de
coneixement en qué es convoca la plaga.

b) S’ha de multiplicar el valor del mérit per un factor entre 0,5 i 0,75, si el mérit particular és
parcialment afi a I’especialitat de coneixement en que es convoca la placa.

¢) S’ha de multiplicar el valor del mérit per 0,2, si el mérit particular no és afi a I’especialitat de
coneixement en que es convoca la placa.

d) S’ha de multiplicar el valor del mérit per 0, si el mérit particular correspon a un ambit cientific
diferent al de I’especialitat de coneixement en que es convoca la plaga.

Regularitzacio6 de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacié corresponent als merits
particulars d’algun subapartat d’investigacid i docéncia universitaria, supere el limit maxim establert
per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que
hi participen dins d’aquest subapartat, de manera que a qui obtinga la maxima puntuaci6 li
corresponga el limit superior.

Baremacid de llengies: la baremacié de mérits en valencia, en anglés i en altres llengiies s’ha de
realitzar tenint en compte les taules d’equivaléncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i
publicades pel Servei de Llengues i Terminologia.

En I’aplicacio d’aquest barem, cal tenir en compte el que estableixen els articles 2.4 1 7.3 d’aquest
Reglament.

Per a la valoraciod dels resultats de 1’activitat investigadora i de transferéncia de coneixement es tindra
en consideracio la qualitat, grau de difusio i impacte cientific i social. També s’ha de considerar la
disponibilitat en accés obert dels resultats de 1’activitat desenvolupada i 1’s de repositoris
institucionals i tematics, i infraestructures i plataformes oberts.



UNIVERSITAT
JAUME-I

BAREM PER AL PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR

(Adaptacion para el Area de Psicologia Evolutiva y del a Educacion)

A) EXPEDIENT/FORMACIO ACADEMICA

Max. 10 punts

A1, Estudis de llicenciatura, grau o diplomatura Max. 3 punts
a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura
Nota media (hasta 3 puntos)
b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura
0,75 puntos
c) Premi autonomic o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura
1 punto
d) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura
1,25 puntos
A2. Estudis de postgrau Max. 3 punts
a) Master oficial vinculat amb el perfil de la placa
1 punto + 0,5 puntos si Sobresaliente (9-10)
b) Premi extraordinari de master
0,5 puntos
c) Altres masters universitaris
0,25 puntos
d) Cursos de doctorat + DEA
1 punto
A3. Estudis de doctorat Max. 4 punts

a) Titol de doctorat
2,5 puntos + 0,5 si Sobresaliente Cum Laude
b) Premi extraordinari de doctorat
1,5 puntos
c) Mencions al titol de doctor (internacional, cotutela, industrial)

1 punto

B) DOCENCIA UNIVERSITARIA I FORMACIO DOCENT

Max. 20 punts

B1. Docéncia impartida
a) Doceéncia en titols oficials
e Tiempo completo: 2 puntos por cada 6 créditos
eTiempo parcial:
o 0,5 puntos por cada 9 créditos (por curso)
o 0,75 puntos por cada 12 créditos (por curso)
o 1 punto por cada 15 créditos (por curso)
o 2 puntos por cada 18 créditos (por curso)
b) Docencia en titols propis:

50% de las puntuaciones en titulos oficiales

Max. 12 punts




c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria,
cursos de formacié transversal en programes de doctorat, cursos en programes
d’estudis per a estrangers, extensié universitaria, formacié permanent, etc.

0,05 puntos por crédito
d) Supervisor/a d’empresa o institucid de practiques externes curriculars

0,1 punto por alumno/a

** En tots els apartats s’ha d’aplicar un coeficient corrector de 0,5 a la docéncia no
impartida en universitats publiques. El maxim de crédits docents a computar per

curs académic és de 24.

B2. Formacié docent universitaria
a) Direccio de projectes d’innovacio educativa
0,2 puntos por proyecto (hasta 2 puntos)
b) Participar en projectes d’innovacié educativa
0,1 puntos por proyecto (hasta 1 punto)
c) Cursos rebuts de formacié docent universitaria impartits per universitats
0,1 puntos por curso (hasta 1 punto)
d) Elaboracié de material docent
0,1 puntos por asignatura y curso (hasta 1 punto)
e) Comunicacié a congressos docents en I'ambit de la placa
0,1 puntos por cada una (hasta 1 punto)
f) Finangament per a estada docent amb convocatoria publica competitiva

0,1 punto por estancia (hasta 1 punto)

Max. 6 punts

B3. Gesti6 académica

a) Coordinacié académica (curs, practiques...)
0,5 puntos por curso (hasta 1 punto)

b) Tutoritzacié d’estudiantat d’intercanvi
0,1 punto por curso (hasta 1 punto)

Max. 2 punts

B4. Direccié de TFG i TFM

e 0,1 puntos por TFG
e 0,2 puntos por TFM

Max. 1 punt

B5. Resultats Docentia (avaluacié docent)
- S’ha de considerar el valor mitja de tots els anys
Si la media de todos los afios es superior a 4 sobre 5 (en las encuestas del alumnado)

= 0,5 puntos por curso.

Max. 2 punts

C) INVESTIGACIO I TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

Max. 55 punts

C1. Activitat investigadora i de transferéncia realitzada
a) Publicacions en revistes cientifiques de caracter
internacional/nacional
eIndexada en JCR (3 puntos por articulo)
eNo indexadas en JCR (1 punto por articulo)
b) Publicacié de llibres i capitols de llibres cientifics de caracter
internacional/nacional (incloent-hi traduccions i edicions critiques)

e Internacional de reconocido prestigio: si autor 4 puntos, si editor 2 puntos, si

Max. 30 punts




capitulo de libro 1 punto (hasta 3 puntos del mismo libro)
eNacional de reconocido prestigio: si autor 2 puntos, si editor 1 punto, si capitulo
0,5 puntos (hasta 1,5 puntos del mismo libro)
eResefas y traducciones: 0,5 puntos
c) Creacions artistiques
0,5 puntos por creaciéon (hasta 1 punto)
d) Aportacions a congressos cientifics i exposicions artistiques de caracter
internacional/nacional
e Internacional con actas publicadas con ISBN: 0,5 puntos
e Internacional con actas no publicadas: 0,2 puntos
e Nacional con actas publicadas con ISBN: 0,25 puntos
e Nacional con actas no publicadas: 0,1 puntos
e) Participacio en projectes d’investigacio i innovacid, com a persona investigadora
responsable o membre de I'equip d’investigacid, en convocatories publiques
competitives.
e Investigador principal en proyecto internacional (2 puntos por afio)
eInvestigador principal en proyecto nacional (1 punto por afio)
eInvestigador principal en proyecto autonédmico (0,75 puntos por afio)
e Investigador principal en proyecto universitario (0,5 puntos por afo)
eMiembro del proyecto: aplicar 50% de reduccion de lo sefialado en los puntos
anteriores.
f) Participacié en contractes i convenis de investigacio, transferéncia i innovacio,
com a persona investigadora responsable o membre de I'equip d'investigacio.
e Investigador principal en contrato/convenio internacional (1 puntos por afo)
eInvestigador principal en contrato/convenio nacional (0,5 punto por afio)
eInvestigador principal en contrato/convenio autondmico (0,35 puntos por afio)
e Investigador principal en contrato/convenio universitario (0,25 puntos por afio)
eMiembro del proyecto: aplicar 50% de reduccion de lo sefialado en los puntos
anteriores.
g) Direccio de tesis doctorals
3 puntos por tesis defendida
h) Tutoritzacié de personal investigador postdoctoral
0,5 puntos por afio
i) Dades, codis i software, ... .
0,2 puntos por cada uno
j) Patents i registres de propietat intel-lectual.
0,5 puntos por patente o registro
k) Valoritzacié del coneixement: llicencies de propietat industrial o intel-lectual,
creaci6 d'EBCs, ...
0,2 puntos por licencia
I) Premis d’investigacio de rellevancia
0,5 puntos por premio (reconocidos por entidades relevantes)

m) Altres merits d’investigacio i transferéencia

C2. Llocs i contractes d'investigacio, transferéncia i innovacioé exercits
a) Contractacio laboral vinculada a programes de formacié predoctoral dirigits a

la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5

Max. 20 punts




punts/any, en funcié de I'afinitat
b) Contractacio laboral vinculada a programes de formacié postdoctoral amb
convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat
c) Contractes laborals vinculats a activitats d’investigacio i
transferéncia: fins a 2 punts/any
d) Certificacié R3: 10 punts

C3. Accions de mobilitat Max. 5 punts
a) Estades en altres universitats, centres d’investigacid o empreses nacionals (durada
minima 1 mes)
0,5 por mes
b) Estades en altres universitats, centres d’investigacid o empreses internacionals
(durada minima 1 mes)
1 punto por mes
C4. Accions de divulgacio cientifica Max. 2 punts
a) Participacio en projectes de divulgacio financats en convocatories publiques
competitives
0,5 puntos por proyecto
b) Participacio en projectes de ciéncia ciutadana
0,5 puntos por proyecto
c) Participacié en fires de divulgacio cientifica
0,5 puntos por participacion en feria
C5. Formacio investigadora Max. 2 punts

a) Cursos de formacié en competéencies investigadores segons el “ResearchComp: The
European Competence Framework for Researchers”

0,5 puntos por curso

D) CONEIXEMENTS DE VALENCIA AMB ACREDITACIO OFICIAL

Max. 5 punts

Nivell C2 acreditat (5 punts)
Nivell C1 acreditat (3,5 punts)
Nivell B2 acreditat (2,5 punts)
Nivell B1 acreditat (1 punt)
Nivell A acreditat (0,5 punts)

E) CONEIXEMENTS D’ANGLES AMB ACREDITACIO OFICIAL

Max. 5 punts

Nivell C2 acreditat (5 punts)
Nivell C1 acreditat (3,5 punts)
Nivell B2 acreditat (2,5 punts)
Nivell B1 acreditat (1 punt)
Nivell A acreditat (0,5 punts)

F) ALTRES MERITS

Max. 5 punts

- Acreditacio per a la figura de professorat ajudant doctor o contractat
doctor/permanent laboral

4 puntos

- Coneixements d’altres llenglies d’interées cientific, premis, distincions
honorifiques, informatica, etc.

Conocimiento otras lenguas de interés cientifico:

- A2: 0,1 puntos




- B1: 0,25 puntos
- B2: 0,5 puntos
- C1: 1 puntos

- C2: 2 puntos

- Altres meérits no considerats en apartats anteriors

G) MERIT PREFERENT Max. 10 punts

- Acreditacio per a les figures dels cossos docents universitaris

5 puntos

- Haver exercit en la data de la publicacié de la convocatoria activitats docents en
universitats publiques espanyoles durant almenys cinc cursos académics dels ultims set
anys a través dels contractes de professorat associat (DT8 LOSU)

5 puntos

ENTREVISTA. Puntuacié maxima 20 punts
Si la comissié de contractacié ho considera oportu, pot realitzar una entrevista als candidats i candidates
que tindra el valor afegit al barem anterior de vint punts. A I'entrevista es poden valorar, entre d'altres, els
seglents aspectes del candidat/a:
e Competencia en la llengua d’imparticié de la docéncia en els casos en qué aquesta siga Unica. Es
considerara com a requisit I'excel-léncia comunicativa en aquesta llengua.
e Exposicio dels aspectes metodologics de la docéncia a impartir segons el perfil de la placa.
e Claredat, coheréncia i capacitat argumentativa a I'hora d’exposar el curriculum i les perspectives
futures en I'ambit académic.
Coeficients correctors: s’hi ha d'aplicar el coeficient corrector segons la relacié al perfil de la placa
(queden exclosos d’aquesta aplicacio els apartats D, E, F i G). La determinacié del coeficient corrector ha
d’efectuar-se ponderant I'adequacié al perfil de la plaga de cadascun dels apartats de merits afectats i de
manera justificada.
a) S’ha de multiplicar el valor del meérit per 1, si el merit particular és afi a I'especialitat de coneixement
en la qual es convoca la placa.
b) S’ha de multiplicar el valor del mérit per un factor entre 0,51 0,75, si el mérit particular és
parcialment afi a I'especialitat de coneixement en la qual es convoca la placa.
c) S’ha de multiplicar el valor del mérit per 0,2 si el mérit particular no és afi a I'especialitat de
coneixement en la qual es convoca la plaga.
d) S’ha de multiplicar el valor del merit per 0 si el mérit particular correspon a un ambit cientific

diferent al de l'especialitat de coneixement en la qual es convoca la plaga.

Regularitzaciéo de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacié corresponent als mérits
particulars d'algun subapartat d’investigacid i docéncia universitaria, supere el limit maxim establert per a
aquest apartat, s'ha de reduir proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi
participen dins d’aquest subapartat, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio li corresponga el
limit superior.

Baremacio de llengiies: la baremacié de merits en valencia, en anglés i en altres llenglies s’ha de realitzar
tenint en compte les taules d’equivaléncia de llenglies aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel

Servei de Llengles i Terminologia.

En l'aplicacié d’aquest barem cal tindre en compte allo establert en els articles 2.4 i 7.3 d’aquest Reglament.



Per a la valoracid dels resultats de |'activitat investigadora i de transferéncia de coneixement es tindra en
consideracio la qualitat, grau de difusid i impacte cientific i social. També es considerara la disponibilitat en
accés obert dels resultats de I'activitat desenvolupada i I'Us de repositoris institucionals i tematics, i

infraestructures i plataformes oberts.



UNIVERSITAT
JAUME-I

BAREM PER AL PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR

(Area de Metodologia)

A) EXPEDIENT/FORMACIO ACADEMICA

Max. 10 punts

A1l. Estudis de llicenciatura, grau o diplomatura

a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura
Nota mijana fins a 2 punts

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura
o diplomatura 0,75 punts

c) Premi autondmic o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura
1 punts

d) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura 1,25 punts

A2, Estudis de postgrau

a) Master oficial vinculat amb el perfil de la plaga 1 punto + 0,5 puntos
si Excel-lent (9-10)

b) Premi extraordinari de master 0,5 punts

c) Altres masters universitaris 0,25 punts

d) Cursos de doctorat + DEA 1 punt

A3. Estudis de doctorat

a) Titol de doctorat 2,5 punts + 0,5 si Excel-lent Cum Laude

b) Premi extraordinari de doctorat 1,5 punts

c) Mencions al titol de doctor (internacional, cotutela, industrial) 1 punt

Max. 3 punts

Max. 3 punts

Max. 4 punts

B) DOCENCIA UNIVERSITARIA I FORMACIO DOCENT

Max. 20 punts

B1l. Docéncia impartida
a) Docéncia en titols oficials
-Temps complet 3 punts por cada curs complet.
-Temps parcial: 9 cr. 0,5 per curs; 12 cr. 0,75 per curs.; 15 cr. 1 per
curs .; 18 cr. 2 per curs
b) Docéncia en titols propis: 50% de les puntuacions en titols oficials
c) Altra doceéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent
universitaria, cursos de formacié transversal en programes de doctorat,
cursos en programes d’estudis per a estrangers, extensidé universitaria,
formacié permanent, etc. 0,05 punts per crédit
d) Supervisor/a d’empresa o institucié de practiques externes
curriculars 0,1 punts per alumne/a

En tots els apartats s’ha d'aplicar un coeficient corrector de 0,5 a la
docéncia no impartida en universitats publiques. El maxim de crédits
docents a computar per curs académic és de 24.

B2. Formacio docent universitaria

a) Direccid de projectes d‘innovacié educativa 0,2 punts por projecte fins
a 2 punts

b) Participar en projectes d'innovacié educativa 0,1 p. per projecte fins a
1 punt

c) Cursos rebuts de formacié docent universitaria impartits

per universitats 0,1 punts per curs fins a 1 punt

d) Elaboracié de material docent 0,1 punts per assignatura y curs fins a
1 punt

e) Comunicacio a congressos docents en I'ambit de la placa 0,1 punts por|
cadascuna fins a 1 punt

f) Finangament per a estada docent amb convocatoria

publica competitiva 0,1 punt per estada fins a 1 punt

B3. Gesti6 académica

a) Coordinacié académica (curs, practiques...) 0,1 punts per curs fins a 1
punt

b) Tutoritzacié d’estudiantat d’'intercanvi 0,1 punts per curs fins a 1 punt

Max. 12 punts

Max. 6 punts

Max. 2 punts

Max. 1 punt




B4. Direcciéo de TFG i TFM

0,1 punts per TFG; 0,2 punts per TFM

B5. Resultats Docentia (avaluacié docent)
- S’ha de considerar el valor mitja de tots els anys

Si la mitjana de tots els anys es troba entre un valor de 3 i quatre 1 punt,

si €s major a 4, 2 punts

Max. 2 punts

C) INVESTIGACIO I TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

Max. 55 punts

C1. Activitat investigadora i de transferéncia realitzada

a) Publicacions en revistes cientifiques de caracter
internacional/nacional
-si JCR 3 punts per article
-no JCR 1 punt per article

b) Publicacioé de llibres i capitols de llibres cientifics de caracter
internacional/nacional (incloent-hi traduccions i edicions critiques)
Internacional de reconegut prestigi, si autor 4 punts, si editor 2
punts, si capitol 1 punt (fins a 3 punts del mateix llibre)
-Nacional de reconegut prestigi, si autor 2 punts, si editor 1 punt,
si capitol 0,5 punts (fins a 1,5 punts del mateix llibre)
ressenyes i traduccions 0,5 punts

c) Creacions artistiques 0,5 punts per creacié fins a 1 punt

d) Aportacions a congressos cientifics i exposicions artistiques de
caracter internacional/nacional
- Internacional publicades amb ISBN 0,5 punts; no publicades
0,2 punts

e) - Nacional publicades amb ISBN 0,25 punts; no publicades 0,1
punts

f) Participacidé en projectes d'investigacié i innovacié, com a persona
investigadora responsable o membre de I'equip d’investigacid, en
convocatories publiques competitives.
-Investigador principal projecte internacional 2 punts per any;
projecte nacional 1 punt per any; autonomic 0,75 p. per any;
universitari 0,5 p. per any.
-Membre: aplicar 50% de reduccié de I'assenyalat en el punt
anterior

g) Participacié en contractes i convenis de investigacid, transferencia
i innovacié, com a persona investigadora responsable o membre
de I'equip d’investigacio.
Investigador principal: 1 punt per any
Membre: 0,5 per any

h) Direccid de tesis doctorals 3 punts per tesi defesa

i) Tutoritzacié de personal investigador postdoctoral

j) Dades, codis i software, ... .

k) Patents i registres de propietat intel-lectual.

I)  Valoritzacié del coneixement: llicencies de propietat industrial
o intel-lectual, creacié d'EBCs, ...

m) Premis d’investigacié de rellevancia

n) Altres merits d'investigacid i transferencia

C2. Llocs i contractes d'investigacio, transferéncia i innovacio

exercits

a) Contractacio laboral vinculada a programes de formacio pre-

doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria
publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat

Max. 30 punts

Max. 20 punts

Max. 5 punts




b) Contractacio laboral vinculada a programes de formacio post-
doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any,
en funcid de I'afinitat

c) Contractes laborals vinculats a activitats d’investigacio i Max 2 punts
transferéncia: fins a 2 punts/any

d) Certificacido R3: 10 punts

C3. Accions de mobilitat
a) Estades en altres universitats, centres d’investigacido o empreses Max 2 punts
nacionals (durada minima 1 mes) 2 punts per any

b) Estades en altres universitats, centres d’investigacié o empreses
internacionals (durada minima 1 mes) 4 punts per any

C4. Accions de divulgacio cientifica
a) Participacié en projectes de divulgacio finangats en
convocatories publiques competitives

b) Participacié en projectes de ciéncia ciutadana

c) Participacid en fires de divulgacio cientifica

C5. Formacio investigadora

a) Cursos de formacié en competéncies investigadores segons el

“ResearchComp: The European Competence Framework for
Researchers”

D) CONEIXEMENTS DE VALENCIA AMB ACREDITACIO OFICIAL Max. 5 punts
Nivell C2 acreditat (5 punts)

Nivell C1 acreditat (3,5 punts)
Nivell B2 acreditat (2,5 punts)

Nivell B1 acreditat (1 punt)
Nivell A acreditat (0,5 punts)

E) CONEIXEMENTS D'ANGLES AMB ACREDITACIO OFICIAL Max. 5 punts

Nivell C2 acreditat (5 punts)
Nivell C1 acreditat (3,5 punts)
Nivell B2 acreditat (2,5 punts)
Nivell B1 acreditat (1 punt)
Nivell A acreditat (0,5 punts)

F) ALTRES MERITS Max. 5 punts
- Acreditacid per a la figura de professorat ajudant doctor o contractat
doctor/permanent laboral 4 punts

- Coneixements d’altres llenglies d’interés cientific, premis, distincions
honorifiques, informatica, etc.

Coneixement altres llengles d'interés cientific: A2 0,1 p., B1 0,25 p., B2
0,5p.,Cl1p., C22p.

- Altres merits no considerats en apartats anteriors

G) MERIT PREFERENT Max. 10 punts
- Acreditacid per a les figures dels cossos docents universitaris 5 puntos

- Haver exercit en la data de la publicacié de la convocatoria activitats
docents en universitats publiques espanyoles durant almenys cinc
cursos acadéemics dels Ultims set anys a través dels contractes de
professorat associat (DT8 LOSU) 5 punts

ENTREVISTA. Puntuacié maxima 20 punts

Si la comissio de contractacio ho considera oportd, pot realitzar una entrevista als candidats i candidates
que tindra el valor afegit al barem anterior de vint punts. A I’'entrevista es poden valorar, entre d’altres, els
seglents aspectes del candidat/a:

e Competéncia en la llengua d'imparticié de la docéncia en els casos en qué aquesta siga Unica. Es
considerara com a requisit I'excel-léncia comunicativa en aquesta llengua.



e Exposicié dels aspectes metodologics de la docéncia a impartir segons el perfil de la placa.

e Claredat, coheréncia i capacitat argumentativa a I'hora d’exposar el curriculum i les perspectives
futures en I'ambit academic.
Coeficients correctors: s’hi ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relacié al perfil de la placa
(queden exclosos d'aquesta aplicacié els apartats D, E, F i G). La determinacié del coeficient corrector ha
d’efectuar-se ponderant I'adequacio al perfil de la plaga de cadascun dels apartats de mérits afectats i de
manera justificada.
a) S’ha de multiplicar el valor del meérit per 1, si el meérit particular és afi a I'especialitat de coneixement
en la qual es convoca la plaga.
b) S’ha de multiplicar el valor del mérit per un factor entre 0,5 i 0,75, si el mérit particular és
parcialment afi a I’especialitat de coneixement en la qual es convoca la plaga.
c) S’ha de multiplicar el valor del merit per 0,2 si el mérit particular no és afi a I'especialitat de
coneixement en la qual es convoca la plaga.
d) S’ha de multiplicar el valor del merit per 0 si el mérit particular correspon a un ambit cientific
diferent al de I'especialitat de coneixement en la qual es convoca la plaga.

Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacié corresponent als merits
particulars d’algun subapartat d’investigacié i docéncia universitaria, supere el limit maxim establert per a
aquest apartat, s’'ha de reduir proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi
participen dins d’aquest subapartat, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacié li corresponga el
limit superior.

Baremacio de llengiies: la baremacié de mérits en valencia, en anglés i en altres llenglies s’ha de realitzar
tenint en compte les taules d’equivaléncia de llenglies aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel
Servei de Llengles i Terminologia.

En I'aplicacié d’aquest barem cal tindre en compte allo establert en els articles 2.4 i 7.3 d’aquest Reglament.

Per a la valoracid dels resultats de |'activitat investigadora i de transferéncia de coneixement es tindra en
consideracio la qualitat, grau de difusid i impacte cientific i social. També es considerara la disponibilitat en
accés obert dels resultats de I'activitat desenvolupada i I'Us de repositoris institucionals i tematics, i
infraestructures i plataformes oberts.






Desembre 2024

UNIVERSITAT
JAUME |

Departament de Ciéncies de la Comunicacio

Professorat Ajudant Doctor

Area de Comunicaci6
Audiovisual i Publicitat
Area de Periodisme

BAREM PER AL PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR CIENCIES DE LA COMUNICACIO

A) EXPEDIENT/FORMACIO ACADEMICA

Max. 10 punts

Al. Estudis de llicenciatura, grau o diplomatura

Max. 3 punts

a) Grau o llicenciatura pel qual s’opta a la plaga

Fins a 2,5 punts

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura

Fins a 0,5 punt

c) Premi autonomic o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura

Fins a 0,5 punt

d) Preminacional de grau, llicenciatura o diplomatura

Fins a 1 punt

e) Altres Graus o Llicenciatures

Fins a 0,5 punts

A2. Estudis de postgrau

Max. 3 punts

a)  Master oficial vinculat amb el perfil de la placa

Fins a 2 punts

b) Premi extraordinari de master

Fins a 0,5 punt

c) Altres masters universitaris oficials

Fins a 0,5 punt

d)  Masters propis

Fins a 0'3 punt

e) Altres cursos de postgrau

Fins a 0,1 punts

A3. Estudis de doctorat

Max. 4 punts

a) Titol de doctorat

Fins a 3,5 punts

d) Cursos de doctorat + DEA

Fins a 0,5 punt

b) Premi extraordinari de doctorat

Fins a 0,5 punts

c) Mencions al titol de doctor (internacional, cotutela, industrial), Menci6 europea / internacional al titol

de doctor Mencio de gualitat / excel-lencia. Altres estudis de tercer cicle i doctorat, etc.

Fins a 0,5 punts

* S’aplicara coeficient corrector segons l'afinitat dels merits en relacié amb el perfil de la plaga (Veure Annex).

B) DOCENCIA UNIVERSITARIA | FORMACIO DOCENT

Max. 20 punts

B1. Docéncia impartida

Max. 12 punts

a) Docéncia en titols oficials (punts per crédit ECTS)

0,2 punts per crédit

b) Docéncia en titols propis (punts per crédit ECTS)

0,1 punts per crédit

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formaci6é docent universitaria, cursos de formacié
transversal en programes de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, extensio
universitaria, formacié permanent, etc.

0,05 punts per credit

d) Supervisor/ra d’empresa o institucid de practiques externes curriculars

0,02 punts per crédit

e) Altres activitats relacionades amb la docéncia universitaria

0,1 punts per item

* S’aplicara coeficient corrector segons l'afinitat dels merits en relacié amb el perfil de la plaga (Veure Annex).

** En el cas de no acreditar-se credits ECTS la puntuacio es calculara a partir de 'equivaléncia 1 credit ECTS = 10 hores de docéncia.

***En tots els apartats s’ha d’aplicar un coeficient corrector de 0,5 a la docéncia no impartida en universitats publiques. El maxim de credits

docents a computar per curs académic és de 24.

B2. Formacié docent universitaria

Max. 6 punts

a) Direccié de projectes d’innovacio educativa

0,5 punts per projecte

b) Participar en projectes d’'innovacié educativa

0,2 punts per projecte

c) Cursos rebuts de formacio docent universitaria impartits per universitats

0,5 punts per curs

d) Elaboracié de material docent

1 punts per manual

e) Comunicacio a congressos docents en 'ambit de la placa

1 punt per comunicacio

f) Financament per a estada docent amb convocatoria publica competitiva

1 punt per estada

B3. Gesti6 académica

Max. 2 punts

a) Coordinacié académica (curs, practiques...)

0,5 punts per any

b) Tutoritzacié d’estudiantat d’intercanvi, de beques de col-laboracié o d’iniciacié a la investigacio

0,3 punts per any

c) Altra gesti6 académica

0'2 punts per any

B4. Direccié de TFG i TFM [Max. 1 punt
B5. Resultats Docentia (avaluacié docent) Max. 2 punts
S’ha de considerar el valor mitja de tots els anys Fins a 2 punt




C) INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

Max. 55 punts

C1. Activitat investigadora i de transferéncia realitzada

[Max. 30 punts

a) Publicacions en revistes cientifigues de caracter internacional/nacional.

Categoria A Fins a 7 punts per item
Categoria B Fins a 5 punts per item
Categoria C Fins a 3 punts per item
Categoria D Fins a 1 punt per item
b)  Publicacié de llibres cientifics de caracter internacional/nacional.

Categoria A Fins a 10 punts per item
Categoria B Fins a 8 punts per item
Categoria C Fins a 4 punts per item
Categoria D Fins a 1 punt per item

c) Edicié o coordinacio de llibres, segons la classificacio en I'escala de valoracié dels resultats
d’investigacio

Categoria A Fins a 3 punts per item
Categoria B Fins a 2 punts per item
Categoria C Fins a 1 punt per item
Categoria D Fins a 0,2 punts per item
d) Publicacio capitols de llibres cientifics de caracter internacional/nacional.

Categoria A Fins a 7 punts per item
Categoria B Fins a 5 punts per item
Categoria C Fins a 3 punts per item
Categoria D Fins a 1 punt per item

e) Creacions artistiques. Comissariat d’exposicions, Produccions audiovisuals (direccio), Produccions
audiovisuals (participacio). Patents.

Fins a 1 punt

f)  Aportacions a congressos cientifics i exposicions artistiques de caracter internacional/nacional.

Comunicacions presentades a congressos internacionals (publicades)

Fins a 3 punts per item

Comunicacions presentades a congressos internacionals (no publicades)

Fins a 1,5 punts per item

Comunicacions presentades a congressos nacionals (publicades)

Fins a 2 punts per item

Comunicacions presentades a congressos nacionals (no publicades)

Fins a 0,5 punts per item

Ponéncies a congressos (convidats pel comité cientific)

Fins a 3,5 punts per item

g) Participacié en projectes d’investigacio i innovacio, com a persona investigadora responsable de
I'equip d’investigacio, en convocatories publigues competitives.

5 punts per projecte

i) Participacié en projectes d’investigacié i innovacio, com a persona membre de I'equip, en
convocatories publigues competitives.

4 punts per projecte

i) Participacié en contractes i convenis de investigacid, transferencia i innovacio, com a persona
investigadora responsable de I'equip d’investigacio.

3 punts per projecte

k)  Participacié en contractes i convenis de investigaci6, transferéncia i innovacié, com a persona
investigadora membre de 'equip.

2 punts per projecte

I) Direcci6 de tesis doctorals.

5 punts per tesi

m) Tutoritzacié de personal investigador postdoctoral.

3 punts per investigador

n) Referee de revistes cientifigues

1 punt per revisié

) Premis d’investigacio

2 punts per item

0) Organitzacié d’activitats cientifiques (congressos, etc.)

1 punt per item

p) Altres mérits d’investigacioé i transferéncia.

0,5 punts per merit

C2. Llocs i contractes d’investigacio, transferéncia i innovacié exercits

Max. 20 punts

a) Contractacio laboral vinculada a programes de formacié predoctoral dirigits a la realitzacié de un
doctorat amb convocatoria publica competitiva: Beques FPI, FPU o equivalents

fins a 2,5 punts/any, en funcio
de I'afinitat.

b) Contractacio laboral vinculada a programes de formaci6 postdoctoral amb convocatoria publica
competitiva. Beques / contractes postdoctorals i de continuitat de la investigacio (UJI, Generalitat, Altres
institucions)

fins a 4 punts/any, en funci6 de
I'afinitat.

c) Contractes laborals vinculats a activitats d’investigacio i transferéncia.

fins a 2 punts/any.

d) Certificacié R3.

10 punts.

C3. Accions de mobilitat

Max. 5 punts

a) Estades en altres universitats, centres d’investigacié o empreses nacionals (durada minima 1 mes).

fins a 1 punts per mes.

b)  Estades en altres universitats, centres d’'investigacié o empreses internacionals (durada minima 1
mes).

fins a 2 punts per mes.

C4. Accions de divulgacio cientifica

Max. 2 punts

a) Participacié en projectes de divulgacio financats en convocatories publigues competitives.

0,5 per projecte

b) Participacié en projectes de ciéncia ciutadana.

0,2 per event

C) Participaci6 en fires de divulgacio cientifica.

0,2 per event

C5. Formacioé investigadora

Max. 2 punts

a) Cursos de formacié en competencies investigadores.

1 punt per curs

* S’aplicara coeficient corrector segons l'afinitat dels merits en relacié amb el perfil de la placa (Veure
Annex).

D) CONEIXEMENTS DE VALENCIA AMB ACREDITACIO OFICIAL

Max. 5 punts




Nivell C2 acreditat 5 punts
Nivell C1 acreditat 3,5 punts
Nivell B2 acreditat 2,5 punts
Nivell B1 acreditat 1 punt
Nivell A acreditat 0,5 punts

Només es reconeixeran les acreditacions oficials. La baremacié de mérits en valencia, anglés i altres llengiies s’ha de realitzar tenint en
compte les taules d’equivaléncia de llengties aprovades a la Universitat Jaume I, i publicades pel Servei de Llengties i Terminologia.

https://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxiuacreditacio/ModelsdeprovesGuiesTaules/taulese quiv/

E) CONEIXEMENTS D’ANGLES AMB ACREDITACIO OFICIAL Max. 5 punts
Nivell C2 acreditat 5 punts

Nivell C1 acreditat 3,5 punts
Nivell B2 acreditat 2,5 punts
Nivell B1 acreditat 1 punt

Nivell A acreditat 0,5 punts

Nomeés es reconeixeran les acreditacions oficials. La baremacid de mérits en valencia, anglés i altres llengiies s’ha de realitzar tenint en
compte les taules d’equivaléncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I, i publicades pel Servei de Llengiies i Terminologia.
https://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxiuacreditacio/ModelsdeprovesGuiesTaules/taulese quiv/

F) ALTRES MERITS Max. 5 punts
Acreditacio per a la figura de professorat ajudant doctor. 2'5
Acreditacio per a la figura de professorat contractat doctor/permanent laboral. 5
Coneixements d’altres llengies d’interés cientific

Nivell C2 acreditat 1,25 punts
Nivell C1 acreditat 1 punt

Nivell B2 acreditat 0,75 punts
Nivell B1 acreditat 0,5 punts
Nivell A acreditat 0,25 punts

Premis, distincions honorifiques, etc. no relacionats amb la investigacio

Fins a 1 punts per premi

Pertanyer a associacions professionals.

Fins a 0,5 punt

Altres beques (per any gaudit)

Beques de Col-laboracio o similar

Fins a 0,75 punts per any

Beques de Monitor del LabCom UJI

Fins a 0,50 punts per any

Assistencia a cursos de formacio

Fins a 0,25 punts per curs

Imparticié de cursos de formacio

Fins a 0,50 punts per curs

Curs d’Aptitud Pedagogica (CAP)

Fins a 0,50 punts

Activitat professional extrauniversitaria (Anys en llocs de treball relacionats amb el perfil de la placa).

Fins a 0,25 punts per any

Anys de docéncia no universitaria

Fins a 0,1 punts per any

Altres titulacions (FP Imatge i So o similar)

Fins a 0,5 punts

Altres merits no considerats en apartats anteriors.

Fins a 0,2 punts

G) MERIT PREFERENT

Max. 10 punts

Acreditacio per a Catedratic d'Universitat 10
Acreditacio per a Titular d'Universitat 7,5
Haver exercit, en la data de la publicacié de la convocatoria, activitats docents en universitats publiques
espanyoles durant almenys cinc cursos academics dels Ultims set anys a través dels contractes de 5 punts

professorat associat (DT8 LOSU).

ANNEXOS

ENTREVISTA. Puntuacio maxima 20 punts

Si la comissié de contractacié ho considera oportd, pot realitzar una entrevista als candidats i candidates
que tindra el valor afegit al barem anterior de vint punts. A I'entrevista es poden valorar, entre d’altres, els

segients aspectes del candidat/ata:

* Competéncia en la llengua d’'imparticié de la docéncia en els casos en qué aquesta siga Unica. Es
considerara com a requisit I'excel-léncia comunicativa en aquesta llengua.

* Exposicié dels aspectes metodologics de la docencia a impartir segons el perfil de la plaga.

* Exposicion dels aspectes claus i referents del perfil d'investigacio.

* Claredat, coherencia i capacitat argumentativa a I'hora d’exposar el curriculum i les perspectives futures

en I'ambit académic.




Coeficients correctors: s’hi ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relacio al perfil de la plaga
(queden exclosos d’aquesta aplicacié els apartats D, E, F i G). La determinacié del coeficient corrector ha
d’efectuar-se ponderant 'adequacié al perfil de la placa de cadascun dels apartats de mérits afectats i de
manera justificada:

a) En els mérits directa i explicitament relacionats amb el perfil de la plaga no s’aplicara cap
mena de coeficient corrector.

b) En els merits que no estiguin directament relacionats amb el perfil de la plaga, pero tinguin
a veure amb l'area de coneixement de Comunicacié Audiovisual i Publicitat o de

Periodisme, segons el cas, s’aplicara un coeficient corrector de 0,4.

c) En els merits que no estiguin directament relacionats amb el perfil de la plaga, pero tinguin
a veure amb l'area de coneixement afi, Comunicacié Audiovisual i Publicitat o de

Periodisme, segons el cas, s’aplicara un coeficient corrector de 0,2.

d) En els mérits que no estiguin directament relacionats amb el perfil de la placa, pero tinguin
a veure amb altres arees de coneixement diferents a les de Periodisme i Comunicacio
Audiovisual i Publicitat s’aplicara un coeficient corrector de 0,1.

Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacié corresponent als
meérits particulars d’algun subapartat d’investigacio i docéncia universitaria, supere el limit maxim
establert per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de
persones que hi participen dins d’aquest subapartat, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacié li
corresponga el limit superior.

Baremacio de llengles: la baremacié de mérits en valencia, en anglés i en altres llengles s’ha de
realitzar tenint en compte les taules d’equivaléncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume | i
publicades pel Servei de Llenglies i Terminologia.

En l'aplicacié d’aquest barem, cal tenir en compte el que estableixen els articles 2.4 i 7.3 d’aquest
Reglament.

Per a la valoracié dels resultats de I’activitat investigadora i de transferéncia de
coneixement: es tindra en consideracié la qualitat, grau de difusié i impacte cientific i social. També
s’ha de considerar la disponibilitat en accés obert dels resultats de I'activitat desenvolupada i I'is de
repositoris institucionals i tematics, i infraestructures i plataformes oberts.

En I’apartat d’Investigacié, a I’hora de considerar el mérits de les persones candidates s’aplicaran
els seguents criteris:

En el cas d‘aportacions signades per més de 3 persones, es dividira la puntuacié atorgada pel
nombre d’autors de I'aportacié.

Unicament es consideraran els articles cientifics, capitols de llibres i llibres publicats segons la
classificacié de I'escala de valoracio dels resultats d’investigacio de la Universitat Jaume |, en les
categories A, B, C i D, que es pot consultar en https://www.uji.es/serveis/ocit/gestio/escala/#Llista (pag. 4
i 5).

Els capitols de llibre o llibres publicats per editorials en possessié del segell de qualitat CEA / APQ,
“Calidad en Edicion Académica”, promogut per la Unién de Editoriales Universitarias Espafolas (UNE), la
ANECA y la FECYT s’assimilaran a categoria A, aixi com els textos publicats en editorials que apareguen
en el primer quartil del ranquing general de SPI, https://www.uji.es/serveis/ocit/gestio/escala/#Llista (pag.
5).

La Comissié podra, fent Us de les seves competéncies técniques, valorar la qualitat de les
aportacions de I'apartat d’investigacié, establint una puntuacié que oscil-li entre 0 i el valor maxim
assignat a cada item pel barem especific del Departament.

La Comissié no valorara un mateix mérit aportat en dos apartats diferents per a evitar les duplicitats.

La Comissio6 podra, fent Us de les seves competéncies técniques, reubicar aquells mérits que les
persones candidates presenten en apartats no adients.



https://www.uji.es/serveis/ocit/gestio/escala/#Llista
https://www.uji.es/serveis/ocit/gestio/escala/#Llista
https://www.uji.es/serveis/ocit/gestio/escala/#Llista
https://www.uji.es/serveis/ocit/gestio/escala/#Llista
http://ilia.cchs.csic.es/SPI/prestigio_expertos_2018.php
http://ilia.cchs.csic.es/SPI/prestigio_expertos_2018.php
http://ilia.cchs.csic.es/SPI/prestigio_expertos_2018.php
http://ilia.cchs.csic.es/SPI/prestigio_expertos_2018.php
http://ilia.cchs.csic.es/SPI/prestigio_expertos_2018.php

DEPARTAMENT DE DRET PUBLIC

BAREM PER AL PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR

A) EXPEDIENT/FORMACIO ACADEMICA

MAX. 10 PUNTS

Al. Estudis de llicenciatura, grau o diplomatura
a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o
diplomatura

c) Premi autonomic o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura

d) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura

A2. Estudis de postgrau

a) Master oficial vinculat amb el perfil de la plaga
b) Premi extraordinari de master

c) Altres masters universitaris

d) Cursos de doctorat + DEA

A3. Estudis de doctorat
a) Titol de doctorat
b) Premi extraordinari de doctorat

c) Mencions al titol de doctor (internacional, cotutela, industrial)

Max. 3 punts

Es valorara la mitjana de
I'expedient de grau o
llicenciatura amb vinculacio
en la plaga a partir de
notable: fins a 2,5 punts

Premis: 0’25 punts per cada
premi

Max. 3 punts

1 punt per cada master
oficial vinculat amb el perfil
de la plaga. En cas de que no
més una part del mateix
tinga eixa vinculacié, es
valorara la part proporcional
0,25 punt premi
extraordinari de master
vinculat amb el perfil de la
placa

1 punt per cursos de
doctorat + DEA vinculat amb
el perfil de la plaga. Es
valorara només si no es
posseeix el titol de doctor

Max. 4 punts
1 punt excel-lent cum laude
1 punt premi extraordinari

1 punt per cada mencio

B) DOCENCIA UNIVERSITARIA | FORMACIO DOCENT

MAX. 20 PUNTS

B1. Docéncia impartida

a) Docencia en titols oficials

b) Docencia en titols propis

Max. 12 punts

Fins a 0,25 punts/credit
(docéncia en valencia o
anglés es multiplicara per
1,5)

Fins 0, 25 punts/credit




c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent
universitaria, cursos de formacié transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, extensio
universitaria, formacié permanent, etc.

d) Supervisor/a d’empresa o institucié de practiques externes
curriculars

En tots els apartats s’ha d’aplicar un coeficient corrector de 0,5 a la
docencia no impartida en universitats publiques. El maxim de credits
docents a computar per curs academic és de 24.

B2. Formacié docent universitaria
a) Direccio de projectes d’innovacié educativa
b) Participar en projectes d’innovacié educativa

c) Cursos rebuts de formacio docent universitaria impartits per
universitats

d) Elaboracié de material docent

e) Comunicacié a congressos docents en I'ambit de la plaga

f) Finangament per a estada docent amb convocatoria publica
competitiva

g) Direccid de grups d’innovacié educativa

B3. Gestio académica
a) Coordinacio academica (curs, practiques...)
b) Tutoritzacié d’estudiantat d’intercanvi, de beques de col-laboracié

o d’iniciacio a la investigacié

B4. Direcciéo de TFG i TFM

B5. Resultats Docentia (avaluacié docent)

- S’ha de considerar el valor mitja de tots els anys

Fins 0, 15 punts/credit

Max. 6 punts
1 punt per projecte
0,25 per projecte

Fins 0,20 punt per curs, amb
un maxim de 1 punt

Fins 1 punt per publicacio
(depenent llibre, capitol,
casos, etc)

Fins 0,20 per comunicacio,
amb un maxim de 1 punt

Fins 0,5 punts per semestre

Fins 0,5 punts per any

Max. 2 punts
Fins 1 punt per any

Fins 0,20 per item, am un
maxim de 1 punt

Max. 1 punt
0,15 per TFM
0,10 per TFG

Max. 2 punts

Referent o equivalent: 2
punts

Destacat o equivalent: 1’25
punts

Favorable o equivalent: 1
punt

C) INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

MAX. 55 PUNTS

C1. Activitat investigadora i de transferéncia realitzada

Max. 30 punts

Fins a 2 punts per item




a) Publicacions en revistes cientifiques de caracter
internacional/nacional.

b) Publicacié de llibres cientifics de caracter internacional/nacional
(incloent-hi traduccions i edicions critiques).

c) Publicacié de capitols de llibres cientifics de caracter
internacional/nacional (incloent-hi traduccions i edicions critiques).

d) Aportacions a congressos cientifics de caracter internacional/
nacional.

e) Participacid en projectes d’investigacid i innovacid, com a persona
investigadora responsable o membre de I'equip d’investigacio, en
convocatories publiques competitives.

f) Participacid en contractes i convenis de investigacio, transferéncia i
innovacid, com a persona investigadora responsable o membre de
I’equip d’investigacio.

g) Direccid de tesis doctorals.
h) Tutoritzacié de personal investigador postdoctoral.
i) Premis d’investigacié de rellevancia.

j) Altres merits d’investigacid i transferéncia.

C2. Llocs i contractes d’investigacid, transferéncia i innovacio
exercits

a) Beca de formacié de personal investigador o contractacié laboral
vinculada a programes de formacioé predoctoral dirigits a la realitzacid
de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5
punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Contractacio laboral vinculada a programes de formacio
postdoctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4
punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals vinculats a activitats d’investigacid i
transferéncia: fins a 2 punts/any.

d) Certificacio R3: 10 punts.

C3. Accions de mobilitat

a) Estades en altres universitats, centres d’investigacié o empreses
nacionals (durada minima 1 mes).

b) Estades en altres universitats, centres d’investigacié o empreses
internacionals (durada minima 1 mes).

C4. Accions de divulgacid cientifica

a) Participacid en projectes de divulgacié financats en
convocatories publiques competitives.

b) Participacio en projectes de ciencia ciutadana.

c) Participacio en fires de divulgacio cientifica.

Fins a 10 punts/item.

Fins a 2 punts per item

Fins a 1 punt per item

Fins 0,25 per any, segons si
IP o membre del equip, amb

un limit de a 2 punts

Fins 0,25 per any, segons si
IP. o membre del equip, amb

un limit de a 2 punts

Fins 2 punts
Fins 2 punts

Max. 20 punts

Max. 5 punts

Fins 0’25 punts/mes
centres nacionals.

Fins 0’5 punts/mes
centres internacionals

Max. 2 punts

Fins 0,5 punts per item

en

en




C5. Formacié investigadora
a) Cursos de formacié en competéncies investigadores segons el
ResearchComp: The European Competence Framework for

Researchers.

Max. 2 punts

D) CONEIXEMENTS DE VALENCIA AMB ACREDITACIO OFICIAL

MAX. 5 PUNTS

Nivell C2 acreditat (5 punts)
Nivell C1 acreditat (3,5 punts)
Nivell B2 acreditat (2,5 punts)
Nivell B1 acreditat (1 punt)
Nivell A acreditat (0,5 punts)

E) CONEIXEMENTS D’ANGLES AMB ACREDITACIO OFICIAL

MAX. 5 PUNTS

Nivell C2 acreditat (5 punts)
Nivell C1 acreditat (3,5 punts)
Nivell B2 acreditat (2,5 punts)
Nivell B1 acreditat (1 punt)
Nivell A acreditat (0,5 punts)

F) ALTRES MERITS

MAX. 5 PUNTS

- Acreditacié per a la figura de professorat ajudant doctor o contractat
doctor/permanent laboral.

- Coneixements d’altres llengiies d’interes cientific
- En I’'ambit de la plaga, premis i distincions. per docencia o investigacio

diferents als anteriors, imparticié de seminaris i jornades, assisténcia a
cursos i altres meérits rellevants no considerats en apartats anteriors.

G) MERIT PREFERENT

MAX. 10 PUNTS

- Acreditacié per a les figures dels cossos docents universitaris.

- Haver exercit, en la data de la publicacié de la convocatoria,
activitats docents en universitats publiques espanyoles durant
almenys cinc cursos academics dels Ultims set anys a través dels
contractes de professorat associat (DT8 LOSU).

ENTREVISTA. Puntuacié maxima 20 punts

Si la comissid de contractacid ho considera oportd, pot realitzar una entrevista als candidats i candidates
que tindra el valor afegit al barem anterior de vint punts. A I'entrevista es poden valorar, entre d’altres,

els seglients aspectes del candidat/ata:

e Competencia en la llengua d’imparticié de la docencia en els casos en qué aquesta siga Unica. Es
considerara com a requisit I'excel-lencia comunicativa en aquesta llengua.

e Exposicid dels aspectes metodologics de la doceéncia a impartir segons el perfil de la plaga.

e Claredat, coherencia i capacitat argumentativa a I’'hora d’exposar el curriculum i les perspectives futures

en I'ambit academic.




Coeficients correctors: s’hi ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relacié al perfil de la plaga
(queden exclosos d’aquesta aplicacié els apartats D, E, F i G). La determinacio del coeficient corrector ha
d’efectuar-se ponderant I'adequacié al perfil de la plaga de cadascun dels apartats de mérits afectats i de
manera justificada:

a) S’hade multiplicar el valor del merit per 1, si el merit particular esta vinculat al perfil de la plaga.

b) S’ha de multiplicar el valor del merit per un factor entre 0,25 i 0,50, si el mérit particular és afi al
perfil de la plaga.

c) S’ha de multiplicar el valor del merit per O si el merit particular no és afi al perfil de la plaga o
correspon a un ambit cientific diferent al de I’especialitat de coneixement en qué es convoca la
plaga.

Aixi mateix, en les places que responguen al programa Maria Goyri o un altre amb I'objectiu d’afavorir el
rejoveniment de les plantilles, s'aplicaran els seglients coeficients correctors:

a) S’ha de multiplicar el valor del meérit per 1, si el merit particular s'ha produit dins dels 5 anys
anteriors a la convocatoria de la plaga.

b) S’ha de multiplicar el valor del merit per un factor 0,50 si el mérit particular s'ha produit més de
5 anys abans de la convocatoria de la plaga.

Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacié corresponent als merits
particulars d’algun subapartat d’investigacié i docencia universitaria, supere el limit maxim establert per
a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi
participen dins d’aquest subapartat, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio li corresponga el
limit superior.

Baremacid de llengiies: la baremacié de merits en valencia, en anglés i en altres llenglies s’ha de realitzar
tenint en compte les taules d’equivaléncia de llenglies aprovades a la Universitat Jaume | i
publicades pel Servei de Llengles i Terminologia.

En I'aplicacié d’aquest barem, cal tenir en compte el que estableixen els articles 2.4 i 7.3 del Reglament
de Seleccié del Personal Docent i Investigador de la Universitat Jaume I.

Per a la valoracio dels resultats de |'activitat investigadora i de transferencia de coneixement es tindra en
consideracié la qualitat, grau de difusié i impacte cientific i social. També s’ha de considerar la
disponibilitat en accés obert dels resultats de I’activitat desenvolupada i I'Us de repositoris institucionals
i tematics, i infraestructures i plataformes oberts.



BAREMOS PARA LA CONTRATACION DE PDI

UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL Y ECLESIASTICO DEL ESTADO (AREA DERECHO DEL TRABAJO)

Resultado de ajustar el aprobado por Consejo de Departamento de 13-4-2022 al nuevo
baremo general UJI para ayudantes doctor).

Fecha de aprobacién por Consejo ....



AYUDANTE DOCTOR AREA DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

A) EXPEDIENTE/FORMACION ACADEMICA (Maximo 10 puntos)
A.1. Grado/Licenciatura en Derecho (hasta 3 puntos)
*Expediente académico  hasta 3 puntos
.- Matricula de honor: 2,5 puntos
.- Sobresaliente: 2 puntos
.- Notable: 1,5 puntos
.- Aprobado: 0 puntos
.- Premio extraordinario: 0,5 puntos
.- Otros titulos universitarios (licenciatura, grado, diplomatura). Hasta 0,5
puntos
A.2. Estudios de tercer ciclo en el ambito de la plaza (expediente de
tercer ciclo, trabajo de investigacion, Master, DEA, TFM, y titulos
equivalente): hasta 3 puntos
Media de expediente de 3er ciclo:
.- Matricula 2 puntos
.- Sobresaliente: 1,5 puntos
.- Notable: 1 puntos
.- Aprobado: 0 puntos
A.3.Titulo de doctor/a en el ambito de la plaza (hasta 4 puntos):
Calificacion tesis doctoral:
.- Cum laude: 3 puntos
.- Excelente: 2 puntos
.- Notable: 1 puntos
.- Aprobado: 0 puntos
* Premio extraordinario de doctorado: 1 punto
* Doctorado europeo: 1 punto
* Otros estudios de postgrado: hasta 1 punto
B) DOCENCIA UNIVERSITARIA, FORMACION DOCENTE y GESTION

ACADEMICA (HASTA 20 PUNTOS)

B.1. Experiencia docente: fins a 12 punts (Docencia en titulos oficiales y
en titulos propios)
* credits impartits en 'ambit de la plaga 0,5 punts/credit: (0,6 si s’
ha impartit en valencia)
* credits impartits en disciplines d’altres arees juridiques 0,05
punts/credit: (0,06 si s’ha impartit en valencia)

B.2 Formacion docente universitaria: hasta 6 puntos

.- Elaboracio de material docent en 'ambit de la plaga fins a 3 punts

.- Cursos de formacié docente fins a 2 punts

.- Comunicaciones a Congresos de naturaleza docente: 0,2 puntos por
comunicacioén

.- Publicaciones docentes: 0,5 puntos por articulo/capitulo de libro

.- Innovacién educativa: a) Direccidn de grupo o proyecto: 0,5 puntos/grupo
o proyecto; b) Participacion: 0,2 puntos grupo/proyecto

B.3. Gestion académica (maximo 2 puntos)
* Coordinacién cursos, practicas: 0,2 por curso




* Tutorizacion de estudiantes de intercambio, becas de colaboracién o de
introduccién a la investigacion (maximo 1 punto): 0,2 por curso

B.4. Direccion de TFG/TFM (maximo 1 punto)
* 0,15 por TFG; 0,20 por TFM

B.5. Resultados de docencia (evaluacion docente) (maximo 2 puntos)
Se tomara la media de los cursos impartidos (maximo 5 cursos):

.- Excelente: 2 puntos

.- Notable: 1

.- Aprobado: 0,5

C)

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (Maximo 55
puntos)

C.1. Investigacidn/transferencia realizada (hasta 30 puntos)
.- Monografies amb ISBN en I’'ambit de la placa: de O fins a 8 punts/item
.- Monografies amb ISBN en altres materies juridiques afins: de 0 fins a 0,8
punts/item
.- Articles d’investigacié en I'ambit de la plaga: de O fins a 4 punts/item
.- Articles d’investigacio en altres matéries juridiques afins: de 0 fins a 0,4
punts/item
.- Capitol de llibre en I'ambit de la plaga: de 0 fins a 3 punts/item
.- Capitol de llibre en matéries juridiques afins: de 0 fins a 0,3 punts/item
.- Altres publicacions (recensions, comentaris de legislacié i jurisprudéncia) en
I’ambit de la plaga: de 0 fins a 1 punt/item
.- Altres publicacions (recensions, comentaris de legislacié i jurisprudéncia) en
mateéries juridiques afins: de 0 fins a 0,1 punts/item
.- Comunicacio a congrés internacional en I'ambit de la plaga de: O finsa 1
punt/item
.- Comunicacio a congrés internacional en altres matéries juridiques afins: de 0
fins a 0,1 punts/item
.- Comunicacio a congrés nacional en I'ambit de la placa: de 0 fins a 0,5
punts/item
.- Comunicacio a congrés nacional en altres matéries juridiques afins: de O fins a
0,05 punts/item
.- Conferéncia convidada en I'ambit de la placga: de O fins a 0,3 punts/item
.- Conferencia convidada en altres materies juridiques afins: de 0 fins a 0,03
punts/item
.- Participacid en projectes d’investigacié en I'ambit de la plaga:
*Com a investigador principal de 0 fins a 3 punts/any
*Com a investigador de 0 fins a 1,5 punts/any
.- Participacié com a avaluador en revistes d’investigacié en 'ambit
de la plaga: de O fins a 0,2 punts/item
.- Participacid en comitées editorials en I'ambit de la plaga: de O finsa 1
punt/item
.- Organitzacio de congressos en I'ambit de la placa: de O fins a 1 punt/item
.- Altres meérits d’investigacio en I'ambit de la plaga (traduccions
en llengiies cientificament rellevants): de O fins a 2 punts
.- Direccion de tesis doctorales: 1 punto por tesis doctoral.
* Els merits en investigacio es valoraran en funcié de la qualitat del treball avaluat

C.2 Contratos de investigacion, transferencia e innovacién (hasta 20
puntos)

.-. Contratos de investigacion u homologadas (becas FPI, FPU, Plan de
promocién UJI)




*En el ambito de la plaza: 2,5 puntos/anho
* Otras areas juridicas: 0,5 puntos/ano

.- Contratos postdoctorales (becas postdoctorales) o de continuidad de la
investigacion (UJl u otras universidades publicas o centros deinvestigacion

publicos):
*En el ambito de la plaza: 4 puntos/afo
*Qtras areas juridicas: 0,2 puntos/afo

C.3. Movilidad (maximo 5 puntos)
.- Estancias en otras universidades publicas o centros de investigacion
espanoles:

*En el ambito de la plaza: 0,2 puntos/mes

*Qtras areas juridicas: 0,02 puntos/mes
.- Estancias en otras universidades publicas o centros de investigacion
extranjeros:

*En el ambito de la plaza: 0,5 puntos/mes

*Qtras areas juridicas: 0,05 puntos/mes

C.4. Divulgacion cientifica (maximo 2 puntos)

a) Participacio en projectes de divulgacio financats en
convocatories publiques competitives: 0,5 puntos por proyecto

b) Participacié en projectes de ciencia ciutadana: 0,3 por proyecto
c) Participacio en fires de divulgacio cientifica: 0,2 por proyecto

C5. Formacioén investigadora (maximo 2 puntos)
a) Cursos de formacié en competencies investigadores segons el

ResearchComp: The European Competence Framework for
Researchers.

D)

VALENCIANO (ACREDITACION OFICIAL): hasta 5 puntos

Nivell A2 1 punt

Nivell B1 2 punts
Nivell B2 3 punts
Nivell C1 4 punts
Nivell C2 5 punts

E)

INGLES (ACREDITACION OFICIAL): hasta 5 puntos

Nivell A2 1 punt

Nivell B1 2 punts
Nivell B2 3 punts
Nivell C1 4 punts
Nivell C2 5 punts

F)

OTROS MERITOS: hasta 5 puntos

.- Acreditacion para contratado doctor/permanente laboral: 4 puntos
.- Coneixements d’altres llenglies d’interés cientific (acreditacié oficial):
Nivell B1 0,25 punts
Nivell B2 0,50 punts
Nivell C1 0,75 punts
Nivell C2 1 punts
.- Premis i distincions honorifiques 1 punt/item




.- Beca de col-laboracié no homologada posterior a la llicenciatura: 1
punt/item

.- Activitat professional extrauniversitaria en 'ambit de la plaga: 1 punt/any
.- Activitat professional extrauniversitaria en altres matéries juridiques: 0,3
punts/any

.- Participacio en tasques de gesti6 universitaria: fins a 3 punts (secretario/a
area/departamento; director/a departamento; vicedecano/a; director/a de
titulacion)

G) MERITO PREFERENTE (Maximo 10 puntos)

- Acreditacio per a les figures dels cossos docents universitaris: 8 puntos
acreditaditaciéon TU)

- Haver exercit, en la data de la publicacié de la convocatoria,

activitats docents en universitats publiques espanyoles durant

almenys cinc cursos academics dels ultims set anys a través dels
contractes de professorat associat (DT8 LOSU): 2 puntos

Coeficients correctors: s’aplicara coeficient corrector segons la relaci6 al perfilde la
plaga (queden exclosos d’aquesta aplicacio els apartats E, F, i G). La determinaci¢ del
coeficient corrector ha d’efectuar-se ponderant 'adequacio al perfil de la plaga de
cadascun dels apartats de merits afectats i de manera justificada.

Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacio
corresponent als merits particulars dels apartats d’investigacid i docéncia universitaria,
supere el limit maxim establert per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la
puntuacio atorgada a la resta de persones que hi participen dins d’aquest apartat general,
de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio li corresponga el limit superior.
Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar dins dels
subapartats d’un apartat general.

Baremacié llenglies: la baremacio de merits en valencia, angles i altres llenglies s’ha de
realitzar tenint en compte les taules d’equivaléncia de llengues aprovades a la Universitat
Jaume li publicades pel Servei de Llengues i Terminologia
(http://www.uji.wa/CA/serveis/slt/normativa/legislacio.html)

Regularitzacié de permisos per conciliacié familiar/baixes: es prendra el periode
disponible comprés entre els dos anys anteriors i posteriors a 'any natural (o anys
naturals) on s’ha produit un permis/baixa i es fara la mitjana de punts de publicacions en
aquest periode. Es multiplicara aquesta mitjana pel nombre d’anys gaudits de permis i
s’afegira aquesta quantitat resultant al comput de punts per publicacions. Aquesta
regularitzacio s’aplicara a baixes per malaltia quan aquestes siguen superiors a 180 dies.



A) EXPEDIENTE/FORMACION ACADEMICA Max. 10 puntos

A1l Estudis de llicenciatura, grau o diplomatura Max 3 punts
Mitjana de I'expedient” x 0,29 x coeficient corrector
0,1 x premi extraordinari x coeficient corrector

A2 Estudis de postgrau Max 3 punts
Master oficial vinculat amb el perfil de la plaga

Mitjana de I'expedient” x 0,29 x coeficient corrector

Premi extraordinari de master 0,1 x coeficient corrector

Altres masters universitaris 0,1 x coeficient corrector.

Cursos de doctorat + DEA 0,29 x Mitjana de I'expedient’” x coeficient
corrector.

A3. Estudis de doctorat Max 4 punts
Titol de doctorat 2,5 x coeficient corrector

Premi extraordinari de doctorat 1,0 x coeficiente corrector
Mencions al titol de doctor (internacional, cotutela, industrial) 0,5 x
coeficiente corrector

("JReferit a 10 com a nota maxima

A1: Coeficients correctors.

1 Grau en Enginyeria Quimica, Titulacié Enginyeria Quimica pla 1994, Llicenciatura en
Quimiques pla 1973 amb especialitat en Quimica Industrial o Enginyeria Industrial
amb especialitat Quimica.

0,5 Grau en Enginyeries de la branca industrial. (Mecanica, Eléctrica i Tecnologies
Industrials) o Enginyeria Industrial amb especialitzacio distinta a Quimica.

0,5 Grau en Quimiques o Llicenciatura en Ciéncies Quimiques.

0,0 Altres graus o llicenciatures diferents als anteriors

A2: Coeficients correctors.

1,0 Master en Enginyeria Quimica o Master Universitari en Ciéncia, Tecnologia i
Aplicacions dels Materials Ceramics

0,5 Master en I'ambit d'altres enginyeries de la branca industrial.

0,5 Master en I'ambit de la Quimica.

0,0 Altres Masters d'ambits diferents als anteriors.

A3: Coeficients correctors.

1 Doctorat en ambits d'Enginyeria Quimica, Tecnologies industrials i Tecnologia de
Materials

0,5 Doctorat en ambits d'altres Enginyeries de la branca industrial.

0,5 Doctorat en ambits de la Quimica.

0,0 Doctorats en ambits diferents als anteriors




B) DOCENCIA UNIVERSITARIA | FORMACIO DOCENT

Max. 20 punts

B1. Docéncia impartida

a) Docencia en titols oficials

0,5 punts/creédit x coeficient corrector

b) Docéncia en titols propis.

0,05 punts/ crédit x coeficient corrector.

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent
universitaria, cursos de formacid transversal en programes de doctorat,
cursos en programes d’estudis per a estrangers, extensié universitaria,
formacié permanent, etc.

0,05 punts/credit.

d)Supervisor/ora d’empresa o institucié de practiques externes
curriculars

0,1 punts/ credit x coeficient corrector.

En tots els apartats s’ha d’aplicar un coeficient corrector de 0,5 a la
docencia no impartida en universitats publiques. El maxim de credits
docents a computar per curs académic és de 24.

Max 12 punts

B2. Formacioé docent universitaria

a) Direccié de projectes d’innovacid educativa

0,75 punts / projecte x coeficient corrector

b) Participar en projectes d’innovacié educativa

0,5 punts / projecte x coeficient corrector

c) Cursos rebuts de formacié docent universitaria impartits per
universitats.

0,02 punts / hora curs

d) Elaboracié de material docent

0,5 x llibre d'apunts publicat amb ISBN x coeficient corrector
e) Comunicacié a congressos docents en I'lambit de la plaga
0,5 punts / comunicacio

f) Finangament per a estada docent amb convocatoria publica

Max 6 punts

competitiva

0,5 punts /ajuda

B3. Gestié académica Max 2 punts
a) Coordinacié académica (curs, practiques...)

0,5 punts / curs x coeficient corrector

b) Tutoritzacié d’estudiantat d’intercanvi, de beques de col-laboracié o

d’iniciacio a la investigacid

0,5 punts / curs / alumne x coeficiente corrector

B4. Direccid de treball fi de grau y treballs fi de master universitari Max 1 punt

0,2 / treball academic dirigit x coeficient corrector.

B5. Resultats Docentia (avaluacié docent)
Nota media docentia x 0,02
- S’ha de considerar el valor mitja de tots els anys

Max 2 punts




Bla: Coeficients correctors

1,0 Docéncia en assignatures de I'ambit d'Enginyeria Quimica (Grau en Enginyeria
Quimica, Master en Enginyeria Quimica, assignatures d'Enginyeria Quimica en altres
titols universitaris oficials).

0,5 Docéncia en assignatures de I'ambit d’altres enginyeries de la branca industrial
(Mecanica, Eléctrica i Tecnologies Industrials).

0,5 Doceéencia en assignatures de I'ambit de les Ciencies Quimiques.

0,2 Docéncia en assignatures en altres ambits cientifics o tecnologics.

0,0 Docéncia en assignatures d'ambits diferents als anteriors.

Blb y B1d: Mateixos coeficients que Bla pero aplicat a titols propis.

B2: Coeficients correctors.

1,0 Projectes d'innovacio educativa o apunts amb ISBN en I'ambit de I'Enginyeria
Quimica
0,2 Projectes d'innovacio educativa o apunts amb ISBN en altres ambits.

B3y B4: Coeficients correctors.

1,0

Ambit de I'Enginyeria Quimica

0,2

Altres ambits.




C) INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

Max. 55 punts

C1. Activitat investigadora i de transferéncia realitzada

a)Publicacions en revistes cientifiques de caracter internacional/nacional.
1,00 punt / Q1 JCR de la Web of Science x coeficient corrector

0,75 punts / Q2 JCR de la Web of Science x coeficient corrector

0,50 punts / Q3 JCR de la Web of Science x coeficient corrector

0,25 punts / Q4 JCR de la Web of Science x coeficient corrector.

b) Publicacio de llibres i capitols de llibres cientifics de caracter
internacional/nacional (incloent-hi traduccions i edicions critiques).
1 punt / autor capitol llibre x coeficient corrector.

2 punts / autor llibre x coeficient corrector.

c)Creacions artistiques.
No procedeix

d)Aportacions a congressos cientifics i exposicions artistiques de caracter
internacional/nacional.

0,2 aportacio internacional x coeficient corrector

0,1 aportacio nacional x coeficient corrector

e)Participacié en projectes d’investigacié i innovacid, com a persona
investigadora responsable o membre de I'equip d’investigacid, en
convocatories publiques competitives.

0,2 punts / projecte / any x coeficient corrector

f) Participacié en contractes i convenis de investigacio, transferencia i
innovacié, com a persona investigadora responsable o membre de
I’equip d’investigacid.

0,1 punts / projecte / any x coeficient corrector

g)Direccio de tesis doctorals.
1 punt / tesi dirigida o codirigida x coeficient corrector.

h) Tutoritzacié de personal investigador postdoctoral.
0,5 punt / persona tutoritzada

i)Dades, codis i software.
No procedeix.

j) Patents i registres de propietat intel-lectual.
1 punt / patent en explotacio
0,5 punts / patent amb revisié de la OEPM sense explotacio.

k)Valoritzacié del coneixement: llicéncies de propietat industrial o
intel-lectual, creacié d’EBC.

Fins a 2 punts

I)Premis d’investigacié de rellevancia.

1 punt / premi x coeficient corrector

m)Altres mérits d’investigacio i transferéncia.

Fins a 2 punts x coeficient corrector

Max 30 punts




C2. Llocs i contractes d’investigacio, transferéncia i innovacio exercits
a) Contractacio laboral vinculada a programes de formacid predoctoral
dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica
competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I’afinitat.

2,5 punts/any x coeficient corrector

b) Contractacid laboral vinculada a programes de formacié postdoctoral
amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de
I"afinitat.

4 punts/any x coeficient corrector

fins a 2 punts/any.
2 punts/any x coeficient corrector.

d)Certificacié R3: 10 punts.

c) Contractes laborals vinculats a activitats d’investigacié i transferencia:

Max 20 punts

C3. Accions de mobilitat

a)Estades en altres universitats, centres d’investigacid o empreses
nacionals (durada minima 1 mes).

0,2 punts /mes x coeficient corrector

b)Estades en altres universitats, centres d’investigacié o empreses
internacionals (durada minima 1 mes).
0,4 punts /mes x coeficient corrector

Max 5 punts

C4. Accions de divulgacio cientifica

a) Participacid en projectes de divulgacid financats en convocatories
publiques competitives.

0,5 punts / projecte

b) Participacié en projectes de ciéncia ciutadana.
0,2 puntos / projecte

c) Participacié en fires de divulgacié cientifica.
0,2 punt / fira

Max 2 punt

C5. Formacid investigadora
a) Cursos de formacié en competéncies investigadores segons el

0,05 punts / hora de formacio

ResearchComp: The European Competence Framework for Researchers.

Max 2 punts

En l'apartat C es valorara el grau de relacié de la investigacié amb el perfil de la plaga i, quan

siga procedent, el nombre d’autors de la contribucio.

Cla, C1b, C1d, Cle, C1f, C1g, C1l y C1m: Coeficients correctors

1,0 Contribucio en I'ambit de I'Enginyeria Quimica o de Materials.

0,5 Contribucid en I'ambit d'altres enginyeries de la branca industrial.

0,5 Contribucid en I'ambit de les Ciéncies Quimiques.

0,2 Contribucio en altres ambits cientifics o tecnologics.

0,0 Contribucio en ambits diferents als anteriors




C2a, C2b y C2c: Coeficients correctors

1,0 Contracte en I'ambit d'Enginyeria Quimica o de Materials.

0,5 Contracte en altres ambits de les enginyeries de la branca industrial.
0,5 Contracte en I'ambit de les Ciencies Quimiques.

0,2 Contracte en altres ambits cientifics o tecnologics.

0,0 Contracte en ambits diferents als anteriors.

C3: Coeficients correctors

1,0 Estades relacionades amb I'ambit d'Enginyeria Quimica o de Materials.

0,5 Estades relacionades amb I'ambit d'altres enginyeries de la branca industrial.
0,5 Estades relacionades amb I'ambit de les Ciencies Quimiques.

0,2 Estades relacionades amb altres ambits cientifics o tecnologics.

0,0

Estades relacionades amb ambits diferents als anteriors.




D) CONEIXEMENTS DE VALENCIA AMB ACREDITACIO OFICIAL Max. 5 punts

Nivell C2 acreditat (5 punts)
Nivell C1 acreditat (3,5 punts)
Nivell B2 acreditat (2,5 punts)
Nivell B1 acreditat (1 punt)
Nivell A acreditat (0,5 punts)

E) CONEIXEMENTS D’ANGLES AMB ACREDITACIO OFICIAL Max 5 punts

Nivell C2 acreditat (5 punts)
Nivell C1 acreditat (3,5 punts)
Nivell B2 acreditat (2,5 punts)
Nivell B1 acreditat (1 punt)
Nivell A acreditat (0,5 punts)

F) ALTRES MERITS Max 5 punt

a) Acreditacid per a la figura de professorat ajudant doctor o contractat
doctor/permanent laboral.

2 punts acreditacio a ajudant doctor o 4 punts acreditacio a contractat
doctor o permanent laboral.

b) Coneixements d’altres llengiies d’interes cientific, premis, distincions
honorifiques, informatica, etc.

Fins a 2 punts.

- Altres merits no considerats en apartats anteriors.

Fins a 1 punt.

G) MERIT PREFERENT Max 10 punt

Acreditacid per a les figures dels cossos docents universitaris.

- Haver exercit, en la data de la publicacid de la convocatoria, activitats
docents en universitats publiques espanyoles durant almenys cinc cursos
académics dels ultims set anys a través dels contractes de professorat
associat (DT8 LOSU).

Coeficients correctors.

Coeficients correctors: s’hi ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relacié al perfil de la
placa (queden exclosos d’aquesta aplicacioé els apartats D, E, F i G). La determinacio del
coeficient corrector ha d’efectuar-se ponderant I'adequacié al perfil de la plaga de cadascun
dels apartats de merits afectats i de manera justificada:

a) S’ha de multiplicar el valor del merit per 1, si el mérit particular és afi a I’especialitat de
coneixement en qué es convoca la plaga.

b) S’ha de multiplicar el valor del merit per un factor entre 0,5 i 0,75, si el mérit particular és
parcialment afi a I'especialitat de coneixement en qué es convoca la plaga.

c) S’ha de multiplicar el valor del merit per 0,2, si el meérit particular no és afi a I'especialitat de
coneixement en qué es convoca la plaga.

d) S’ha de multiplicar el valor del merit per 0, si el merit particular correspon a un ambit
cientific diferent al de I'especialitat de coneixement en que es convoca la placa.



Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacié corresponent als
merits particulars d’algun subapartat d’investigacid i docéncia universitaria, supere el limit
maxim establert per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuacié atorgada a
la resta de persones que hi participen dins d’aquest subapartat, de manera que a qui obtinga
la maxima puntuacio li corresponga el limit superior.

Baremacid de llenglies: la baremacidé de mérits en valencia, en anglés i en altres llenglies s’ha
derealitzar tenint en compte les taules d’equivaléncia de llengiies aprovades a la Universitat
Jaume | i publicades pel Servei de Llengiies i Terminologia.

En I'aplicacié d’aquest barem, cal tenir en compte el que estableixen els articles 2.4 i 7.3
d’aquest Reglament.

Per a la valoracid dels resultats de |’activitat investigadora i de transferencia de coneixement
es tindra en consideracio la qualitat, grau de difusié i impacte cientific i social. També s’ha de
considerar la disponibilitat en accés obert dels resultats de I’activitat desenvolupada i I'ds de
repositoris institucionals i tematics, i infraestructures i plataformes oberts.

Aprovat en Consell de Departament el 12/11/2024



BAREMO ESPECIFICO

DEPARTAMENTO Profesor ayudante doctor

DE DERECHO

PRIVADO

de xx de xxxx de 2024

Areas de Derecho Civil y Mercantil

Aprobado en reunion del Consejo de Departamento

A) Expediente / formacion académica * hasta 10 puntos
A1 Estudios de lalicenciatura o grado en derecho | hasta 3 puntos
a) Expediente académico del grado o licenciatura
Nota media del expediente hasta 2,5 puntos
b) Premio extraordinario o equivalente de grado, 0,25 puntos
licenciatura o diplomatura
¢) Premio autonémico o equivalente de grado, 0,25 puntos
licenciatura o diplomatura
d) Premio nacional de grado, licenciatura o 0,25 puntos
diplomatura
A 2 Estudios de posgrado hasta 3 puntos
a) Master oficial vinculado con el perfil de la plaza
Nota media del expediente hasta 1,5 puntos cada uno
b) Premio extraordinario de master 0,25 puntos
¢) Otros masteres universitarios hasta 0,5 puntos cada uno
d) Cursos de doctorado + DEA hasta 1,5 puntos
A 3 Estudios de doctorado hasta 4 puntos
a) Titulo de doctorado (calificacién) hasta 3 puntos
b) Premio extraordinario de doctorado 0,5 puntos
¢) Menciones al titulo de doctor (internacional, 0,5 puntos cada una
cotutela, industrial)
B) Docencia universitaria y formaciéon docente *** hasta 20 puntos

B1 Docencia impartida

hasta 12 puntos

a) Docencia en titulos oficiales
- grado

- master oficial y doctorado

b) Docencia en titulos propios

1 punto por cada 3 créditos o
fraccion

3 puntos por cada 3 créditos o
fraccion

0,5 puntos por cada 3 créditos
o fraccién



¢) Otra docencia universitaria impartida: cursos de
formacién docente universitaria, cursos de
formacion transversal en programas de
doctorado, cursos de programas de estudios para
extranjeros, extensiéon universitaria, formacion
permanente, etc.)

d) Supervisor/a de empresa o instituciéon de
practicas externas curriculares

0,15 puntos por cada 10 horas
o fraccién

0,1 puntos por alumno y curso

En todos los apartados anteriores se ha de aplicar un coeficiente corrector de 0,5 a la docencia no
impartida en universidades publicas, y de 0,3 a la docencia asincrona (no presencial o sincrona). El
méximo de créditos docentes a computar por curso académico es de 24.

Coeficiente corrector para la docencia en valenciano o inglés: 1,1

B2 Formaciéon docente universitaria hasta 6 puntos
a) Direccién de proyectos de innovacion educativa 0,75 puntos por proyecto y afio
b) Participacion en proyectos de innovacion 0,5 puntos por proyecto y afio
educativa
¢) Cursos recibidos de formacion docente 0,1 puntos por cada 10 horas o
universitaria impartidos por universidades fraccion, hasta un maximo de
(total horas) 2 puntos
d) Elaboracion de material docente hasta 1 punto cada uno
e) Comunicaciones a congresos docentes hasta 0,25 puntos cada una
f)  Financiacion para estancias docentes con hasta 0,5 puntos cada una
convocatoria publica competitiva
B3 Gestion académica hasta 2 puntos
a) Coordinacién académica (curso, practicas...) hasta 0,2 puntos / afio
b) Tutorizacién de estudiantado de intercambio, de | hasta 0,2 puntos / afio
becas de colaboracion o de iniciacion a la
investigacion
B4 Direccion de TFG y TFM hasta 1 punto
a) Direccion de TFG 0,2 puntos cada uno
b) Direcciéon de TFM 0,3 puntos cada uno
B5 Resultados Docentia (evaluacion docente) hasta 2 puntos
Se ha de considerar el valor medio de todos los afios.
C) Investigaciony transferencia de conocimiento *** hasta 55 puntos
C1 Actividad investigadora y de transferencia hasta 30 puntos

a) Publicaciones en revistas cientificas de caracter
internacional / nacional (incluidas las
traducciones)

- articulos cientificos

- comentarios de jurisprudencia

hasta 3 puntos cada uno

hasta 1 punto cada uno




b)

c)
d)

e)

g)
h)

i)
)

k)

)

m)

- recensiones

Publicacion de libros y capitulos de libros
cientificos de caracter internacional / nacional
(incluidas las traducciones y ediciones criticas)

- monografias con ISBN
- capitulos de libro con ISBN

- comentarios de jurisprudencia
Creaciones artisticas

Aportaciones a congresos cientificos y
exposiciones artisticas

- ponencias y comunicaciones en congresos
nacionales

- ponencias y comunicaciones en congresos
internacionales

Participacion en proyectos de investigacion e
innovacion financiados en convocatorias publicas
competitivas

- europeos y del Plan Nacional de I+D+i
- como persona investigadora responsable
- como miembro del equipo

- autondmicos o de otras entidades u organismos
- como persona investigadora responsable
- como miembro del equipo

Participacion en contratos y convenios de
investigacion, transferencia e innovacion
- como persona investigadora responsable

- como miembro del equipo
Direccién de tesis doctorales

Tutorizacion de personal investigador
posdoctoral

Datos, codigos y software
Patentes y registros de propiedad intelectual

Valorizacion del conocimiento: licencias de
propiedad industrial o intelectual, creacion de
EBC

Premios de investigacion de relevancia

Otros méritos de investigacion y transferencia
(maximo 5 puntos)

- direccién / coordinacion / organizacion de
congresos, cursos y seminarios cientificos y de
formacion

- miembro del comité técnico, del equipo de
colaboradores o similares de revistas de interés
cientifico

- asistencia a congresos, jornadas o seminarios
cientificos adecuados al perfil de la plaza
(maximo de 2 puntos)

hasta 0,3 puntos cada una

hasta 5 puntos cada una
hasta 3 puntos cada uno

hasta 1 punto cada uno

hasta 1 punto cada una

hasta 1,5 puntos cada una

0,6 puntos / afio o fraccion
0,3 puntos / afio o fracciéon

0,4 puntos / afio o fraccién
0,2 puntos / afio o fracciéon

hasta 0,3 puntos cada uno

hasta 0,15 puntos cada uno
hasta 2 puntos cada una

0,4 puntos / afio o fracciéon

hasta 2,5 puntos cada uno

hasta 0,5 puntos cada uno

hasta 1 punto cada una

0,1 puntos por
congreso/curso/seminario




C2 Puestosy contratos de investigacion, hasta 20 puntos
transferencia y de innovacion
a) Contratacién laboral vinculada a programas de hasta 2,5 puntos / afio, en
formacion predoctoral dirigidos a la realizacion funcién de la afinidad
de un doctorado con convocatoria puablica
competitiva
b) Contratacion laboral vinculada a programas de hasta 4 puntos / afio, en
formacion posdoctoral con convocatoria publica | funcién de la afinidad
competitiva
¢) Contratos laborales vinculados a actividades de hasta 2 puntos / afio
investigacion y transferencia
d) Certificacién R3 10 puntos
C3 Acciones de movilidad hasta 5 puntos
a) Estancias en otras universidades, centros de 0,25 puntos / mes o fraccion
investigacion o empresas nacionales (duracion
minima 1 mes)
b) Estancias en otras universidades, centros de 0,5 puntos / mes o fraccion
investigacién o empresas internacionales
(duracién minima 1 mes)
C4 Acciones de divulgacion cientifica hasta 2 puntos
a) Participacion en proyectos de divulgacion 0,2 puntos / afio o fracciéon
financiados en convocatorias puablicas
competitivas
b) Participacion en proyectos de ciencia ciudadana 0,2 puntos cada uno
¢) Participacion en ferias de divulgacion cientifica 0,1 puntos cada una
C5 Formacion investigadora hasta 2 puntos

Cursos de formacién en competencias investigadoras
segun el ResearchComp: The European Competence
Framework for Researchers (total horas)

0,1 puntos por cada 10 horas o

fraccidon

D) Conocimientos de valenciano (acreditacion oficial) ** | hasta 5 puntos
Nivel C2 acreditado 5 puntos
Nivel C1 acreditado 3,5 puntos
Nivel B2 acreditado 2,5 puntos
Nivel B1 acreditado 1 punto
Nivel A acreditado 0,5 puntos
E) Conocimientos de inglés (acreditacion oficial) hasta 5 puntos

Nivel C2 acreditado

Nivel C1 acreditado

Nivel B2 acreditado

5 puntos
3,5 puntos

2,5 puntos




Nivel B1 acreditado 1 punto

Nivel A acreditado 0,5 puntos
F) Otros méritos hasta 5 puntos
Acreditacion para la figura de profesorado ayudante doctor 2 puntos

Acreditacion para la figura de profesorado contratado doctor | 4 puntos
o profesorado permanente laboral

Otros titulos universitarios (licenciaturas, grados, hasta 1 punto por titulo
diplomaturas, mésteres oficiales)

Otros idiomas de interés cientifico *** hasta 1 punto por cada idioma
adicional (A2: 0,05; B1: 0,2;
B2: 0,4; C1: 0,7; C2: 1)
(méaximo de 2 puntos)

Actividad profesional extrauniversitaria, en funcion de la hasta 0,2 puntos / afio

afinidad (méximo 1 punto)

Cursos en materia de igualdad 0,1 puntos por cada 10 horas o
fraccion, hasta un maximo de
2 puntos

Informatica (maximo 1 punto) 0,1 punto por curso

Otros premios y distinciones honorificas hasta 1 puntos

G) Mérito preferente hasta 10 puntos

- Acreditacion para las figuras de los cuerpos docentes universitarios

- Haber ejercido, en la fecha de la publicacion de la convocatoria, actividades docentes en
universidades puablicas espafiolas durante al menos cinco cursos académicos de los altimos siete
afios a través de los contratos de profesorado asociado (Disp. Trans. 8.2 LOSU)

ENTREVISTA. Puntuaciéon maxima 20 puntos

Si la comision de contratacion lo considera oportuno, puede realizar una entrevista a los candidatos y
candidatas, que tendr4 el valor afiadido al baremo anterior de 20 puntos. En la entrevista se pueden valorar,
entre otros, los siguientes aspectos del candidato/a:

- Competencia en la lengua de imparticion de la docencia en los casos en que esta sea tinica. Se considerara
como requisito la excelencia comunicativa en esta lengua.

- Exposicion de los aspectos metodolégicos de la docencia a impartir segtn el perfil de la plaza.

- Calidad, coherencia y capacidad argumentativa a la hora de exponer el curriculum y las perspectivas futuras
en el ambito académico.

* Coeficientes correctores: se ha de aplicar el coeficiente corrector segtn la relaciéon con el perfil de la
plaza (quedan excluidos de esta aplicacién los apartados D, E, F y G). La determinaciéon del coeficiente
corrector tiene que efectuarse ponderando la adecuacion al perfil de la plaza de cada uno de los apartados
de méritos afectados y de manera justificada:

a) Se debe multiplicar el valor del mérito por 1, si el mérito particular es afin a la especialidad de
conocimiento en que se convoca la plaza.

b) Se debe multiplicar el valor del mérito por un factor entre 0,5y 0,75, si el mérito particular es parcialmente
afin a la especialidad de conocimiento en que se convoca la plaza.

¢) Se debe multiplicar el valor del mérito por 0,2, si el mérito particular no es afin a la especialidad de
conocimiento en que se convoca la plaza.

d) Se debe multiplicar el valor del mérito por o, si el mérito particular corresponde a un ambito cientifico
diferente al de la especialidad de conocimiento en que se convoca la plaza.



** Regularizaciéon de puntuaciones: cuando una candidatura, al sumar la puntuacién correspondiente
a los méritos particulares de algin subapartado de investigacién y docencia universitaria, supere el limite
maximo establecido para este apartado, se debe reducir proporcionalmente la puntuacién otorgada al resto
de personas participantes dentro de este subapartado, de manera que a quien obtenga la maxima puntuacién
le corresponda el limite superior.

*** Baremacion de lenguas: la baremacion de méritos en valenciano, en inglés y en otras lenguas se tiene
que realizar teniendo en cuenta las tablas de equivalencia de lenguas aprobadas en la Universitat Jaume I y
publicadas por el Servicio de Lenguas y Terminologia.

En la aplicacién de este baremo, debe tenerse en cuenta lo que establecen los articulos 2.4 y 7.3 del
Reglamento de Seleccidon del Personal Docente e Investigador de la Universitat Jaume I, aprobado en la
sesion nam. 7 del Consejo de Gobierno, de 17 de julio de 2024.

Para la valoracion de los resultados de la actividad investigadora y de transferencia de conocimiento se
tendra en consideracion la calidad, grado de difusiéon e impacto cientifico y social. También se ha de
considerar la disponibilidad en acceso abierto de los resultados de la actividad desarrollada y el uso de
repositorios institucionales y tematicos, y infraestructuras y plataformas abiertas.



