
BAREM AJUDANT DOCTOR 
(Àrea de Personalitat, Avaluació i Tractaments Psicològics) 

 

(Aprovat en la reunió de Consell de Departament de Psicologia Bàsica, Clínica 

i Psicobiologia del dia 04 de desembre de 2024) 

 
* S’hi ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relació al perfil de la plaça 

(queden exclosos d’aquesta aplicació els apartats D, E, F i G) “x = multiplicat per” 
x 1 perfil afí a l’especialitat de coneixement en què es convoca la plaça 

x 0,5 perfil parcialment afí a l’especialitat de coneixement 

x 0,2 no és afí a l’especialitat de coneixement (altres àrees de la psicologia) 

x 0  àmbit científic diferent al de l’especialitat de coneixement 

 

A) EXPEDIENT/FORMACIÓ ACADÈMICA fins a 10 punts 

 
A1. Estudis de llicenciatura, grau o diplomatura  MÀX. 3 PUNTS 

a) Expedient acadèmic del grau, llicenciatura o diplomatura.  fins a 2 punts 

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o 0,25 per premi 

diplomatura 

c) Premi autonòmic o equivalent de grau, llicenciatura o 

diplomatura 0,25 per premi 

d) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura 0,5 per premi 

 
A2. Estudis de postgrau  MÀX. 3 punts 

a) Màster oficial vinculat amb el perfil de la plaça 1,5  punt 

b) Premi extraordinari de màster 0,25 punts 

c) Altres màsters universitaris 0,75 

d) Cursos de doctorat + DEA 0,5 

 
A3. Estudis de doctorat.         Màx. 4 punts 

a) Títol de doctorat         fins 2,5 punts  

b) Premi extraordinari de doctorat       1 punt 

c) Mencions al títol de doctor (internacional, cotutela, industrial)    0,25 per menció fins 0,5 

 

 

 

B) DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA fins a 20 punts 
 

B1. Docència impartida         Màx. 12 punts 

a) Docència en títols oficials     1 punt per cada 12 crèdits (màxim 24 crèdits per any) 

b) Docència en títols propis     0,5 punt per cada 12 crèdits (màxim 24 crèdits per any) 

c) Altra docència universitària impartida: cursos de formació docent   0,25 punt per cada 12 crèdits (màxim 24 crèdits per any) 

universitària, cursos de formació transversal en programes de 

doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, extensió 

universitària, formació permanent, etc. 

d) Supervisor/ora d’empresa o institució de pràctiques externes 0,25 per curs acadèmic 

curriculars 

 

En tots els apartats s’ha d’aplicar un coeficient corrector de 0,5 a la 

docència no impartida en universitats públiques. El màxim de crèdits 

docents a computar per curs acadèmic és de 24. 

 

B2. Formació docent universitària.        Màx. 6  punts 

 

a) Direcció de projectes d’innovació educativa     1 punt per projecte 

b) Participar en projectes d’innovació educativa     0,75 punts per projecte 

c) Cursos rebuts de formació docent universitària impartits per 

universitats         

 c.1) Participació en Programes de formació de professorat novell o equivalent 1 punt 

c.2) Altres cursos de formació de professorat    0,2 per crèdit (fins a 3 punts) 

 

d) Elaboració de material docent  



Capítols de llibres, llibres de pràctiques    0,5 per material docent 

Articles docents publicats en revistes         

e) Comunicació a congressos docents en l’àmbit de la plaça   0,10 per comunicació/pòster nacional 

        0,25 per comunicació/pòster internacional 

 

f) Finançament per a estada docent amb convocatòria pública  0,2 per estada  

competitiva 

 

 

B3. Gestió acadèmica.         Màx. 2 punts 

a) Coordinació acadèmica (curs, pràctiques...)    0,5 per curs acadèmic 

b) Tutorització d’estudiantat d’intercanvi, de beques de col·laboració  0,25 per curs acadèmic 

o d’iniciació a la investigació 

 

B4. Direcció de TFG i TFM.        Màx. 1 punts  

0,10 per TFG/TFM    

 

 

B5. Resultats Docentia (avaluació docent).       Màx. 2 punts 

- S’ha de considerar el valor mitjà de tots els anys. 

- Es puntuarà sols si la la mitjana de tots els anys és favorable. 

- Utilitzant l’escala d’0 a 100 de la nostra universitat (i.e., Docentia, o l’equivalent en altres universitats) 
 

 

C) INVESTIGACIÓ  I TRANSFERÈNCIA DE CONEIXEMENT fins a 55 punts 
 

 

C1. Activitat investigadora i de transferència realitzada.     Màx. 30 punts 

 

a) Publicacions en revistes científiques de caràcter internacional/nacional. 

 

Articles en revistes amb factor d’impacte JCR (any de publicació): 

1 + Factor d’Impacte x 4 (categoria Q1)  

1 + Factor d’Impacte x 3 (categoria Q2)  

1 + Factor d’Impacte x 2 (categoria Q3)  

1 + Factor d’Impacte x 1 (categoria Q4) 

Factor corrector per autoria: x 1 (si primer, segon o últim autor/autor de correspondència); x 0,75 (altra posició) 

 

Articles en revistes amb factor d’impacte d’altres bases de dades (Scopus, INRECS...): 1 punt cadascun 

Factor corrector per autoria: x 1 (si primer, segon o últim autor/autor de correspondència); x 0,75 (altra posició) 

 

b) Publicació de llibres i capítols de llibres científics de caràcter internacional/nacional (incloent-hi traduccions i edicions 

crítiques). 

 

Llibres en editorials de reconegut prestigi (autor/editor): 

6 punts cadascun x 1 categoria A 

6 punts cadascun x 0,75 categoria B  

6 punts cadascun x 0,50 categoria C  

6 punts cadascun x 0,25 categoria D 

Factor corrector per autoria: x 1 (si primer, segon o últim autor/autor de correspondència); x 0,75 (altra posició) 

 

Capítols de llibre en editorials de reconegut prestigi: 

2 punts cadascun x 1 categoria A 

2 punts cadascun x 0,75 categoria B  

2 punts cadascun x 0,50 categoria C  

2 punts cadascun x 0,25 categoria D 

Factor corrector per autoria: x 1 (si primer, segon o últim autor/autor de correspondència); x 0,75 (altra posició) 

 

La qualitat de llibres i capítols de llibre es determinarà d’acord a les indicacions de la Universitat Jaume I (categoria A, B, C o 

D): 

https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2018/?urlRedirect=https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2018/&url=/serve

is/ocit/base/editorials/2018/    

 

c) Creacions artístiques. 0,25 per creació artística. 

 

https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2018/?urlRedirect=https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2018/&url=/serveis/ocit/base/editorials/2018/
https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2018/?urlRedirect=https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2018/&url=/serveis/ocit/base/editorials/2018/


d) Aportacions a congressos científics i exposicions artístiques de caràcter internacional/nacional. 

 

Ponència invitada a congressos internacionals de reconegut prestigi:     0,65 punts cadascuna 

Ponència invitada a congressos nacionals de reconegut prestigi:    0,35 punts cadascuna 

Comunicacions o pòsters a congressos internacionals de reconegut prestigi (publicat  

en forma d’article, capítol de llibre o proceedings -exceptuant la publicació només del resum) 0,50 punts cadascun

     

Comunicacions o pòsters a congressos nacionals de reconegut prestigi (publicat en forma  

d’article, capítol de llibre o proceedings -exceptuant la publicació només del resum)  0,25 punts cadascun

     

 

Comunicacions o pòsters a congressos internacionals de reconegut prestigi  

(no inclosos en el punt 7):         0,25 punts cadascun 

 

Comunicacions o pòsters a congressos nacionals de reconegut prestigi (no inclosos en el punt 8): 0,10 punts cadascun 

 

e) Participació en projectes d’investigació i innovació, com a persona investigadora responsable o membre de l’equip 

d’investigació, en convocatòries públiques competitives. 

 

Investigador principal de projectes d’investigació finançats per entitats públiques:  

Internacional      4,5 punts per any 

Nacional (CIBER -màxim 5 anys-, CONSOLIDER o anàlegs) 3,5 punts per any 

Nacional       3 punts per any 

Autonòmic (Prometeu o anàlegs)    3 punts per any 

Autonòmic o projectes dins xarxes    2,5 punts per any 

Local       2 punts per any 

 

Membre investigador* en projectes d’investigació finançats per entitats públiques:  

Internacional      2,5 punts per any 

Nacional (CIBER -màxim 5 anys-, CONSOLIDER o anàlegs) 2 punts per any 

Nacional       1,5 punts per any 

Autonòmic (Prometeu o anàlegs)    1,5 punts per any 

Autonòmic o projectes dins xarxes    1 punt per any 

Local       0,5 punts per any 

 

*Els mèrits relatius a projectes com membre investigador  es valoraran tenint en compte la dedicació de l’investigador als 

projectes. Quan se solapen en el temps varis projectes, es comptarà aquella dedicació corresponent al projecte amb màxima 

puntuació. 

 

f) Participació en contractes i convenis de investigació, transferència i innovació, com a persona investigadora 

responsable o membre de l’equip d’investigació. 

 

Com a persona investigadora responsable    1,5 punts per any 

Com a membre de l’equip d’investigació   0,75 punts per any 

 

g) Direcció de tesis doctorals. 

Internacional/europea/ amb menció doctorat Industrial/cotutela internacional 4 punts per tesi 

Nacional        3 punt per tesi 

 

h) Tutorització de personal investigador postdoctoral.    1 punt per any  

 

i) Dades, codis i software.      0,5 

 

j) Patents i registres de propietat intel·lectual.    2 punts per patent/registre 

 

k) Valorització del coneixement: llicències de propietat industrial   2 punts per cadascun 

o intel·lectual, creació d’EBC. 

 

l) Premis d’investigació de rellevància.     0,5 per premi 

 

m) Altres mèrits d’investigació i transferència (p.e., Cursos rebuts  

d’especialització investigadora, revisor de revistes científiques, etc.)  0,2 punts per mèrit  

 

 



C2. Llocs i contractes d’investigació, transferència i innovació exercits.  Màx. 20 punts 

 

a) Contractació laboral vinculada a programes de formació 

predoctoral dirigits a la realització de un doctorat amb 

convocatòria pública competitiva:      fins a 2,5 punts/any, en funció de l’afinitat. 

 

b) Contractació laboral vinculada a programes de formació 

postdoctoral amb convocatòria pública competitiva:    fins a 4 punts/any, en funció de l’afinitat. 

 

 

c) Contractes laborals vinculats a activitats d’investigació i 

transferència:        fins a 2 punts/any. 

 

d) Certificació R3:        10 punts. 

 

C3. Accions de mobilitat. Màx. 5 punts 

a) Estades en altres universitats, centres d’investigació o empreses 

nacionals (durada mínima 1 mes).     0,25/mes 

 

b) Estades en altres universitats, centres d’investigació o empreses 

internacionals (durada mínima 1 mes).     0,5/mes 

 

 

C4. Accions de divulgació científica. Màx. 2 punts 

a) Participació en projectes de divulgació finançats en 

convocatòries públiques competitives.  

Com a persona investigadora responsable    1,5 punts per any 

Com a membre de l’equip d’investigació   0,75 punts per any   

  

b) Participació en projectes de ciència ciutadana. 

 Com a persona investigadora responsable    0,75 punts per any 

Com a membre de l’equip d’investigació   0,25 punts per any  

c) Participació en fires de divulgació científica.    0,1 per participació en feria 

 

C5. Formació investigadora Màx. 2 punts 

a) Cursos de formació en competències investigadores segons el  0,2 per crèdit 

ResearchComp: The European Competence Framework for 

Researchers (o similars) 

 
D) CONEIXEMENTS DE VALENCIÀ AMB ACREDITACIÓ 

OFICIAL Màx. 5 punts 

Nivell C2 acreditat (5 punts) 

Nivell C1 acreditat (3,5 punts) 

Nivell B2 acreditat (2,5 punts) 

Nivell B1 acreditat (1 punt) 

Nivell A acreditat (0,5 punts) 

 
E) CONEIXEMENTS D’ANGLÈS AMB ACREDITACIÓ 

OFICIAL Màx. 5 punts 

Nivell C2 acreditat (5 punts) 

Nivell C1 acreditat (3,5 punts) 

Nivell B2 acreditat (2,5 punts) 

Nivell B1 acreditat (1 punt) 

Nivell A acreditat (0,5 punts) 

 
F) ALTRES MÈRITS Màx. 5 punts 

- Acreditació per a la figura de professorat ajudant doctor o contractat doctor/permanent laboral. 

Ajudant Doctor       2 punt 

Contractat Doctor/permanent laboral     3 punts 

- Altres mèrits no considerats en apartats anteriors: 

Altres premis       0,5 per premi 

Activitat professional en psicologia clínica    0,5 per any (fins a 3 punts) 

Especialització Psicologia Clínica (PIR)    1,5 punts     

Habilitació Psicologia General Sanitaria    1 punt 

Participació en serveis oficials relacionats amb la gestió universitaria  0,5 punts per any (fins a 3 punts) 



Altres mèrits (p.e., Coneixements d’altres llengües d’interès científic,  

distincions honorífiques, informàtica, etc.)    0,2 punts per mèrit (fins a 2 punts) 

 

 

G) MÈRIT PREFERENT Màx. 10 punts 

- Acreditació per a les figures dels cossos docents universitaris. 

Titular d’Universitat        8 punts 

 Catedràtic d’Universitat       10 punts 

- Haver exercit, en la data de la publicació de la convocatòria,       

activitats docents en universitats públiques espanyoles durant 

almenys cinc cursos acadèmics dels últims set anys a través dels 

contractes de professorat associat (DT8 LOSU).      1 punt 

 

 
ENTREVISTA. Puntuació màxima 20 punts 

Si la comissió de contractació ho considera oportú, pot realitzar una entrevista als candidats i 

candidates que tindrà el valor afegit al barem anterior de vint punts. A l’entrevista es poden valorar, 

entre d’altres, els següents aspectes del candidat/ata: 

• Competència en la llengua d’impartició de la docència en els casos en què aquesta siga única. Es 

considerarà com a requisit l’excel·lència comunicativa en aquesta llengua. 

• Exposició dels aspectes metodològics de la docència a impartir segons el perfil de la plaça. 

• Claredat, coherència i capacitat argumentativa a l’hora d’exposar el currículum i les perspectives 

futures en l’àmbit acadèmic. 

 

Coeficients correctors: s’hi ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relació al perfil de la plaça 

(queden exclosos d’aquesta aplicació els apartats D, E, F i G). La determinació del coeficient corrector 

ha d’efectuar-se ponderant l’adequació al perfil de la plaça de cadascun dels apartats de mèrits afectats 

i de manera justificada: 

a) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per 1, si el mèrit particular és afí a l’especialitat de 

coneixement en què es convoca la plaça. 

b) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per un factor entre 0,5 i 0,75, si el mèrit particular és 

parcialment afí a l’especialitat de coneixement en què es convoca la plaça. 

c) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per 0,2, si el mèrit particular no és afí a l’especialitat de 

coneixement en què es convoca la plaça. 

d) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per 0, si el mèrit particular correspon a un àmbit científic 

diferent al de l’especialitat de coneixement en què es convoca la plaça. 

 

Regularització de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuació corresponent als mèrits 

particulars d’algun subapartat d’investigació i docència universitària, supere el límit màxim establert 

per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuació atorgada a la resta de persones que 

hi participen dins d’aquest subapartat, de manera que a qui obtinga la màxima puntuació li 

corresponga el límit superior. 

 

Baremació de llengües: la baremació de mèrits en valencià, en anglès i en altres llengües s’ha de 

realitzar tenint en compte les taules d’equivalència de llengües aprovades a la Universitat Jaume I i 

publicades pel Servei de Llengües i Terminologia. 

En l’aplicació d’aquest barem, cal tenir en compte el que estableixen els articles 2.4 i 7.3 d’aquest 

Reglament. 

Per a la valoració dels resultats de l’activitat investigadora i de transferència de coneixement es tindrà 

en consideració la qualitat, grau de difusió i impacte científic i social. També s’ha de considerar la 

disponibilitat en accés obert dels resultats de l’activitat desenvolupada i l’ús de repositoris 

institucionals i temàtics, i infraestructures i plataformes oberts. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

BAREM PER AL PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR  

(Adaptación para el Área de Psicología Evolutiva y del a Educación) 

 

A) EXPEDIENT/FORMACIÓ ACADÈMICA Max. 10 punts 

A1. Estudis de llicenciatura, grau o diplomatura 

a) Expedient acadèmic del grau, llicenciatura o diplomatura  

Nota media (hasta 3 puntos) 

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura  

0,75 puntos 

c) Premi autonòmic o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura  

1 punto 

d) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura  

1,25 puntos 

Max. 3 punts 

 

A2. Estudis de postgrau 

a) Máster oficial vinculat amb el perfil de la plaça  

1 punto + 0,5 puntos si Sobresaliente (9-10) 

b) Premi extraordinari de màster  

0,5 puntos 

c) Altres màsters universitaris  

0,25 puntos 

d) Cursos de doctorat + DEA  

1 punto 

 Max. 3 punts 

 

A3. Estudis de doctorat 

a) Títol de doctorat  

2,5 puntos + 0,5 si Sobresaliente Cum Laude 

b) Premi extraordinari de doctorat  

1,5 puntos 

c) Mencions al títol de doctor (internacional, cotutela, industrial)  

1 punto 

Max. 4 punts 

B) DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA I FORMACIÓ DOCENT Max. 20 punts 

B1. Docència impartida 

a) Docència en títols oficials  

● Tiempo completo: 2 puntos por cada 6 créditos 

● Tiempo parcial:  

○ 0,5 puntos por cada 9 créditos (por curso) 

○ 0,75 puntos por cada 12 créditos (por curso) 

○ 1 punto por cada 15 créditos (por curso) 

○ 2 puntos por cada 18 créditos (por curso) 

b) Docència en títols propis:  

50% de las puntuaciones en títulos oficiales 

Max. 12 punts 



 

c) Altra docència universitària impartida: cursos de formació docent universitària, 

cursos de formació transversal en programes de doctorat, cursos en programes 

d’estudis per a estrangers, extensió universitària, formació permanent, etc.  

0,05 puntos por crédito 

d) Supervisor/a d’empresa o institució de pràctiques externes curriculars  

0,1 punto por alumno/a 

** En tots els apartats s’ha d’aplicar un coeficient corrector de 0,5 a la docència no 

impartida en universitats públiques. El màxim de crèdits docents a computar per 

curs acadèmic és de 24. 

B2. Formació docent universitària 

a) Direcció de projectes d’innovació educativa  

0,2 puntos por proyecto (hasta 2 puntos) 

b) Participar en projectes d’innovació educativa  

0,1 puntos por proyecto (hasta 1 punto) 

c) Cursos rebuts de formació docent universitària impartits per universitats  

0,1 puntos por curso (hasta 1 punto) 

d) Elaboració de material docent  

0,1 puntos por asignatura y curso (hasta 1 punto)  

e) Comunicació a congressos docents en l’àmbit de la plaça  

0,1 puntos por cada una (hasta 1 punto)  

f) Finançament per a estada docent amb convocatòria pública competitiva  

0,1 punto por estancia (hasta 1 punto) 

Max. 6 punts 

B3. Gestió acadèmica 

a) Coordinació acadèmica (curs, pràctiques...)  

0,5 puntos por curso (hasta 1 punto) 

b) Tutorització d’estudiantat d’intercanvi  

0,1 punto por curso (hasta 1 punto) 

Max. 2 punts 

B4. Direcció de TFG i TFM 

● 0,1 puntos por TFG 

● 0,2 puntos por TFM 

Max. 1 punt 

B5. Resultats Docentia (avaluació docent) 

- S’ha de considerar el valor mitjà de tots els anys 

    Si la media de todos los años es superior a 4 sobre 5 (en las encuestas del alumnado) 

= 0,5 puntos por curso. 

Max. 2 punts 

C) INVESTIGACIÓ I TRANSFERÈNCIA DE CONEIXEMENT Max. 55 punts 

C1. Activitat investigadora i de transferència realitzada 

a) Publicacions en revistes científiques de caràcter 

internacional/nacional  

● Indexada en JCR (3 puntos por artículo)  

● No indexadas en JCR (1 punto por artículo) 

b) Publicació de llibres i capítols de llibres científics de caràcter 

internacional/nacional (incloent-hi traduccions i edicions crítiques) 

● Internacional de reconocido prestigio: si autor 4 puntos, si editor 2 puntos, si 

Max. 30 punts 



 

capítulo de libro 1 punto (hasta 3 puntos del mismo libro) 

● Nacional de reconocido prestigio: si autor 2 puntos, si editor 1 punto, si capítulo 

0,5 puntos (hasta 1,5 puntos del mismo libro) 

● Reseñas y traducciones: 0,5 puntos 

c) Creacions artístiques  

0,5 puntos por creación (hasta 1 punto) 

d) Aportacions a congressos científics i exposicions artístiques de caràcter 

internacional/nacional  

● Internacional con actas publicadas con ISBN: 0,5 puntos 

● Internacional con actas no publicadas: 0,2 puntos 

● Nacional con actas publicadas con ISBN: 0,25 puntos 

● Nacional con actas no publicadas: 0,1 puntos 

e) Participació en projectes d’investigació i innovació, com a persona investigadora 

responsable o membre de l’equip d’investigació, en convocatòries públiques 

competitives. 

● Investigador principal en proyecto internacional (2 puntos por año) 

● Investigador principal en proyecto nacional (1 punto por año) 

● Investigador principal en proyecto autonómico (0,75 puntos por año)  

● Investigador principal en proyecto universitario (0,5 puntos por año) 

● Miembro del proyecto: aplicar 50% de reducción de lo señalado en los puntos 

anteriores. 

f) Participació en contractes i convenis de investigació, transferència i innovació, 

com a persona investigadora responsable o membre de l’equip d’investigació. 

● Investigador principal en contrato/convenio internacional (1 puntos por año) 

● Investigador principal en contrato/convenio nacional (0,5 punto por año) 

● Investigador principal en contrato/convenio autonómico (0,35 puntos por año)  

● Investigador principal en contrato/convenio universitario (0,25 puntos por año) 

● Miembro del proyecto: aplicar 50% de reducción de lo señalado en los puntos 

anteriores. 

g) Direcció de tesis doctorals  

3 puntos por tesis defendida 

h) Tutorització de personal investigador postdoctoral 

0,5 puntos por año 

i) Dades, codis i software, ... . 

0,2 puntos por cada uno 

j) Patents i registres de propietat intel·lectual. 

0,5 puntos por patente o registro 

k) Valorització del coneixement: llicències de propietat industrial o intel·lectual, 

creació d'EBCs, ... 

0,2 puntos por licencia 

l) Premis d’investigació de rellevància 

0,5 puntos por premio (reconocidos por entidades relevantes) 

m) Altres mèrits d’investigació i transferència 

C2. Llocs i contractes d'investigació, transferència i innovació exercits 

a) Contractació laboral vinculada a programes de formació predoctoral dirigits a 

la realització de un doctorat amb convocatòria pública competitiva: fins a 2,5 

Max. 20 punts 



 

punts/any, en funció de l’afinitat 

b) Contractació laboral vinculada a programes de formació postdoctoral amb 

convocatòria pública competitiva: fins a 4 punts/any, en funció de l’afinitat 

c) Contractes laborals vinculats a activitats d’investigació i 

transferència: fins a 2 punts/any 

d) Certificació R3: 10 punts 

C3. Accions de mobilitat 

a) Estades en altres universitats, centres d’investigació o empreses nacionals (durada 

mínima 1 mes)  

0,5 por mes 

b) Estades en altres universitats, centres d’investigació o empreses internacionals 

(durada mínima 1 mes)  

1 punto por mes 

Max. 5 punts 

C4. Accions de divulgació científica 

a) Participació en projectes de divulgació finançats en convocatòries públiques 

competitives 

0,5 puntos por proyecto 

b) Participació en projectes de ciència ciutadana 

0,5 puntos por proyecto 

c) Participació en fires de divulgació científica 

0,5 puntos por participación en feria 

Max. 2 punts 

C5. Formació investigadora 

a) Cursos de formació en competències investigadores segons el “ResearchComp: The 

European Competence Framework for Researchers” 

0,5 puntos por curso 

Max. 2 punts 

D) CONEIXEMENTS DE VALENCIÀ AMB ACREDITACIÓ OFICIAL Max. 5 punts 

Nivell C2 acreditat (5 punts)  

Nivell C1 acreditat (3,5 punts) 

Nivell B2 acreditat (2,5 punts) 

Nivell B1 acreditat (1 punt) 

Nivell A acreditat (0,5 punts) 

 

E) CONEIXEMENTS D’ANGLÈS AMB ACREDITACIÓ OFICIAL Max. 5 punts 

Nivell C2 acreditat (5 punts)  

Nivell C1 acreditat (3,5 punts)  

Nivell B2 acreditat (2,5 punts) 

Nivell B1 acreditat (1 punt) 

Nivell A acreditat (0,5 punts) 

 

F) ALTRES MÈRITS Max. 5 punts 

- Acreditació per a la figura de professorat ajudant doctor o contractat 

doctor/permanent laboral  

4 puntos 

- Coneixements d’altres llengües d’interès científic, premis, distincions 

honorífiques, informàtica, etc.  

Conocimiento otras lenguas de interés científico:  

- A2: 0,1 puntos  

 



 

- B1: 0,25 puntos 

- B2: 0,5 puntos 

- C1: 1 puntos 

- C2: 2 puntos 

- Altres mèrits no considerats en apartats anteriors 

G) MÈRIT PREFERENT Max. 10 punts 

- Acreditació per a les figures dels cossos docents universitaris 

5 puntos 

- Haver exercit en la data de la publicació de la convocatòria activitats docents en 

universitats públiques espanyoles durant almenys cinc cursos acadèmics dels últims set 

anys a través dels contractes de professorat associat (DT8 LOSU)  

5 puntos 

 

 

ENTREVISTA. Puntuació màxima 20 punts 

Si la comissió de contractació ho considera oportú, pot realitzar una entrevista als candidats i candidates 

que tindrà el valor afegit al barem anterior de vint punts. A l’entrevista es poden valorar, entre d’altres, els 

següents aspectes del candidat/a: 

● Competència en la llengua d’impartició de la docència en els casos en què aquesta siga única. Es 

considerarà com a requisit l’excel·lència comunicativa en aquesta llengua. 

● Exposició dels aspectes metodològics de la docència a impartir segons el perfil de la plaça. 

● Claredat, coherència i capacitat argumentativa a l’hora d’exposar el currículum i les perspectives 

futures en l’àmbit acadèmic. 

Coeficients correctors: s’hi ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relació al perfil de la plaça 

(queden exclosos d’aquesta aplicació els apartats D, E, F i G). La determinació del coeficient corrector ha 

d’efectuar-se ponderant l’adequació al perfil de la plaça de cadascun dels apartats de mèrits afectats i de 

manera justificada. 

a) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per 1, si el mèrit particular és afí a l’especialitat de coneixement 

en la qual es convoca la plaça. 

b) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per un factor entre      0,5 i 0,75, si el mèrit particular és 

parcialment afí a l’especialitat de coneixement en la qual es convoca la plaça. 

c) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per 0,2 si el mèrit particular no és afí a l’especialitat de 

coneixement en la qual es convoca la plaça. 

d) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per 0 si el mèrit particular correspon a un àmbit científic 

diferent al de l’especialitat de coneixement en la qual es convoca la plaça. 

 

Regularització de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuació corresponent als mèrits 

particulars d’algun subapartat d’investigació i docència universitària, supere el límit màxim establert per a 

aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuació atorgada a la resta de persones que hi 

participen dins d’aquest subapartat, de manera que a qui obtinga la màxima puntuació li corresponga el 

límit superior. 

Baremació de llengües: la baremació de mèrits en valencià, en anglès i en altres llengües s’ha de realitzar 

tenint en compte les taules d’equivalència de llengües aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel 

Servei de Llengües i Terminologia. 

 

En l’aplicació d’aquest barem cal tindre en compte allò establert en els articles 2.4 i 7.3 d’aquest Reglament. 



 

 

Per a la valoració dels resultats de l’activitat investigadora i de transferència de coneixement es tindrà en 

consideració la qualitat, grau de difusió i impacte científic i social. També es considerarà la disponibilitat en 

accés obert dels resultats de l'activitat desenvolupada i l'ús de repositoris institucionals i temàtics, i 

infraestructures i plataformes oberts. 



 

 
 

BAREM PER AL PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR 

(Àrea de Metodologia) 
 

A) EXPEDIENT/FORMACIÓ ACADÈMICA Max. 10 punts 

 
A1. Estudis de llicenciatura, grau o diplomatura 
a) Expedient acadèmic del grau, llicenciatura o diplomatura 

Nota mijana fins a 2 punts 
b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura 

o diplomatura 0,75 punts 
c) Premi autonòmic o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura  

1 punts 
d) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura 1,25 punts 

 
A2. Estudis de postgrau 
a) Máster oficial vinculat amb el perfil de la plaça 1 punto + 0,5 puntos 

si Excel·lent (9-10) 
b) Premi extraordinari de màster 0,5 punts 
c) Altres màsters universitaris 0,25 punts 
d) Cursos de doctorat + DEA 1 punt 

 

A3. Estudis de doctorat 
a) Títol de doctorat 2,5 punts + 0,5 si Excel·lent Cum Laude 
b) Premi extraordinari de doctorat 1,5 punts 
c) Mencions al títol de doctor (internacional, cotutela, industrial) 1 punt 

Max. 3 punts 

 
 
 

 
 
   
 
   Max. 3 punts 

 

 
 

 
Max. 4 punts 

  

B) DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA I FORMACIÓ DOCENT Max. 20 punts 

 
B1. Docència impartida 
a) Docència en títols oficials  

-Temps complet 3 punts por cada curs complet. 

-Temps parcial: 9 cr. 0,5 per curs; 12 cr. 0,75 per curs.; 15 cr. 1 per 
curs .; 18 cr. 2 per curs 

b) Docència en títols propis: 50% de les puntuacions en titols oficials 
c) Altra docència universitària impartida: cursos de formació docent 
universitària, cursos de formació transversal en programes de doctorat, 

cursos en programes d’estudis per a estrangers, extensió universitària, 
formació permanent, etc. 0,05 punts per crédit 
d) Supervisor/a d’empresa o institució de pràctiques externes 

curriculars 0,1 punts per alumne/a 

Max. 12 punts 

En tots els apartats s’ha d’aplicar un coeficient corrector de 0,5 a la 

docència no impartida en universitats públiques. El màxim de crèdits 
docents a computar per curs acadèmic és de 24. 

 

B2. Formació docent universitària 
a) Direcció de projectes d’innovació educativa 0,2 punts por projecte fins 

a 2 punts 
b) Participar en projectes d’innovació educativa 0,1 p. per projecte fins a 

1 punt 
c) Cursos rebuts de formació docent universitària impartits 
per universitats 0,1 punts per curs fins a 1 punt 
d) Elaboració de material docent 0,1 punts per assignatura y curs fins a 

1 punt  
e) Comunicació a congressos docents en l’àmbit de la plaça 0,1 punts por 

cadascuna fins a 1 punt  
f) Finançament per a estada docent amb convocatòria 
pública competitiva 0,1 punt per estada fins a 1 punt 

Max. 6 punts 

B3. Gestió acadèmica 
a) Coordinació acadèmica (curs, pràctiques...) 0,1 punts per curs fins a 1 

punt 
b) Tutorització d’estudiantat d’intercanvi 0,1 punts per curs fins a 1 punt 

Max. 2 punts 

 Max. 1 punt 



 

B4. Direcció de TFG i TFM 

       0,1 punts per TFG; 0,2 punts per TFM 

B5. Resultats Docentia (avaluació docent) 
- S’ha de considerar el valor mitjà de tots els anys 

Si la mitjana de tots els anys es troba entre un valor de 3 i quatre 1 punt, 
si és major a 4, 2 punts 
 
 

Max. 2 punts 

C) INVESTIGACIÓ I TRANSFERÈNCIA DE CONEIXEMENT Max. 55 punts 

 
C1. Activitat investigadora i de transferència realitzada 
a) Publicacions en revistes científiques de caràcter 

internacional/nacional  
-si JCR 3 punts per article  
-no JCR 1 punt per article 
 

b) Publicació de llibres i capítols de llibres científics de caràcter 
internacional/nacional (incloent-hi traduccions i edicions crítiques) 
Internacional de reconegut prestigi, si autor 4 punts, si editor 2 
punts, si capítol 1 punt (fins a 3 punts del mateix llibre) 
-Nacional de reconegut prestigi, si autor 2 punts, si editor 1 punt, 

si capítol 0,5 punts (fins a 1,5 punts del mateix llibre) 
 ressenyes i traduccions 0,5 punts 
 

c) Creacions artístiques 0,5 punts per creació fins a 1 punt 
 

Max. 30 punts 

d) Aportacions a congressos científics i exposicions artístiques de 
caràcter internacional/nacional  

- Internacional publicades amb ISBN 0,5 punts; no publicades 
0,2 punts 
 

e) - Nacional publicades amb ISBN 0,25 punts; no publicades 0,1 
punts 
                                                                                                                       

f) Participació en projectes d’investigació i innovació, com a persona 
investigadora responsable o membre de l’equip d’investigació, en 
convocatòries públiques competitives. 

-Investigador principal projecte internacional 2 punts per any; 
projecte nacional 1 punt per any; autonòmic 0,75 p. per any; 
universitari 0,5 p. per any. 
-Membre: aplicar 50% de reducció de l'assenyalat en el punt 

anterior 
 

g) Participació en contractes i convenis de investigació, transferència 
i innovació, com a persona investigadora responsable o membre 
de l’equip d’investigació. 
Investigador principal: 1 punt per any 
Membre: 0,5 per any 

 
h) Direcció de tesis doctorals 3 punts per tesi defesa 

 
i) Tutorització de personal investigador postdoctoral 

 
j) Dades, codis i software, ... . 

 
k) Patents i registres de propietat intel·lectual. 

 
l) Valorització del coneixement: llicències de propietat industrial 

o intel·lectual, creació d'EBCs, ... 
 
m) Premis d’investigació de rellevància 

 
n) Altres mèrits d’investigació i transferència 

 
C2. Llocs i contractes d'investigació, transferència i innovació 

exercits 
a) Contractació laboral vinculada a programes de formació pre- 

doctoral dirigits a la realització de un doctorat amb convocatòria 

pública competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funció de l’afinitat 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Max. 20 punts 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Max. 5 punts 

 



 

b) Contractació laboral vinculada a programes de formació post- 
doctoral amb convocatòria pública competitiva: fins a 4 punts/any, 

en funció de l’afinitat 
 
c) Contractes laborals vinculats a activitats d’investigació i 

transferència: fins a 2 punts/any 
 

d) Certificació R3: 10 punts 
 
C3. Accions de mobilitat 
a) Estades en altres universitats, centres d’investigació o empreses 

nacionals (durada mínima 1 mes) 2 punts per any 
 

b) Estades en altres universitats, centres d’investigació o empreses 
internacionals (durada mínima 1 mes) 4 punts per any 

 
C4. Accions de divulgació científica 
a) Participació en projectes de divulgació finançats en 

convocatòries públiques competitives 

 
b) Participació en projectes de ciència ciutadana 

 

c) Participació en fires de divulgació científica 
 

C5. Formació investigadora 
a) Cursos de formació en competències investigadores segons el 

“ResearchComp: The European Competence Framework for 
Researchers” 

 

 

 
Max 2 punts 

 
 

 

 
Max 2 punts 

  

D) CONEIXEMENTS DE VALENCIÀ AMB ACREDITACIÓ OFICIAL Max. 5 punts 

Nivell C2 acreditat (5 punts) 
Nivell C1 acreditat (3,5 punts) 
Nivell B2 acreditat (2,5 punts) 

Nivell B1 acreditat (1 punt) 
Nivell A acreditat (0,5 punts) 

 

  

E) CONEIXEMENTS D’ANGLÈS AMB ACREDITACIÓ OFICIAL Max. 5 punts 

Nivell C2 acreditat (5 punts) 
Nivell C1 acreditat (3,5 punts) 
Nivell B2 acreditat (2,5 punts) 
Nivell B1 acreditat (1 punt) 
Nivell A acreditat (0,5 punts) 

 

  

F) ALTRES MÈRITS Max. 5 punts 

- Acreditació per a la figura de professorat ajudant doctor o contractat  

doctor/permanent laboral 4 punts 
 
- Coneixements d’altres llengües d’interès científic, premis, distincions 
honorífiques, informàtica, etc.  
Coneixement altres llengües d'interés científic: A2 0,1 p., B1 0,25 p., B2 
0,5 p., C1 1 p., C2 2 p. 
 
- Altres mèrits no considerats en apartats anteriors 

 

  

G) MÈRIT PREFERENT Max. 10 punts 

- Acreditació per a les figures dels cossos docents universitaris 5 puntos 
 

- Haver exercit en la data de la publicació de la convocatòria activitats 
docents en universitats públiques espanyoles durant almenys cinc 
cursos acadèmics dels últims set anys a través dels contractes de 
professorat associat (DT8 LOSU) 5 punts 

 

  

 
ENTREVISTA. Puntuació màxima 20 punts 
Si la comissió de contractació ho considera oportú, pot realitzar una entrevista als candidats i candidates 
que tindrà el valor afegit al barem anterior de vint punts. A l’entrevista es poden valorar, entre d’altres, els 
següents aspectes del candidat/a: 

● Competència en la llengua d’impartició de la docència en els casos en què aquesta siga única. Es 

considerarà com a requisit l’excel·lència comunicativa en aquesta llengua. 



 

● Exposició dels aspectes metodològics de la docència a impartir segons el perfil de la plaça. 

● Claredat, coherència i capacitat argumentativa a l’hora d’exposar el currículum i les perspectives 
futures en l’àmbit acadèmic. 

Coeficients correctors: s’hi ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relació al perfil de la plaça 
(queden exclosos d’aquesta aplicació els apartats D, E, F i G). La determinació del coeficient corrector ha 

d’efectuar-se ponderant l’adequació al perfil de la plaça de cadascun dels apartats de mèrits afectats i de 
manera justificada. 

a) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per 1, si el mèrit particular és afí a l’especialitat de coneixement 
en la qual es convoca la plaça. 

b) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per un factor entre 0,5 i 0,75, si el mèrit particular és 
parcialment afí a l’especialitat de coneixement en la qual es convoca la plaça. 

c) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per 0,2 si el mèrit particular no és afí a l’especialitat de 
coneixement en la qual es convoca la plaça. 

d) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per 0 si el mèrit particular correspon a un àmbit científic 
diferent al de l’especialitat de coneixement en la qual es convoca la plaça. 

 
Regularització de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuació corresponent als mèrits 

particulars d’algun subapartat d’investigació i docència universitària, supere el límit màxim establert per a 
aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuació atorgada a la resta de persones que hi 
participen dins d’aquest subapartat, de manera que a qui obtinga la màxima puntuació li corresponga el 
límit superior. 

Baremació de llengües: la baremació de mèrits en valencià, en anglès i en altres llengües s’ha de realitzar 
tenint en compte les taules d’equivalència de llengües aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel 
Servei de Llengües i Terminologia. 

 

En l’aplicació d’aquest barem cal tindre en compte allò establert en els articles 2.4 i 7.3 d’aquest Reglament. 
 

Per a la valoració dels resultats de l’activitat investigadora i de transferència de coneixement es tindrà en 
consideració la qualitat, grau de difusió i impacte científic i social. També es considerarà la disponibilitat en 
accés obert dels resultats de l'activitat desenvolupada i l'ús de repositoris institucionals i temàtics, i 
infraestructures i plataformes oberts.



 

 



Desembre 2024

Professorat Ajudant Doctor

Àrea de Comunicació 

Audiovisual i Publicitat            

Àrea de Periodisme

A) EXPEDIENT/FORMACIÓ ACADÈMICA Màx. 10 punts

A1. Estudis de llicenciatura, grau o diplomatura Màx. 3 punts

a)      Grau o llicenciatura pel qual s’opta a la plaça Fins a 2,5 punts

b)      Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura Fins a 0,5 punt

c)      Premi   autonòmic   o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura Fins a 0,5 punt

d)      Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura Fins a 1 punt

e)      Altres Graus o Llicenciatures Fins a 0,5 punts

A2. Estudis de postgrau Màx. 3 punts

a)      Màster oficial vinculat amb el perfil de la plaça Fins a 2 punts

b)      Premi extraordinari de màster Fins a 0,5 punt

c)      Altres màsters universitaris oficials Fins a 0,5 punt

d)      Màsters propis Fins a 0'3 punt

e)       Altres cursos de postgrau Fins a 0,1 punts

A3. Estudis de doctorat Màx. 4 punts

a)      Títol de doctorat Fins a 3,5 punts

d)      Cursos de doctorat + DEA Fins a 0,5 punt

b)      Premi extraordinari de doctorat Fins a 0,5 punts

c)      Mencions al títol de doctor (internacional, cotutela, industrial), Menció europea / internacional al títol 

de doctor Menció de qualitat / excel·lència. Altres estudis de tercer cicle i doctorat, etc.
Fins a 0,5 punts

B) DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA I FORMACIÓ DOCENT Màx. 20 punts

B1. Docència impartida Màx. 12 punts

a) Docència en títols oficials (punts per crèdit ECTS) 0,2 punts per crèdit

b) Docència en títols propis (punts per crèdit ECTS) 0,1 punts per crèdit

c)   Altra docència universitària impartida: cursos de formació docent universitària, cursos de formació 

transversal en programes de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, extensió 

universitària, formació permanent, etc.

0,05 punts per crèdit

d)   Supervisor/ra d’empresa o institució de pràctiques externes curriculars 0,02 punts per crèdit

e) Altres activitats relacionades amb la docència universitària 0,1 punts per ítem

B2. Formació docent universitària Màx. 6 punts

a) Direcció de projectes d’innovació educativa 0,5 punts per projecte

b)  Participar en projectes d’innovació educativa 0,2 punts per projecte

c)  Cursos rebuts de formació docent universitària impartits per universitats 0,5 punts per curs

d)  Elaboració de material docent 1 punts per manual

e)  Comunicació a congressos docents en l’àmbit de la plaça 1 punt per comunicació

 f)  Finançament per a estada docent amb convocatòria pública competitiva 1 punt per estada 

B3. Gestió acadèmica Màx. 2 punts

a)  Coordinació acadèmica (curs, pràctiques...) 0,5 punts per any

b)  Tutorització d’estudiantat d’intercanvi, de beques de col·laboració o d’iniciació a la investigació 0,3 punts per any

c) Altra gestió académica 0'2 punts per any

B4. Direcció de TFG i TFM Màx. 1 punt

B5. Resultats Docentia (avaluació docent) Màx. 2 punts

S’ha de considerar el valor mitjà de tots els anys Fins a 2 punt

                     Departament de Ciències de la Comunicació

BAREM PER AL PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR CIENCIES DE LA COMUNICACIÓ

*  S’aplicarà coeficient corrector segons l’afinitat dels mèrits en relació amb el perfil de la plaça (Veure Annex).

*   S’aplicarà coeficient corrector segons l’afinitat dels mèrits en relació amb el perfil de la plaça (Veure Annex ).

** En el cas de no acreditar‐se crèdits ECTS la puntuació es calcularà a partir de l’equivalència 1 crèdit ECTS = 10 hores de docència.

 ***En tots els apartats s’ha d’aplicar un coeficient corrector de 0,5 a la docència no impartida en universitats públiques. El màxim de crèdits 

docents a computar per curs acadèmic és de 24.



C) INVESTIGACIÓ I TRANSFERÈNCIA DE CONEIXEMENT Màx. 55 punts

C1. Activitat investigadora i de transferència realitzada Màx. 30 punts

a)       Publicacions en revistes científiques de caràcter internacional/nacional.

Categoria A Fins a 7 punts per ítem

Categoria B Fins a 5 punts per ítem

Categoria C Fins a 3 punts per ítem

Categoria D Fins a 1 punt per ítem

b)      Publicació de llibres científics de caràcter internacional/nacional.

Categoria A Fins a 10 punts per ítem

Categoria B Fins a 8 punts per ítem

Categoria C Fins a 4 punts per ítem

Categoria D Fins a 1 punt per ítem

c)    Edició o coordinació de llibres, segons la classificació en l’escala de valoració dels resultats 

d’investigació

Categoria A Fins a 3 punts per ítem

Categoria B Fins a 2 punts per ítem

Categoria C Fins a 1 punt per ítem

Categoria D Fins a 0,2 punts per ítem

d)      Publicació capítols de llibres científics de caràcter internacional/nacional.

Categoria A Fins a 7 punts per ítem

Categoria B Fins a 5 punts per ítem

Categoria C Fins a  3 punts per ítem

Categoria D Fins a 1 punt per ítem

e)       Creacions artístiques. Comissariat d’exposicions, Produccions audiovisuals (direcció), Produccions 

audiovisuals (participació). Patents.
Fins a 1 punt 

f)      Aportacions a congressos científics i exposicions artístiques de caràcter internacional/nacional.

Comunicacions presentades a congressos internacionals (publicades) Fins a 3 punts per ítem

Comunicacions presentades a congressos internacionals (no publicades) Fins a 1,5 punts per ítem

Comunicacions presentades a congressos nacionals (publicades) Fins a 2 punts per ítem

Comunicacions presentades a congressos nacionals (no publicades) Fins a 0,5 punts per ítem

Ponències a congressos (convidats pel comité científic) Fins a 3,5 punts per ítem

g)       Participació en projectes d’investigació i innovació, com a persona investigadora responsable  de 

l’equip d’investigació, en convocatòries públiques competitives.
5 punts per projecte

i)       Participació en projectes d’investigació i innovació, com a persona membre de l’equip, en 

convocatòries públiques competitives.
4 punts per projecte

j)       Participació en contractes i convenis de investigació, transferència i innovació, com a persona 

investigadora responsable de l’equip d’investigació.
3 punts per projecte

k)      Participació en contractes i convenis de investigació, transferència i innovació, com a persona 

investigadora membre de l’equip.
2 punts per projecte

l)      Direcció de tesis doctorals. 5 punts per tesi

m)   Tutorització de personal investigador postdoctoral. 3 punts per investigador

n)     Referee de revistes científiques 1 punt per revisió

ñ)     Premis d’investigació 2 punts per ítem

o)     Organització d’activitats científiques (congressos, etc.) 1 punt per ítem

p)      Altres mèrits d’investigació i transferència. 0,5 punts per mèrit

C2. Llocs i contractes d’investigació, transferència i innovació exercits Màx. 20 punts

a) Contractació laboral   vinculada   a   programes   de   formació predoctoral dirigits a la realització de un 

doctorat amb convocatòria pública competitiva: Beques FPI, FPU o equivalents

fins a 2,5 punts/any, en funció 

de l’afinitat.

b)  Contractació laboral vinculada a programes de formació postdoctoral amb convocatòria pública 

competitiva. Beques / contractes postdoctorals i de continuïtat de la investigació́ (UJI, Generalitat, Altres 

institucions)

 fins a 4 punts/any, en funció de 

l’afinitat.

c)      Contractes laborals vinculats a activitats d’investigació i transferència.  fins a 2 punts/any.

d)      Certificació R3. 10 punts.

C3. Accions de mobilitat Màx. 5 punts

a)       Estades en altres universitats, centres d’investigació o empreses nacionals (durada mínima 1 mes). fins a 1 punts per mes.

b)      Estades en altres universitats, centres d’investigació o empreses internacionals (durada mínima 1 

mes).
fins a 2 punts per mes.

C4. Accions de divulgació científica Màx. 2 punts

a)       Participació en projectes de divulgació finançats en convocatòries públiques competitives. 0,5 per projecte

b)       Participació en projectes de ciència ciutadana. 0,2 per event

c)       Participació en fires de divulgació científica. 0,2 per event

C5. Formació investigadora Màx. 2 punts

a) Cursos de formació en competències investigadores. 1 punt per curs

*   S’aplicarà coeficient corrector segons l’afinitat dels mèrits en relació amb el perfil de la plaça (Veure 

Annex ).

D) CONEIXEMENTS DE VALENCIÀ AMB ACREDITACIÓ OFICIAL Màx. 5 punts



Nivell C2 acreditat 5 punts

Nivell C1 acreditat 3,5 punts

Nivell B2 acreditat 2,5 punts

Nivell B1 acreditat 1 punt

Nivell A acreditat 0,5 punts

E) CONEIXEMENTS D’ANGLÈS AMB ACREDITACIÓ OFICIAL Màx. 5 punts

Nivell C2 acreditat 5 punts

Nivell C1 acreditat 3,5 punts

Nivell B2 acreditat 2,5 punts

Nivell B1 acreditat 1 punt

Nivell A acreditat 0,5 punts

F) ALTRES MÈRITS Màx. 5 punts

 Acreditació per a la figura de professorat ajudant doctor. 2'5 

 Acreditació per a la figura de professorat  contractat doctor/permanent laboral. 5

 Coneixements d’altres llengües d’interès científic

Nivell C2 acreditat 1,25 punts

Nivell C1 acreditat 1 punt

Nivell B2 acreditat 0,75 punts

Nivell B1 acreditat 0,5 punts

Nivell A acreditat 0,25 punts

Premis, distincions honorífiques, etc. no relacionats amb la investigació Fins a 1 punts per premi

Pertànyer a associacions professionals. Fins a 0,5 punt

Altres beques (per any gaudit)

Beques de Col·laboració o similar Fins a 0,75 punts per any

Beques de Monitor del LabCom UJI Fins a 0,50 punts per any

Assistència a cursos de formació Fins a 0,25 punts per curs
Impartició de cursos de formació Fins a 0,50 punts per curs
Curs d’Aptitud Pedagògica (CAP) Fins a 0,50 punts
Activitat professional extrauniversitària (Anys en llocs de treball relacionats amb el perfil de la plaça). Fins a 0,25 punts per any
Anys de docència no universitària Fins a 0,1 punts per any
Altres titulacions (FP Imatge i So o similar) Fins a 0,5 punts
Altres mèrits no considerats en apartats anteriors. Fins a 0,2 punts

G) MÈRIT PREFERENT Màx. 10 punts

Acreditació per a Catedràtic d'Universitat 10

Acreditació per a Titular  d'Universitat 7,5

Haver exercit, en la data de la publicació de la convocatòria, activitats docents en universitats públiques 

espanyoles durant almenys cinc cursos acadèmics dels últims set anys a través dels contractes de 

professorat associat (DT8 LOSU).

5 punts

ENTREVISTA. Puntuació màxima 20 punts
Si la comissió de contractació ho considera oportú, pot realitzar una entrevista als candidats i candidates 

que tindrà el valor afegit al barem anterior de vint punts. A l’entrevista es poden valorar, entre d’altres, els 

següents aspectes del candidat/ata:

* Competència en la llengua d’impartició de la docència en els casos en què aquesta siga única. Es 

considerarà com a requisit l’excel·lència comunicativa en aquesta llengua.

* Exposició dels aspectes metodològics de la docència a impartir segons el perfil de la plaça.

 * Exposición dels aspectes claus i referents  del  perfil d'investigació.

* Claredat, coherència i capacitat argumentativa a l’hora d’exposar el currículum i les perspectives futures 

en l’àmbit acadèmic.

ANNEXOS 

Només es reconeixeran les acreditacions oficials. La baremació de mèrits en valencià, anglés i altres llengües s’ha de realitzar tenint en 

compte les taules d’equivalència de llengües aprovades a la Universitat Jaume I, i publicades pel Servei de Llengües i Terminologia. 

https://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxiuacreditacio/ModelsdeprovesGuiesTaules/taulese quiv/

Només es reconeixeran les acreditacions oficials. La baremació de mèrits en valencià, anglés i altres llengües s’ha de realitzar tenint en 

compte les taules d’equivalència de llengües aprovades a la Universitat Jaume I, i publicades pel Servei de Llengües i Terminologia. 

https://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxiuacreditacio/ModelsdeprovesGuiesTaules/taulese quiv/



Coeficients correctors: s’hi ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relació al perfil de la plaça 
(queden exclosos d’aquesta aplicació els apartats D, E, F i G). La determinació del coeficient corrector ha 

d’efectuar-se ponderant l’adequació al perfil de la plaça de cadascun dels apartats de mèrits afectats i de 

manera justificada:

a)    En els mèrits directa i explícitament relacionats amb el perfil de la plaça no s’aplicarà cap

mena de coeficient corrector.

b)   En els mèrits que no estiguin directament relacionats amb el perfil de la plaça, però tinguin

a veure amb l’àrea de coneixement de Comunicació Audiovisual i Publicitat o de

Periodisme, segons el cas, s’aplicarà un coeficient corrector de 0,4.

c)    En els mèrits que no estiguin directament relacionats amb el perfil de la plaça, però tinguin

a veure amb l’àrea de coneixement afí, Comunicació Audiovisual i Publicitat o de

Periodisme, segons el cas, s’aplicarà un coeficient corrector de 0,2.

d)    En els mèrits que no estiguin directament relacionats amb el perfil de la plaça, però tinguin

a veure amb altres àrees de coneixement diferents a les de Periodisme i Comunicació

Audiovisual i Publicitat s’aplicarà un coeficient corrector de 0,1.

Regularització de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuació corresponent als 

mèrits particulars d’algun subapartat d’investigació i docència universitària, supere el límit màxim 

establert per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuació atorgada a la resta de 

persones que hi participen dins d’aquest subapartat, de manera que a qui obtinga la màxima puntuació li 

corresponga el límit superior.

Baremació de llengües: la baremació de mèrits en valencià, en anglès i en altres llengües s’ha de 

realitzar tenint en compte les taules d’equivalència de llengües aprovades a la Universitat Jaume I i 

publicades pel Servei de Llengües i Terminologia.

En l’aplicació d’aquest barem, cal tenir en compte el que estableixen els articles 2.4 i 7.3 d’aquest 

Reglament.

Per a la valoració dels resultats de l’activitat investigadora i de transferència de 

coneixement: es tindrà en consideració la qualitat, grau de difusió i impacte científic i social. També 

s’ha de considerar la disponibilitat en accés obert dels resultats de l’activitat desenvolupada i l’ús de 

repositoris institucionals i temàtics, i infraestructures i plataformes oberts.

 En l’apartat d’Investigació, a l’hora de considerar el mèrits de les persones candidates s’aplicaran 

els següents criteris:

·       En el cas d‘aportacions signades per més de 3 persones, es dividirà la puntuació atorgada pel 

nombre d’autors de l’aportació.

·       Únicament es consideraran els articles científics, capítols de llibres i llibres publicats segons la 

classificació de l’escala de valoració dels resultats d’investigació de la Universitat Jaume I, en les 

categories A, B, C i D, que es pot consultar en https://www.uji.es/serveis/ocit/gestio/escala/#Llista (pág. 4 

i 5). 

·       Els capítols de llibre o llibres publicats per editorials en possessió del segell de qualitat CEA / APQ, 

“Calidad en Edición Académica”, promogut per la Unión de Editoriales Universitarias Españolas (UNE), la 

ANECA y la FECYT s’assimilaran a categoria A, així com els textos publicats en editorials que apareguen 

en el primer quartil del rànquing general de SPI, https://www.uji.es/serveis/ocit/gestio/escala/#Llista (pág. 

5).

·       La Comissió podrà, fent ús de les seves competències tècniques, valorar la qualitat de les 

aportacions de l’apartat d’investigació, establint una puntuació que oscil·li entre 0 i el valor màxim 

assignat a cada ítem pel barem específic del Departament.

·       La Comissió no valorarà un mateix mèrit aportat en dos apartats diferents per a evitar les duplicitats.

·       La Comissió podrà, fent ús de les seves competències tècniques, reubicar aquells mèrits que les 

persones candidates presenten en apartats no adients.

https://www.uji.es/serveis/ocit/gestio/escala/#Llista
https://www.uji.es/serveis/ocit/gestio/escala/#Llista
https://www.uji.es/serveis/ocit/gestio/escala/#Llista
https://www.uji.es/serveis/ocit/gestio/escala/#Llista
http://ilia.cchs.csic.es/SPI/prestigio_expertos_2018.php
http://ilia.cchs.csic.es/SPI/prestigio_expertos_2018.php
http://ilia.cchs.csic.es/SPI/prestigio_expertos_2018.php
http://ilia.cchs.csic.es/SPI/prestigio_expertos_2018.php
http://ilia.cchs.csic.es/SPI/prestigio_expertos_2018.php


DEPARTAMENT DE DRET PÚBLIC 

BAREM PER AL PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR 

 

 

A) EXPEDIENT/FORMACIÓ ACADÈMICA  MÀX. 10 PUNTS 

A1. Estudis de llicenciatura, grau o diplomatura 

a) Expedient acadèmic del grau, llicenciatura o diplomatura 

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o 
diplomatura 

c) Premi autonòmic o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura 

d) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura 

 

 

A2. Estudis de postgrau 

a) Màster oficial vinculat amb el perfil de la plaça 

b) Premi extraordinari de màster 

c) Altres màsters universitaris 

d) Cursos de doctorat + DEA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A3. Estudis de doctorat 

a) Títol de doctorat 

b) Premi extraordinari de doctorat 

c) Mencions al títol de doctor (internacional, cotutela, industrial) 

 

Màx. 3 punts 

Es valorarà la mitjana de 
l’expedient de grau o 
llicenciatura amb vinculació 
en la plaça a partir de 
notable: fins a 2,5 punts  

Premis: 0’25 punts per cada 
premi 

 

Màx. 3 punts 

1 punt per cada màster 
oficial vinculat amb el perfil 
de la plaça. En cas de que no 
més una part del mateix 
tinga eixa vinculació, es 
valorarà la part proporcional 

0,25 punt premi 
extraordinari de màster 
vinculat amb el perfil de la 
plaça 

1 punt per cursos de 
doctorat + DEA vinculat amb 
el perfil de la plaça. Es 
valorarà només si no es 
posseeix el títol de doctor 

 

 

Màx. 4 punts 

1 punt excel·lent cum laude 

1 punt premi extraordinari 

1 punt per cada menció 

  

B) DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA I FORMACIÓ DOCENT MÀX. 20 PUNTS 

B1. Docència impartida 

a) Docència en títols oficials 

 

 

 

 

b) Docència en títols propis 

 

Màx. 12 punts 

Fins a 0,25 punts/crèdit 
(docència en valencià o 
anglès es multiplicarà per 
1,5) 

 

Fins 0, 25 punts/crèdit 

 

 



c) Altra docència universitària impartida: cursos de formació docent 
universitària, cursos de formació transversal en programes de 
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, extensió 
universitària, formació permanent, etc. 

d) Supervisor/a d’empresa o institució de pràctiques externes 
curriculars 

 

En tots els apartats s’ha d’aplicar un coeficient corrector de 0,5 a la 
docència no impartida en universitats públiques. El màxim de crèdits 
docents a computar per curs acadèmic és de 24. 

 

B2. Formació docent universitària 

a) Direcció de projectes d’innovació educativa 

b) Participar en projectes d’innovació educativa 

c) Cursos rebuts de formació docent universitària impartits per 
universitats 

d) Elaboració de material docent 

 

 

e) Comunicació a congressos docents en l’àmbit de la plaça 

 

f) Finançament per a estada docent amb convocatòria pública 
competitiva 

g) Direcció de grups d’innovació educativa 

 

 

B3. Gestió acadèmica 

a) Coordinació acadèmica (curs, pràctiques...) 

b) Tutorització d’estudiantat d’intercanvi, de beques de col·laboració 

o d’iniciació a la investigació 

 

B4. Direcció de TFG i TFM 

 

 

 

B5. Resultats Docentia (avaluació docent) 

- S’ha de considerar el valor mitjà de tots els anys 

Fins 0, 15 punts/credit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Màx. 6 punts 

1 punt per projecte 

0,25 per projecte 

Fins 0,20 punt per curs, amb 
un màxim de 1 punt 

Fins 1 punt per publicació 
(depenent llibre, capítol, 
casos, etc) 

Fins 0,20 per comunicació, 
amb un màxim de 1 punt 

 

Fins 0,5 punts per semestre 

Fins 0,5 punts per any 

 

Màx. 2 punts 

Fins 1 punt per any 

Fins 0,20 per ítem, am un 
màxim de 1 punt 

 

Màx. 1 punt 

0,15 per TFM 

0,10 per TFG 

 

Màx. 2 punts 

Referent o equivalent: 2 
punts 

Destacat o equivalent: 1’25 
punts 

Favorable o equivalent: 1 
punt 

 

  

C) INVESTIGACIÓ I TRANSFERÈNCIA DE CONEIXEMENT MÀX. 55 PUNTS 

C1. Activitat investigadora i de transferència realitzada Màx. 30 punts 

Fins a 2 punts per ítem 



a) Publicacions en revistes científiques de caràcter 
internacional/nacional. 

b) Publicació de llibres científics de caràcter internacional/nacional 
(incloent-hi traduccions i edicions crítiques). 

 

c) Publicació de capítols de llibres científics de caràcter 
internacional/nacional (incloent-hi traduccions i edicions crítiques). 

 

d) Aportacions a congressos científics de caràcter internacional/ 
nacional. 

e) Participació en projectes d’investigació i innovació, com a persona 
investigadora responsable o membre de l’equip d’investigació, en 
convocatòries públiques competitives. 

 

f) Participació en contractes i convenis de investigació, transferència i 
innovació, com a persona investigadora responsable o membre de 
l’equip d’investigació. 

 

g) Direcció de tesis doctorals. 

h) Tutorització de personal investigador postdoctoral. 

i) Premis d’investigació de rellevància. 

j) Altres mèrits d’investigació i transferència. 

 

 

C2. Llocs i contractes d’investigació, transferència i innovació 

exercits 

a) Beca de formació de personal investigador o contractació laboral 
vinculada a programes de formació predoctoral dirigits a la realització 
de un doctorat amb convocatòria pública competitiva: fins a 2,5 
punts/any, en funció de l’afinitat. 

b) Contractació laboral vinculada a programes de formació 
postdoctoral amb convocatòria pública competitiva: fins a 4 
punts/any, en funció de l’afinitat. 

c) Contractes laborals vinculats a activitats d’investigació i 
transferència: fins a 2 punts/any. 

d) Certificació R3: 10 punts. 

 

C3. Accions de mobilitat 

a) Estades en altres universitats, centres d’investigació o empreses 
nacionals (durada mínima 1 mes). 

b) Estades en altres universitats, centres d’investigació o empreses 
internacionals (durada mínima 1 mes). 

 

C4. Accions de divulgació científica 

a) Participació en projectes de divulgació finançats en 

convocatòries públiques competitives. 

b) Participació en projectes de ciència ciutadana. 

c) Participació en fires de divulgació científica. 

 

 

Fins a 10 punts/ítem. 

 

Fins a 2 punts per ítem 

 

Fins a 1 punt per ítem 

 

Fins 0,25 per any, segons si 
IP o membre del equip, amb 
un límit de a 2 punts 

 

Fins 0,25 per any, segons si 
IP o membre del equip, amb 
un límit de a 2 punts 

 

 

Fins 2 punts 

Fins 2 punts 

 

 

 

Màx. 20 punts 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Màx. 5 punts 

Fins 0’25 punts/mes en 
centres nacionals.  

Fins 0’5 punts/mes en 
centres internacionals 

 

Màx. 2 punts 

Fins 0,5 punts per ítem 

 

 

 



C5. Formació investigadora 

a) Cursos de formació en competències investigadores segons el 

ResearchComp: The European Competence Framework for 

Researchers. 

 

 

Màx. 2 punts 

 

  

D) CONEIXEMENTS DE VALENCIÀ AMB ACREDITACIÓ OFICIAL MÀX. 5 PUNTS 

Nivell C2 acreditat (5 punts) 

Nivell C1 acreditat (3,5 punts) 

Nivell B2 acreditat (2,5 punts) 

Nivell B1 acreditat (1 punt) 

Nivell A acreditat (0,5 punts) 

 

  

E) CONEIXEMENTS D’ANGLÈS AMB ACREDITACIÓ OFICIAL  MÀX. 5 PUNTS 

Nivell C2 acreditat (5 punts) 

Nivell C1 acreditat (3,5 punts) 

Nivell B2 acreditat (2,5 punts) 

Nivell B1 acreditat (1 punt) 

Nivell A acreditat (0,5 punts) 

 

  

F) ALTRES MÈRITS  MÀX. 5 PUNTS 

- Acreditació per a la figura de professorat ajudant doctor o contractat 
doctor/permanent laboral. 

- Coneixements d’altres llengües d’interès científic 

- En l’àmbit de la plaça, premis i distincions. per docència o investigació 
diferents als anteriors, impartició de seminaris i jornades, assistència a 
cursos i altres mèrits rellevants no considerats en apartats anteriors. 

 

  

G) MÈRIT PREFERENT  MÀX. 10 PUNTS 

- Acreditació per a les figures dels cossos docents universitaris. 

- Haver exercit, en la data de la publicació de la convocatòria, 
activitats docents en universitats públiques espanyoles durant 
almenys cinc cursos acadèmics dels últims set anys a través dels 
contractes de professorat associat (DT8 LOSU). 

 

 

ENTREVISTA. Puntuació màxima 20 punts 

Si la comissió de contractació ho considera oportú, pot realitzar una entrevista als candidats i candidates 
que tindrà el valor afegit al barem anterior de vint punts. A l’entrevista es poden valorar, entre d’altres, 
els següents aspectes del candidat/ata: 

• Competència en la llengua d’impartició de la docència en els casos en què aquesta siga única. Es 
considerarà com a requisit l’excel·lència comunicativa en aquesta llengua. 

• Exposició dels aspectes metodològics de la docència a impartir segons el perfil de la plaça. 

• Claredat, coherència i capacitat argumentativa a l’hora d’exposar el currículum i les perspectives futures 
en l’àmbit acadèmic. 

 



Coeficients correctors: s’hi ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relació al perfil de la plaça 
(queden exclosos d’aquesta aplicació els apartats D, E, F i G). La determinació del coeficient corrector ha 
d’efectuar-se ponderant l’adequació al perfil de la plaça de cadascun dels apartats de mèrits afectats i de 
manera justificada: 

a) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per 1, si el mèrit particular està vinculat al perfil de la plaça. 

b) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per un factor entre 0,25 i 0,50, si el mèrit particular és afí al 
perfil de la plaça. 

c) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per 0 si el mèrit particular no és afí al perfil de la plaça o 
correspon a un àmbit científic diferent al de l’especialitat de coneixement en què es convoca la 
plaça.  

Així mateix, en les places que responguen al programa María Goyri o un altre amb l'objectiu d’afavorir el 
rejoveniment de les plantilles, s'aplicaran els següents coeficients correctors:  

a) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per 1, si el mèrit particular s'ha produït dins dels 5 anys 
anteriors a la convocatòria de la plaça. 

b) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per un factor 0,50 si el mèrit particular s'ha produït més de 
5 anys abans de la convocatòria de la plaça. 

 

Regularització de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuació corresponent als mèrits 
particulars d’algun subapartat d’investigació i docència universitària, supere el límit màxim establert per 
a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuació atorgada a la resta de persones que hi 
participen dins d’aquest subapartat, de manera que a qui obtinga la màxima puntuació li corresponga el 
límit superior. 

 

Baremació de llengües: la baremació de mèrits en valencià, en anglès i en altres llengües s’ha de realitzar 
tenint en compte les taules d’equivalència de llengües aprovades a la Universitat Jaume I i 
publicades pel Servei de Llengües i Terminologia. 

 

En l’aplicació d’aquest barem, cal tenir en compte el que estableixen els articles 2.4 i 7.3 del Reglament 
de Selecció del Personal Docent i Investigador de la Universitat Jaume I. 

 

Per a la valoració dels resultats de l’activitat investigadora i de transferència de coneixement es tindrà en 
consideració la qualitat, grau de difusió i impacte científic i social. També s’ha de considerar la 
disponibilitat en accés obert dels resultats de l’activitat desenvolupada i l’ús de repositoris institucionals 
i temàtics, i infraestructures i plataformes oberts. 



BAREMOS PARA LA CONTRATACIÓN DE PDI 

UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL  Y ECLESIÁSTICO DEL ESTADO (AREA DERECHO DEL TRABAJO) 

 

 

 

Resultado de ajustar el aprobado por Consejo de Departamento de 13-4-2022 al nuevo 
baremo general UJI para ayudantes doctor).  

 

Fecha de aprobación por Consejo …. 

  



AYUDANTE DOCTOR ÁREA DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

 

A)  EXPEDIENTE/FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 10 puntos) 
 A.1. Grado/Licenciatura en Derecho (hasta 3 puntos) 

 *Expediente académico       hasta 3 puntos 
.- Matrícula de honor: 2,5 puntos 
.- Sobresaliente: 2 puntos 
.- Notable: 1,5 puntos 
.- Aprobado: 0 puntos 

 .- Premio extraordinario: 0,5 puntos 
 .- Otros títulos universitarios (licenciatura, grado, diplomatura). Hasta 0,5 

puntos 
 A.2. Estudios de tercer ciclo en el ámbito de la plaza (expediente de 

tercer ciclo, trabajo de investigación, Máster, DEA, TFM, y títulos 
equivalente): hasta 3 puntos 

Media de expediente de 3er ciclo:  
.- Matrícula 2 puntos 
.- Sobresaliente: 1,5 puntos 
.- Notable: 1 puntos 
.- Aprobado: 0 puntos 

 A.3.Título de doctor/a en el ámbito de la plaza (hasta 4 puntos):  
Calificación tesis doctoral:  

.- Cum laude: 3 puntos 

.- Excelente: 2 puntos 

.- Notable: 1 puntos 

.- Aprobado: 0 puntos 
* Premio extraordinario de doctorado: 1 punto 
* Doctorado europeo: 1 punto 
* Otros estudios de postgrado: hasta  1 punto 
 

B)  DOCENCIA UNIVERSITARIA, FORMACIÓN DOCENTE y GESTIÓN 
ACADÉMICA (HASTA 20 PUNTOS) 

 B.1. Experiencia docente: fins a 12 punts (Docencia en títulos oficiales y 
en títulos propios) 

* crèdits impartits en l’àmbit de la plaça 0,5 punts/crèdit: (0,6 si s’ 
ha impartit en valencià)  
* crèdits impartits en disciplines d’altres àrees jurídiques 0,05 
punts/crèdit: (0,06 si s’ha impartit en valencià)  

 
 B.2 Formación docente universitaria: hasta 6 puntos 

.- Elaboració de material docent en l’àmbit de la plaça fins a 3 punts  

.- Cursos de formació docente fins a 2 punts  

.- Comunicaciones a Congresos de naturaleza docente: 0,2 puntos por 
comunicación 
.- Publicaciones docentes: 0,5 puntos por artículo/capítulo de libro 
.- Innovación educativa: a) Dirección de grupo o proyecto: 0,5 puntos/grupo 
o proyecto; b) Participación: 0,2 puntos grupo/proyecto 

 B.3. Gestión académica (máximo 2 puntos) 
* Coordinación cursos, prácticas: 0,2 por curso 



* Tutorización de estudiantes de intercambio, becas de colaboración o de 
introducción a la investigación (máximo 1 punto): 0,2 por curso 

 B.4. Dirección de TFG/TFM (máximo 1 punto) 
* 0,15 por TFG; 0,20 por TFM 

 B.5. Resultados de docencia (evaluación docente) (máximo 2 puntos) 
Se tomará la media de los cursos impartidos (máximo 5 cursos):  
.- Excelente: 2 puntos 
.- Notable: 1 
.- Aprobado: 0,5 

C)  INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (Máximo 55 
puntos) 

 C.1. Investigación/transferencia realizada (hasta 30 puntos) 
.- Monografies amb ISBN en l’àmbit de la plaça: de 0 fins a 8 punts/ítem  
.- Monografies amb ISBN en altres matèries jurídiques afins: de 0 fins a 0,8 
punts/ítem  
.- Articles d’investigació en l’àmbit de la plaça: de 0 fins a 4 punts/ítem  
.- Articles d’investigació en altres matèries jurídiques afins: de 0 fins a 0,4 
punts/ítem  
.- Capítol de llibre en l’àmbit de la plaça: de 0 fins a 3 punts/ítem  
.- Capítol de llibre en matèries jurídiques afins: de 0 fins a 0,3 punts/ítem  
.- Altres publicacions (recensions, comentaris de legislació i jurisprudència) en  
l’àmbit de la plaça: de 0 fins a 1 punt/ítem  
.- Altres publicacions (recensions, comentaris de legislació i jurisprudència) en  
matèries jurídiques afins: de 0 fins a 0,1 punts/ítem  
.- Comunicació a congrés internacional en l’àmbit de la plaça de: 0 fins a 1 
punt/ítem  
.- Comunicació a congrés internacional en altres matèries jurídiques afins: de 0 
fins a 0,1 punts/ítem  
.- Comunicació a congrés nacional en l’àmbit de la plaça: de 0 fins a 0,5 
punts/ítem  
.- Comunicació a congrés nacional en altres matèries jurídiques afins: de 0 fins a 
0,05 punts/ítem  
.- Conferència convidada en l’àmbit de la plaça: de 0 fins a 0,3 punts/ítem  
.- Conferència convidada en altres matèries jurídiques afins: de 0 fins a 0,03 
punts/ítem  
.- Participació en projectes d’investigació en l’àmbit de la plaça: 

*Com a investigador principal de 0 fins a 3 punts/any  
*Com a investigador de 0 fins a 1,5 punts/any  

.- Participació com a avaluador en revistes d’investigació en l’àmbit  
de la plaça: de 0 fins a 0,2 punts/ítem  
.- Participació en comitès editorials en l’àmbit de la plaça: de 0 fins a 1 
punt/ítem  
.- Organització de congressos en l’àmbit de la plaça: de 0 fins a 1 punt/ítem  
.- Altres mèrits d’investigació en l’àmbit de la plaça (traduccions  
en llengües científicament rellevants): de 0 fins a 2 punts  
.- Dirección de tesis doctorales: 1 punto por tesis doctoral.  
* Els mèrits en investigació es valoraran en funció de la qualitat del treball avaluat  

 C.2 Contratos de investigación, transferencia e innovación (hasta 20 
puntos) 
.-. Contratos de investigación u homologadas (becas FPI, FPU, Plan de 
promoción UJI)  



*En el ámbito de la plaza:  2,5 puntos/año 
* Otras áreas jurídicas: 0,5 puntos/año 

.- Contratos postdoctorales (becas postdoctorales) o de continuidad de la 
investigación (UJI u otras universidades públicas o centros deinvestigación 
públicos):  

*En el ámbito de la plaza: 4 puntos/año 
*Otras áreas jurídicas: 0,2 puntos/año 

 
 C.3. Movilidad (máximo 5 puntos) 

.- Estancias en otras universidades públicas o centros de investigación 
españoles:  

*En el ámbito de la plaza: 0,2 puntos/mes 
*Otras áreas jurídicas: 0,02 puntos/mes 

.- Estancias en otras universidades públicas o centros de investigación 
extranjeros:  

*En el ámbito de la plaza: 0,5 puntos/mes 
*Otras áreas jurídicas: 0,05 puntos/mes 

 
 C.4. Divulgación científica (máximo 2 puntos) 

 
a) Participació en projectes de divulgació finançats en 
convocatòries públiques competitives: 0,5 puntos por proyecto 
b) Participació en projectes de ciència ciutadana: 0,3 por proyecto 
c) Participació en fires de divulgació científica: 0,2 por proyecto 
 
C5. Formación investigadora (máximo 2 puntos) 
 
a) Cursos de formació en competències investigadores segons el 
ResearchComp: The European Competence Framework for 
Researchers. 

 
D)  VALENCIANO (ACREDITACIÓN OFICIAL): hasta 5 puntos 

 Nivell A2 1 punt 
Nivell B1 2 punts 
Nivell B2 3 punts 
Nivell C1 4 punts 
Nivell C2 5 punts 

E)  INGLÉS (ACREDITACIÓN OFICIAL): hasta 5 puntos 
 Nivell A2 1 punt 

Nivell B1 2 punts 
Nivell B2 3 punts 
Nivell C1 4 punts 
Nivell C2 5 punts 

F)  OTROS MÉRITOS: hasta 5 puntos 
 .- Acreditación para contratado doctor/permanente laboral: 4 puntos 

.- Coneixements d’altres llengües d’interès científic (acreditació oficial): 
Nivell B1 0,25 punts 
Nivell B2 0,50 punts 
Nivell C1 0,75 punts 
Nivell C2 1 punts 

.- Premis i distincions honorífiques 1 punt/ítem 



.- Beca de col·laboració no homologada posterior a la llicenciatura: 1 
punt/ítem 
.- Activitat professional extrauniversitària en l’àmbit de la plaça: 1 punt/any 
.- Activitat professional extrauniversitària en altres matèries jurídiques: 0,3 
punts/any 
.- Participació en tasques de gestió universitària: fins a 3 punts (secretario/a 
área/departamento; director/a departamento; vicedecano/a; director/a de 
titulación) 

G)  MÉRITO PREFERENTE (Máximo 10 puntos) 
 - Acreditació per a les figures dels cossos docents universitaris: 8 puntos 

acreditaditación TU) 
- Haver exercit, en la data de la publicació de la convocatòria, 
activitats docents en universitats públiques espanyoles durant 
almenys cinc cursos acadèmics dels últims set anys a través dels 
contractes de professorat associat (DT8 LOSU): 2 puntos 

 

Coeficients correctors: s’aplicarà coeficient corrector segons la relació al perfil de la 
plaça (queden exclosos d’aquesta aplicació els apartats E, F, i G). La determinació del 
coeficient corrector ha d’efectuar-se ponderant l’adequació al perfil de la plaça de 
cadascun dels apartats de mèrits afectats i de manera justificada. 

Regularització de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuació 
corresponent als mèrits particulars dels apartats d’investigació i docència universitària, 
supere el límit màxim establert per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la 
puntuació atorgada a la resta de persones que hi participen dins d’aquest apartat general, 
de manera que a qui obtinga la màxima puntuació li corresponga el límit superior. 
Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar dins dels 
subapartats d’un apartat general. 

Baremació llengües: la baremació de mèrits en valencià, anglès i altres llengües s’ha de 
realitzar tenint en compte les taules d’equivalència de llengües aprovades a la Universitat 
Jaume I i publicades pel Servei de Llengües i Terminologia 
(http://www.uji.wa/CA/serveis/slt/normativa/legislacio.html) 

Regularització de permisos per conciliació familiar/baixes: es prendrà el període 
disponible comprés entre els dos anys anteriors i posteriors a l’any natural (o anys 
naturals) on s’ha produït un permís/baixa i es farà la mitjana de punts de publicacions en 
aquest període. Es multiplicarà aquesta mitjana pel nombre d’anys gaudits de permís i 
s’afegirà aquesta quantitat resultant al còmput de punts per publicacions. Aquesta 
regularització s’aplicarà a baixes per malaltia quan aquestes siguen superiors a 180 dies. 
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A) EXPEDIENTE/FORMACIÓN ACADÉMICA Max. 10 puntos 

A1 Estudis de llicenciatura, grau o diplomatura  
Mitjana de l'expedient(*) x 0,29 x coeficient corrector 
0,1 x premi extraordinari x coeficient corrector 

Max 3 punts 

A2 Estudis de postgrau 
Màster oficial vinculat amb el perfil de la plaça 
Mitjana de l'expedient(*) x 0,29 x coeficient corrector 
Premi extraordinari de màster 0,1 x coeficient corrector 
Altres màsters universitaris 0,1 x coeficient corrector. 
Cursos de doctorat + DEA 0,29 x Mitjana de l'expedient(*) x coeficient 
corrector. 

Màx 3 punts 

A3. Estudis de doctorat 
Títol de doctorat 2,5 x coeficient corrector 
Premi extraordinari de doctorat 1,0 x coeficiente corrector 
Mencions al títol de doctor (internacional, cotutela, industrial) 0,5 x 
coeficiente corrector 

Màx 4 punts 

(*)Referit a 10 com a nota màxima 

A1: Coeficients correctors. 

1 Grau en Enginyeria Química, Titulació Enginyeria Química pla 1994, Llicenciatura en 
Químiques pla 1973 amb especialitat en Química Industrial o Enginyeria Industrial 
amb especialitat Química. 

0,5 Grau en Enginyeries de la branca industrial. (Mecànica, Elèctrica i Tecnologies 
Industrials) o Enginyeria Industrial amb especialització distinta a Química. 

0,5 Grau en Químiques o Llicenciatura en Ciències Químiques. 

0,0 Altres graus o llicenciatures diferents als anteriors 

 

A2: Coeficients correctors. 

1,0 Màster en Enginyeria Química o Màster Universitari en Ciència, Tecnologia i 
Aplicacions dels Materials Ceràmics 

0,5 Màster en l'àmbit d'altres enginyeries de la branca industrial. 

0,5 Màster en l'àmbit de la Química. 

0,0 Altres Màsters d'àmbits diferents als anteriors. 

 

A3: Coeficients correctors. 

1 Doctorat en àmbits d'Enginyeria Química, Tecnologies industrials i Tecnologia de 
Materials 

0,5 Doctorat en àmbits d'altres Enginyeries de la branca industrial. 

0,5 Doctorat en àmbits de la Química. 

0,0 Doctorats en àmbits diferents als anteriors 
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B) DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA I FORMACIÓ DOCENT Màx. 20 punts 

B1. Docència impartida 
a) Docència en títols oficials 
0,5 punts/crèdit x coeficient corrector 
b) Docència en títols propis. 
0,05 punts/ crèdit x coeficient corrector. 
c) Altra docència universitària impartida: cursos de formació docent 
universitària, cursos de formació transversal en programes de doctorat, 
cursos en programes d’estudis per a estrangers, extensió universitària, 
formació permanent, etc. 
0,05 punts/crèdit. 
d)Supervisor/ora d’empresa o institució de pràctiques externes 
curriculars 
0,1 punts/ crèdit x coeficient corrector. 
 
En tots els apartats s’ha d’aplicar un coeficient corrector de 0,5 a la 
docència no impartida en universitats públiques. El màxim de crèdits 
docents a computar per curs acadèmic és de 24. 

Màx 12 punts 

B2. Formació docent universitària 
a) Direcció de projectes d’innovació educativa 
0,75 punts / projecte x coeficient corrector 
b) Participar en projectes d’innovació educativa 
0,5 punts / projecte x coeficient corrector 
c) Cursos rebuts de formació docent universitària impartits per 
universitats. 
0,02 punts / hora curs 
d) Elaboració de material docent 
0,5 x llibre d'apunts publicat amb ISBN x coeficient corrector 
e) Comunicació a congressos docents en l’àmbit de la plaça 
0,5 punts / comunicació 
f) Finançament per a estada docent amb convocatòria pública 
competitiva 
0,5 punts /ajuda 

Màx 6 punts 

B3. Gestió acadèmica 
a) Coordinació acadèmica (curs, pràctiques...) 
0,5 punts / curs x coeficient corrector 
b) Tutorització d’estudiantat d’intercanvi, de beques de col·laboració o 
d’iniciació a la investigació 
0,5 punts / curs / alumne x coeficiente corrector 

Màx 2 punts 

B4. Direcció de treball fi de grau y treballs fi de master universitari  
0,2 / treball acadèmic dirigit x coeficient corrector. 
 

Màx 1 punt 

B5. Resultats Docentia (avaluació docent) 
Nota media docentia x 0,02 
- S’ha de considerar el valor mitjà de tots els anys 

Màx 2 punts 
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B1a: Coeficients correctors 

1,0 Docència en assignatures de l'àmbit d'Enginyeria Química (Grau en Enginyeria 
Química, Màster en Enginyeria Química, assignatures d'Enginyeria Química en altres 
títols universitaris oficials). 

0,5 Docència en assignatures de l'àmbit d’altres enginyeries de la branca industrial 
(Mecànica, Elèctrica i Tecnologies Industrials). 

0,5 Docència en assignatures de l'àmbit de les Ciències Químiques. 

0,2 Docència en assignatures en altres àmbits científics o tecnològics. 

0,0 Docència en assignatures d'àmbits diferents als anteriors. 

 

B1b y B1d: Mateixos coeficients que B1a però aplicat a títols propis. 

B2: Coeficients correctors. 

1,0 Projectes d'innovació educativa o apunts amb ISBN en l'àmbit de l'Enginyeria 
Química 

0,2 Projectes d'innovació educativa o apunts amb ISBN en altres àmbits. 

 

B3 y B4: Coeficients correctors. 

1,0 Àmbit de l'Enginyeria Química 

0,2 Altres àmbits. 
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C) INVESTIGACIÓ I TRANSFERÈNCIA DE CONEIXEMENT Màx. 55 punts 

C1. Activitat investigadora i de transferència realitzada 
a)Publicacions en revistes científiques de caràcter internacional/nacional. 
1,00 punt / Q1 JCR de la Web of Science x coeficient corrector 
0,75 punts / Q2 JCR de la Web of Science x coeficient corrector 
0,50 punts / Q3 JCR de la Web of Science x coeficient corrector 
0,25 punts / Q4 JCR de la Web of Science x coeficient corrector. 
 
b) Publicació de llibres i capítols de llibres científics de caràcter 
internacional/nacional (incloent-hi traduccions i edicions crítiques). 
1 punt / autor capitol llibre x coeficient corrector. 
2 punts / autor llibre x coeficient corrector. 
 
c)Creacions artístiques. 
No procedeix 
 
d)Aportacions a congressos científics i exposicions artístiques de caràcter 
internacional/nacional. 
0,2 aportació internacional x coeficient corrector 
0,1 aportació nacional x coeficient corrector 
 
e)Participació en projectes d’investigació i innovació, com a persona 
investigadora responsable o membre de l’equip d’investigació, en 
convocatòries públiques competitives. 
0,2 punts / projecte / any x coeficient corrector 
f) Participació en contractes i convenis de investigació, transferència i 
innovació, com a persona investigadora responsable o membre de 
l’equip d’investigació. 
0,1 punts / projecte / any x coeficient corrector 
 
g)Direcció de tesis doctorals. 
1 punt / tesi dirigida o codirigida x coeficient corrector. 
 
h) Tutorització de personal investigador postdoctoral. 
0,5 punt / persona tutoritzada  
 
i)Dades, codis i software. 
No procedeix. 
 
j) Patents i registres de propietat intel·lectual. 
1 punt / patent en explotació 
0,5 punts / patent amb revisió de la OEPM sense explotació. 
 
k)Valorització del coneixement: llicències de propietat industrial o 
intel·lectual, creació d’EBC. 
Fins a 2 punts 
l)Premis d’investigació de rellevància. 
1 punt / premi x coeficient corrector 
m)Altres mèrits d’investigació i transferència. 
Fins a 2 punts x coeficient corrector 

Màx 30 punts 
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C2. Llocs i contractes d’investigació, transferència i innovació exercits 
a) Contractació laboral vinculada a programes de formació predoctoral 
dirigits a la realització de un doctorat amb convocatòria pública 
competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funció de l’afinitat. 
2,5 punts/any x coeficient corrector 
 
b) Contractació laboral vinculada a programes de formació postdoctoral 
amb convocatòria pública competitiva: fins a 4 punts/any, en funció de 
l’afinitat. 
4 punts/any x coeficient corrector 
 
c) Contractes laborals vinculats a activitats d’investigació i transferència: 
fins a 2 punts/any. 
2 punts/any x coeficient corrector. 
 
d)Certificació R3: 10 punts. 

Màx 20 punts 

C3. Accions de mobilitat 
a)Estades en altres universitats, centres d’investigació o empreses 
nacionals (durada mínima 1 mes). 
0,2 punts /mes x coeficient corrector 
 
b)Estades en altres universitats, centres d’investigació o empreses 
internacionals (durada mínima 1 mes). 
0,4 punts /mes x coeficient corrector 

Màx 5 punts 

C4. Accions de divulgació científica 
a) Participació en projectes de divulgació finançats en convocatòries 
públiques competitives. 
0,5 punts / projecte 
 
b) Participació en projectes de ciència ciutadana. 
0,2 puntos / projecte 
 
c) Participació en fires de divulgació científica. 
0,2 punt / fira 

Màx 2 punt 

C5. Formació investigadora 
a) Cursos de formació en competències investigadores segons el 
ResearchComp: The European Competence Framework for Researchers. 
0,05 punts / hora de formació 

Màx 2 punts 

En l'apartat C es valorarà el grau de relació de la investigació amb el perfil de la plaça i, quan 

siga procedent, el nombre d’autors de la contribució. 

 

C1a, C1b, C1d, C1e, C1f, C1g, C1l y C1m: Coeficients correctors 

1,0 Contribució en l'àmbit de l'Enginyeria Química o de Materials. 

0,5 Contribució en l'àmbit d'altres enginyeries de la branca industrial. 

0,5 Contribució en l'àmbit de les Ciències Químiques. 

0,2 Contribució en altres àmbits científics o tecnològics. 

0,0 Contribució en àmbits diferents als anteriors 
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C2a, C2b y C2c: Coeficients correctors 

1,0 Contracte en l'àmbit d'Enginyeria Química o de Materials.  

0,5 Contracte en altres àmbits de les enginyeries de la branca industrial. 

0,5 Contracte en l'àmbit de les Ciències Químiques. 

0,2 Contracte en altres àmbits científics o tecnològics. 

0,0 Contracte en àmbits diferents als anteriors. 

 

C3: Coeficients correctors 

1,0 Estades relacionades amb l'àmbit d'Enginyeria Química o de Materials.  

0,5 Estades relacionades amb l'àmbit d'altres enginyeries de la branca industrial. 

0,5 Estades relacionades amb l'àmbit de les Ciències Químiques. 

0,2 Estades relacionades amb altres àmbits científics o tecnològics. 

0,0 Estades relacionades amb àmbits diferents als anteriors. 
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D) CONEIXEMENTS DE VALENCIÀ AMB ACREDITACIÓ OFICIAL Màx. 5 punts 

Nivell C2 acreditat (5 punts) 
Nivell C1 acreditat (3,5 punts) 
Nivell B2 acreditat (2,5 punts) 
Nivell B1 acreditat (1 punt) 
Nivell A acreditat (0,5 punts) 

 

E) CONEIXEMENTS D’ANGLÈS AMB ACREDITACIÓ OFICIAL Màx 5 punts 

Nivell C2 acreditat (5 punts) 
Nivell C1 acreditat (3,5 punts) 
Nivell B2 acreditat (2,5 punts) 
Nivell B1 acreditat (1 punt) 
Nivell A acreditat (0,5 punts) 

 

F) ALTRES MÈRITS Màx 5 punt 

a) Acreditació per a la figura de professorat ajudant doctor o contractat 
doctor/permanent laboral. 
2 punts acreditació a ajudant doctor o 4 punts acreditació a contractat 
doctor o permanent laboral. 
 
b) Coneixements d’altres llengües d’interès científic, premis, distincions 
honorífiques, informàtica, etc. 
Fins a 2 punts. 
- Altres mèrits no considerats en apartats anteriors. 
Fins a 1 punt. 

 

G) MÈRIT PREFERENT Màx 10 punt 

Acreditació per a les figures dels cossos docents universitaris. 
- Haver exercit, en la data de la publicació de la convocatòria, activitats 
docents en universitats públiques espanyoles durant almenys cinc cursos 
acadèmics dels últims set anys a través dels contractes de professorat 
associat (DT8 LOSU). 

 

 

Coeficients correctors. 

Coeficients correctors: s’hi ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relació al perfil de la 

plaça (queden exclosos d’aquesta aplicació els apartats D, E, F i G). La determinació del 

coeficient corrector ha d’efectuar-se ponderant l’adequació al perfil de la plaça de cadascun 

dels apartats de mèrits afectats i de manera justificada: 

a) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per 1, si el mèrit particular és afí a l’especialitat de 

coneixement en què es convoca la plaça. 

b) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per un factor entre 0,5 i 0,75, si el mèrit particular és 

parcialment afí a l’especialitat de coneixement en què es convoca la plaça. 

c) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per 0,2, si el mèrit particular no és afí a l’especialitat de 

coneixement en què es convoca la plaça. 

d) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per 0, si el mèrit particular correspon a un àmbit 

científic diferent al de l’especialitat de coneixement en què es convoca la plaça. 
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Regularització de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuació corresponent als 

mèrits particulars d’algun subapartat d’investigació i docència universitària, supere el límit 

màxim establert per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuació atorgada a 

la resta de persones que hi participen dins d’aquest subapartat, de manera que a qui obtinga 

la màxima puntuació li corresponga el límit superior. 

Baremació de llengües: la baremació de mèrits en valencià, en anglès i en altres llengües s’ha 

derealitzar tenint en compte les taules d’equivalència de llengües aprovades a la Universitat 

Jaume I i publicades pel Servei de Llengües i Terminologia. 

En l’aplicació d’aquest barem, cal tenir en compte el que estableixen els articles 2.4 i 7.3 

d’aquest Reglament. 

Per a la valoració dels resultats de l’activitat investigadora i de transferència de coneixement 

es tindrà en consideració la qualitat, grau de difusió i impacte científic i social. També s’ha de 

considerar la disponibilitat en accés obert dels resultats de l’activitat desenvolupada i l’ús de 

repositoris institucionals i temàtics, i infraestructures i plataformes oberts. 

 

 

 

Aprovat en Consell de Departament el 12/11/2024 



DEPARTAMENTO 

DE DERECHO 
PRIVADO 

BAREMO ESPECÍFICO 

Profesor ayudante doctor 

Áreas de Derecho Civil y Mercantil 

Aprobado en reunión del Consejo de Departamento 
de xx de xxxx de 2024 

 

 

  

A) Expediente / formación académica * hasta 10 puntos 

 A 1 Estudios de la licenciatura o grado en derecho hasta 3 puntos 

  a) Expediente académico del grado o licenciatura 

Nota media del expediente 

 

hasta 2,5 puntos 

  b) Premio extraordinario o equivalente de grado, 
licenciatura o diplomatura 

0,25 puntos 

  c) Premio autonómico o equivalente de grado, 
licenciatura o diplomatura 

0,25 puntos 

  d) Premio nacional de grado, licenciatura o 
diplomatura 

0,25 puntos 

 A 2 Estudios de posgrado hasta 3 puntos 

  a) Máster oficial vinculado con el perfil de la plaza 

Nota media del expediente 

 

hasta 1,5 puntos cada uno 

  b) Premio extraordinario de máster 0,25 puntos 

  c) Otros másteres universitarios hasta 0,5 puntos cada uno 

  d) Cursos de doctorado + DEA hasta 1,5 puntos 

 A 3 Estudios de doctorado hasta 4 puntos 

  a) Título de doctorado (calificación)  hasta 3 puntos 

  b) Premio extraordinario de doctorado 0,5 puntos 

  c) Menciones al título de doctor (internacional, 
cotutela, industrial) 

0,5 puntos cada una 

   

B) Docencia universitaria y formación docente * ** hasta 20 puntos 

 B 1 Docencia impartida hasta 12 puntos 

  a) Docencia en títulos oficiales 
· grado 
 
· máster oficial y doctorado 

 
1 punto por cada 3 créditos o 
fracción 
3 puntos por cada 3 créditos o 
fracción 

  b) Docencia en títulos propios 0,5 puntos por cada 3 créditos 
o fracción 



  c) Otra docencia universitaria impartida: cursos de 
formación docente universitaria, cursos de 
formación transversal en programas de 
doctorado, cursos de programas de estudios para 
extranjeros, extensión universitaria, formación 
permanente, etc.) 

0,15 puntos por cada 10 horas 
o fracción 

  d) Supervisor/a de empresa o institución de 
prácticas externas curriculares 

0,1 puntos por alumno y curso 

 En todos los apartados anteriores se ha de aplicar un coeficiente corrector de 0,5 a la docencia no 
impartida en universidades públicas, y de 0,3 a la docencia asíncrona (no presencial o síncrona). El 
máximo de créditos docentes a computar por curso académico es de 24. 

Coeficiente corrector para la docencia en valenciano o inglés: 1,1 

 B 2 Formación docente universitaria hasta 6 puntos 

  a) Dirección de proyectos de innovación educativa  0,75 puntos por proyecto y año 

  b) Participación en proyectos de innovación 
educativa 

0,5 puntos por proyecto y año 

  c) Cursos recibidos de formación docente 
universitaria impartidos por universidades 
(total horas) 

0,1 puntos por cada 10 horas o 
fracción, hasta un máximo de 
2 puntos 

  d) Elaboración de material docente hasta 1 punto cada uno 

  e) Comunicaciones a congresos docentes hasta 0,25 puntos cada una 

  f) Financiación para estancias docentes con 
convocatoria pública competitiva 

hasta 0,5 puntos cada una 

 B 3 Gestión académica hasta 2 puntos 

  a) Coordinación académica (curso, prácticas…)  hasta 0,2 puntos / año 

  b) Tutorización de estudiantado de intercambio, de 
becas de colaboración o de iniciación a la 
investigación 

hasta 0,2 puntos / año 

 B 4 Dirección de TFG y TFM hasta 1 punto 

  a) Dirección de TFG 0,2 puntos cada uno 

  b) Dirección de TFM 0,3 puntos cada uno 

 B 5 Resultados Docentia (evaluación docente) hasta 2 puntos 

  Se ha de considerar el valor medio de todos los años. 

   

C) Investigación y transferencia de conocimiento * ** hasta 55 puntos 

 C 1 Actividad investigadora y de transferencia hasta 30 puntos 

  a) Publicaciones en revistas científicas de carácter 
internacional / nacional (incluidas las 
traducciones) 

· artículos científicos 

· comentarios de jurisprudencia 

 
 
 

hasta 3 puntos cada uno 

hasta 1 punto cada uno 



· recensiones hasta 0,3 puntos cada una 

  b) Publicación de libros y capítulos de libros 
científicos de carácter internacional / nacional 
(incluidas las traducciones y ediciones críticas) 

· monografías con ISBN 

· capítulos de libro con ISBN 

· comentarios de jurisprudencia 

 
 
 

hasta 5 puntos cada una 

hasta 3 puntos cada uno 

hasta 1 punto cada uno 

  c) Creaciones artísticas  

  d) Aportaciones a congresos científicos y 
exposiciones artísticas 

· ponencias y comunicaciones en congresos 
nacionales 

· ponencias y comunicaciones en congresos 
internacionales 

 
 

hasta 1 punto cada una 
 

hasta 1,5 puntos cada una 

  e) Participación en proyectos de investigación e 
innovación financiados en convocatorias públicas 
competitivas 

· europeos y del Plan Nacional de I+D+i 
  - como persona investigadora responsable 
  - como miembro del equipo 

· autonómicos o de otras entidades u organismos 
  - como persona investigadora responsable 
  - como miembro del equipo 

 
 
 

 
0,6 puntos / año o fracción 
0,3 puntos / año o fracción 

 
0,4 puntos / año o fracción 
0,2 puntos / año o fracción 

  f) Participación en contratos y convenios de 
investigación, transferencia e innovación 

· como persona investigadora responsable 

· como miembro del equipo 

 
 

hasta 0,3 puntos cada uno 

hasta 0,15 puntos cada uno 

  g) Dirección de tesis doctorales hasta 2 puntos cada una 

  h) Tutorización de personal investigador 
posdoctoral 

0,4 puntos / año o fracción 

  i) Datos, códigos y software  

  j) Patentes y registros de propiedad intelectual  

  k) Valorización del conocimiento: licencias de 
propiedad industrial o intelectual, creación de 
EBC 

 

  l) Premios de investigación de relevancia hasta 2,5 puntos cada uno 

  m) Otros méritos de investigación y transferencia 
(máximo 5 puntos) 

· dirección / coordinación / organización de 
congresos, cursos y seminarios científicos y de 
formación 

· miembro del comité técnico, del equipo de 
colaboradores o similares de revistas de interés 
científico 

· asistencia a congresos, jornadas o seminarios 
científicos adecuados al perfil de la plaza 
(máximo de 2 puntos) 

 
 

hasta 0,5 puntos cada uno 
 
 

hasta 1 punto cada una 
 
 

0,1 puntos por 
congreso/curso/seminario 
 



 C 2 Puestos y contratos de investigación, 
transferencia y de innovación 

hasta 20 puntos 

  a) Contratación laboral vinculada a programas de 
formación predoctoral dirigidos a la realización 
de un doctorado con convocatoria pública 
competitiva 

hasta 2,5 puntos / año, en 
función de la afinidad 

  b) Contratación laboral vinculada a programas de 
formación posdoctoral con convocatoria pública 
competitiva 

hasta 4 puntos / año, en 
función de la afinidad 

  c) Contratos laborales vinculados a actividades de 
investigación y transferencia 

hasta 2 puntos / año 

  d) Certificación R3 10 puntos 

 C 3 Acciones de movilidad hasta 5 puntos 

  a) Estancias en otras universidades, centros de 
investigación o empresas nacionales (duración 
mínima 1 mes) 

0,25 puntos / mes o fracción 

  b) Estancias en otras universidades, centros de 
investigación o empresas internacionales 
(duración mínima 1 mes) 

0,5 puntos / mes o fracción 

 C 4 Acciones de divulgación científica hasta 2 puntos 

  a) Participación en proyectos de divulgación 
financiados en convocatorias públicas 
competitivas 

0,2 puntos / año o fracción 

  b) Participación en proyectos de ciencia ciudadana 0,2 puntos cada uno 

  c) Participación en ferias de divulgación científica 0,1 puntos cada una 

 C 5 Formación investigadora hasta 2 puntos 

  Cursos de formación en competencias investigadoras 
según el ResearchComp: The European Competence 
Framework for Researchers (total horas) 

0,1 puntos por cada 10 horas o 
fracción 

    

D) Conocimientos de valenciano (acreditación oficial) *** hasta 5 puntos 

 Nivel C2 acreditado 

Nivel C1 acreditado 

Nivel B2 acreditado 

Nivel B1 acreditado 

Nivel A acreditado 

5 puntos 

3,5 puntos 

2,5 puntos 

1 punto 

0,5 puntos 

    

E) Conocimientos de inglés (acreditación oficial) *** hasta 5 puntos 

 Nivel C2 acreditado 

Nivel C1 acreditado 

Nivel B2 acreditado 

5 puntos 

3,5 puntos 

2,5 puntos 



Nivel B1 acreditado 

Nivel A acreditado 

1 punto 

0,5 puntos 

    

F) Otros méritos hasta 5 puntos 

 Acreditación para la figura de profesorado ayudante doctor 

Acreditación para la figura de profesorado contratado doctor 
o profesorado permanente laboral 

Otros títulos universitarios (licenciaturas, grados, 
diplomaturas, másteres oficiales) 

Otros idiomas de interés científico *** 

 
 
 

Actividad profesional extrauniversitaria, en función de la 
afinidad (máximo 1 punto) 

Cursos en materia de igualdad 
 
 

Informática (máximo 1 punto) 

Otros premios y distinciones honoríficas 

2 puntos 

4 puntos 
 

hasta 1 punto por título 
 

hasta 1 punto por cada idioma 
adicional (A2: 0,05; B1: 0,2; 
B2: 0,4; C1: 0,7; C2: 1) 
(máximo de 2 puntos) 

hasta 0,2 puntos / año 
 

0,1 puntos por cada 10 horas o 
fracción, hasta un máximo de 
2 puntos 

0,1 punto por curso 

hasta 1 puntos 

    

G) Mérito preferente hasta 10 puntos 

 · Acreditación para las figuras de los cuerpos docentes universitarios 

· Haber ejercido, en la fecha de la publicación de la convocatoria, actividades docentes en 
universidades públicas españolas durante al menos cinco cursos académicos de los últimos siete 
años a través de los contratos de profesorado asociado (Disp. Trans. 8.ª LOSU) 

 

ENTREVISTA. Puntuación máxima 20 puntos 

Si la comisión de contratación lo considera oportuno, puede realizar una entrevista a los candidatos y 
candidatas, que tendrá el valor añadido al baremo anterior de 20 puntos. En la entrevista se pueden valorar, 
entre otros, los siguientes aspectos del candidato/a: 

- Competencia en la lengua de impartición de la docencia en los casos en que esta sea única. Se considerará 
como requisito la excelencia comunicativa en esta lengua. 

- Exposición de los aspectos metodológicos de la docencia a impartir según el perfil de la plaza. 

- Calidad, coherencia y capacidad argumentativa a la hora de exponer el currículum y las perspectivas futuras 
en el ámbito académico. 

* Coeficientes correctores: se ha de aplicar el coeficiente corrector según la relación con el perfil de la 
plaza (quedan excluidos de esta aplicación los apartados D, E, F y G). La determinación del coeficiente 
corrector tiene que efectuarse ponderando la adecuación al perfil de la plaza de cada uno de los apartados 
de méritos afectados y de manera justificada: 

a) Se debe multiplicar el valor del mérito por 1, si el mérito particular es afín a la especialidad de 
conocimiento en que se convoca la plaza. 

b) Se debe multiplicar el valor del mérito por un factor entre 0,5 y 0,75, si el mérito particular es parcialmente 
afín a la especialidad de conocimiento en que se convoca la plaza. 

c) Se debe multiplicar el valor del mérito por 0,2, si el mérito particular no es afín a la especialidad de 
conocimiento en que se convoca la plaza. 

d) Se debe multiplicar el valor del mérito por 0, si el mérito particular corresponde a un ámbito científico 
diferente al de la especialidad de conocimiento en que se convoca la plaza. 



** Regularización de puntuaciones: cuando una candidatura, al sumar la puntuación correspondiente 
a los méritos particulares de algún subapartado de investigación y docencia universitaria, supere el límite 
máximo establecido para este apartado, se debe reducir proporcionalmente la puntuación otorgada al resto 
de personas participantes dentro de este subapartado, de manera que a quien obtenga la máxima puntuación 
le corresponda el límite superior. 

*** Baremación de lenguas: la baremación de méritos en valenciano, en inglés y en otras lenguas se tiene 
que realizar teniendo en cuenta las tablas de equivalencia de lenguas aprobadas en la Universitat Jaume I y 
publicadas por el Servicio de Lenguas y Terminología. 

En la aplicación de este baremo, debe tenerse en cuenta lo que establecen los artículos 2.4 y 7.3 del 
Reglamento de Selección del Personal Docente e Investigador de la Universitat Jaume I, aprobado en la 
sesión núm. 7 del Consejo de Gobierno, de 17 de julio de 2024. 

Para la valoración de los resultados de la actividad investigadora y de transferencia de conocimiento se 
tendrá en consideración la calidad, grado de difusión e impacto científico y social. También se ha de 
considerar la disponibilidad en acceso abierto de los resultados de la actividad desarrollada y el uso de 
repositorios institucionales y temáticos, y infraestructuras y plataformas abiertas. 


