El D 33/99 de 9 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y carrera administrativa del personal comprendido en el ámbito de aplicación de la Ley de la Función Pública Valenciana, en su artículo 34 regula la permuta, estableciéndose que deben de concurrir tres circunstancias para que pueda darse, entre ellas, que los puestos se encuentren ubicados en distinta localidad. La Universitat Jaume I, es una institución con una única sede, sita en la ciudad de Castellón, con lo que nos encontramos con una disposición, que no sería de aplicación al personal de administración y servicios de la UJI.

Dentro de las competencias de negociación, reconocidas por la legislación vigente, la representación de la administración de la UJI y la representación de los trabajadores, reunidos en sesión de la Mesa Negociadora, han acordado, modificar dicha regulación, para que si se dan las circunstancias que se establecen, pueda darse el derecho a la permuta, al PAS funcionario de carrera.

Permuta

1. Con el informe favorable de los responsables de los servicios, unidades, Departamentos, Centros etc afectados, el rectorado podrá proceder a la permuta de destino a petición de las interesadas e interesados, siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo sean de igual naturaleza, grupo de titulación, requisitos, funciones, forma de provisión y retribuciones.

b) Que se esté en ambos puestos con destino definitivo.

c) Que los puestos no sean de jefatura de servicio.

2. En el plazo de diez años siguientes a la concesión de una permuta no podrá autorizarse una nueva permuta a favor de los mismos titulares.

3. Las permutas concedidas serán revocadas si en los dos años siguientes a la fecha en que tengan lugar se produce la jubilación voluntaria de alguno de las o de los permutantes.

Lo establecido en el D 33/99 literalmente es lo siguiente:
Artículo 34. Permuta

1. Con el informe favorable de las consellerias u organismos afectados, la Dirección General de Función Pública podrá proceder a la permuta de destino a petición de las interesadas e interesados, siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo sean de igual naturaleza, grupo de titulación, requisitos, funciones, forma de provisión y retribuciones.

b) Que los puestos se encuentren ubicados en distinta localidad.

c) Que los puestos no sean de jefatura.

2. En el plazo de diez años siguientes a la concesión de una permuta no podrá autorizarse una nueva permuta a favor de los mismos titulares.

3. Las permutas concedidas serán revocadas si en los dos años siguientes a la fecha en que tengan lugar se produce la jubilación voluntaria de alguno de las o de los permutantes.

