RESOLUCIO de XX de marg de 2008, del Rectorat de la Universitat Jaume |, per la qual es convoquen
els cursos d'adaptacio del régim juridic de determinat personal laboral fix de la mateixa, a la naturalesa
dels seus llocs de treball.

El Rectorat de la Universitat Jaume | en Us de les competencies que li confereix la legislacié vigent
d'acord amb el pacte per a l'adaptacié del régim juridic del personal de les universitats publiques
valencianes a la naturalesa dels llocs de treball que ocupen i que fou firmat amb les centrals sindicals
FETE-UGT, FE-CCOO-PV i Sindicat de Funci6é Publica de CGT-PV, tot aixd com a conseqiiencia de
I'aplicacié de la disposici6 transitoria primera del Text refés de la Llei de funcié publica valenciana,
publica la Resolucio6 de 9 de juny de 1998 (DOGV de I'1 de juliol), per la qual es dictaven les normes que
han de regular I'esmentat procés d'adaptacié. En conseqiiencia, de conformitat amb alld que disposa
I'esmentada resoluci6 i en atenci6 a les atribucions que confereix la Llei d'autonomia universitaria i els
Estatuts d'aquesta universitat, resolc convocar cursos selectius per a l'adaptacié del régim juridic del
personal laboral fix de la Universitat Jaume | a la naturalesa funcionarial dels llocs de treball que ocupen,
amb subjecci6 a les seglients

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té com a objecte I'adaptacié de la naturalesa juridica del personal laboral fix de la
Universitat Jaume I, a qué es refereix la base 2 d'aquesta convocatoria, a la naturalesa administrativa dels
llocs de treball que ocupa, a través dels processos previstos en la Resoluci6 del 9 de juny de 1998, del
Rectorat d'aquesta Universitat.

2. Condicions de les persones aspirants

2. 1 Per a ser admeses als processos d'adaptacié objecte d'aquesta convocatoria les persones aspirants
hauran de reunir les segtients condicions:

a) Ser personal contractat laboral fix de la Universitat Jaume | del Grup C.

b) Trobar-se en una de les segients situacions administratives:

a") Ocupar amb contracte laboral fix un lloc de treball de qualsevol escala d'administracié
especial o general del grup C en la relacié de llocs de treball d'aquesta Universitat.

b') Trobar-se en qualsevol tipus d'excedéncia de les previstes en el Conveni col-lectiu
d'universitats publiques de la Comunitat Valenciana, sempre que I'dltim lloc de treball que ocuparen
estigués adscrit a qualsevol escala d'administracid especial o general o li hagués correspost en l'actualitat
d'acord amb l'art. 16 del Text refos de la Llei de funci6 puablica valenciana.

c") Ocupar amb caracter provisional, amb motiu de cessament o reingrés des d'una situacio
d'excedencia, un lloc de treball del Grup C adscrit a qualsevol escala d'administracié especial o general en
la relacié de llocs de treball d'aquesta universitat.

2. 2. Als efectes de I'adscripcio del personal inclos en I'ambit d'aplicacidé d'aquesta convocatoria en els
cursos selectius que procedisca, s'estableixen els segiients nivells:

Nivell IV: (Punt quart de la Resolucio del 9 de juny de 1998)
Personal laboral fix del grup C que ocupe llocs classificats en escales d'administracié general i que adquiri
aqueixa condici6, qualsevol que féra la data en qué aco es produis.

2. 3. El personal del grup C que es trobe en qualsevol tipus d'excedencia, haura d'acollir-se, als efectes
d'aquesta convocatoria, al nivell previst per a I'dltim Iloc de treball que estigués ocupant amb anterioritat a
aquesta situacio i segons les seues condicions d'accés al mateix.

3. Presentacio de sol-licituds i admissié de les persones aspirants

3. 1. Les persones que vulguen prendre part en el procés d'adaptacié objecte d'aquesta convocatoria,
hauran de fer-ho constar mitjancant sol-licitud, segons model que s'acompanya com a Annex | d'aquesta
Resolucid, en la qual les persones aspirants hauran d'indicar el nivell a qué s'acullen segons els establits en
la base 2. 2.



3. 2. Totes les sol-licituds s'adregaran al rector de la Universitat Jaume | i es presentaran al registre general
de la Universitat o en la forma prevista en I'art. 38 de la Llei de regim juridic d'administracions publiques i
procediment administratiu comd, en el termini de 20 dies a comptar des del segiient de la publicacio de la
present convocatoria.

3. 3. Acabat el termini de la presentacio de sol-licituds es publicara la relacidé provisional de persones
admeses i excloses per a la realitzaci6 dels processos d'adaptacid i s'hi especificara, en aquest Gltim cas,
els motius per a aix0 i s'adscriuran les persones admeses en el nivell que corresponga d'acord amb la base
2. 2. La publicacid es practicara als taulers d'anuncis dels tres campus de la Universitat Jaume | i en la
pagina web del Servei de Recursos Humans.

3.4 . Publicada la relacié a qué es refereix el paragraf anterior les persones aspirants podran formular en el
termini de 10 dies, comptats a partir del segiient a la publicacié de les llistes, les al-legacions que estimen
oportunes, aixi com esmenar les deficiéncies que puguen haver-hi en la seua documentacio, d'acord amb
alld que s'ha previst en l'art. 71 de la Llei 30/1992 de régim juridic de les administracions publiques i
procediment administratiu comu.

3. 5. Transcorregut el termini anterior i esmenats els defectes i vistes les reclamacions, es dictara resolucio
amb les llistes definitives d'admesos que es fara publica.

3. 6. El Servei de Recursos Humans determinara i fara public el calendari de celebracié dels cursos
previstos en aquesta convocatoria i el lloc de realitzacié dels mateixos. Aixi mateix designara d'acord amb
la Geréncia de la Universitat el professorat que haura d'impartir-los.

4. Desenvolupament dels processos d'adaptacio

4. 1. Duraci6 dels cursos

De conformitat amb el que estableix la Resolucié de 9 de juny de 1998, les hores de duraci6 del curs, per
al grup i nivell inclos en la base 2. 2. D'aquesta convocatdria, és la que a continuaci6 s'indica:

Grup de titulacié: C
Nivell 1V: duracié 62.5 hores

4. 2. Assistencia als cursos

Per a l'adaptacid a la condicio de funcionari de carrera de la Universitat Jaume | a través del procediment
establit en la present convocatoria, a més de superar les corresponents proves avaluatories, sera requisit
indispensable l'assisténcia a un 85%, com a minim, de la duracio total del curs selectiu a qué s'esta adscrit
sense perjui d'alld que s'ha disposat en el punt dotze de la resolucié del 9 de juny 1998, per als casos de
malaltia degudament acreditada.

4. 3. Avaluacio continuada

La comissié qualificadora dels cursos objecte d'aquesta convocatoria realitzara una avaluacio continuada del
personal adscrit als mateixos.

4. 4., Prova final

Finalitzats els cursos selectius es realitzara una prova final sobre els continguts dels temaris de les matéries
impartides en els mateixos i que es detallen en I'Annex Il d'aquesta convocatoria.

4. 5. Qualificacié de les proves

4. 5. 1. Tant l'avaluaci6 continuada com la prova final del curs selectiu, seran valorades per la comissio



qualificadora de 0 a 10 punts.

4. 5. 2. Per a la superacio final del procés selectiu, per tant, per a adquirir la condicié de funcionari de carrera,
haura d'obtenir-se la qualificacio d'apte.

La qualificacié d'apte s'obtindra quan s'aconseguisca una puntuaci6 igual o superior a 10 punts, resultat de
sumar la mitjana de les qualificacions obtingudes en l'avaluacid continua i en la prova final del curs selectiu.

4. 5. 3. Amb independéncia de la puntuacid obtinguda préviament en les proves d'avaluacié continuada, la
presentacio a la prova final del curs selectiu és requisit indispensable per a la superaci6 del procés d'adaptacié.

5. Publicitat de les llistes de persones aprovades

5. 1. Finalitzats els cursos selectius, la comissié qualificadora fara pablic als taulers d'anuncis de la Geréncia
de la Universitat les relacions del personal que ha participat amb I'expressio de la qualificacié d'apte o no apte
i que constituiran les llistes d'aspirants que han superat el procés objecte d'aquesta convocatoria.

5. 2. La comissi6 qualificafora elevara al rector la llista de persones aspirants que han superat el procés
d'adaptaci6 per a la seua publicaci6 definitiva.

6. Comissid qualificadora i professorat dels cursos

6. 1. Les comissions qualificadores dels processos d'adaptacié que haura de realitzar l'avaluaci6 continua dels
cursos selectius, aixi com la qualificacié de les proves finals dels mateixos, es nomenara per resolucié del
rector.

6. 2. Als efectes de comunicacions i de qualsevol altra incidéncia derivada d'aquesta convocatoria, la comissio
qualificadora tindra la seua seu en la Geréncia de la Universitat Jaume I, edifici del Rectorat i serveis centrals
del Campus del Riu Sec.

6. 3. El régim juridic de funcionament de les comissions qualificadores sera I'establit en la Llei 30/1992, de
Regim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu comd, per al funcionament
d'organs col-legiats, els seus membres hauran d'abstenir-se i podran ser objecte de recusacid per les persones
interessades, quan concorreguen en aquells algunes de les causes previstes en els articles 28 i 29 de la referida
llei.

6. 4. Els cursos objecte d'aquesta convocatoria seran impartits pel personal que presta els seus serveis en la
Universitat Jaume | amb capacitacio suficient. EI Servei de Recursos Humans junt amb la Geréncia podran
estimar en funcié de la seua especificitat la part dels temaris que ha de ser impartida per personal que no
pertany a la institucio. El professorat percebra les indemnitzacions establides en I'annex del Decret 24/1997,
d'11 de febrer, del govern valencia.

6. 5. La Universitat Jaume | disposara de les mesures que siguen necessaries per a garantir la informacié als
representants sindicals sobre el desenvolupament dels processos i de les actuacions de les comissions
qualificadores.

7. Comissid d'admissio als processos previstos en aquesta convocatoria

A fi d'una acci6 transparent i correcta pel que fa a l'adscripcid i admissio del personal afectat per aquesta
convocatoria als nivells previstos en la mateixa, es constitueix una comissid d'admissid integrada per la
institucio i els sindicats amb representacié en la mateixa. La comissio estara presidida pel vicerector
d'Infraestructura i PAS i composta pels segiients membres per part de la institucio:

—  Tres representants de la Universitat Jaume I.
— Un representant de cadascuna de les centrals sindicals firmants del pacte de funcionaritzacié o adherides
al mateix.



8. Recursos

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es podra interposar un recurs contenciés
administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat VValenciana, en el termini de dos mesos
a partir del dia seguent al de la seua publicacid.

No obstant aixo, les persones interessades podran interposar un recurs de reposicid davant del rector en el
termini d'un mes des de I'endema al de la seua publicacio; en aquest cas no es podra interposar el recurs
contencids administratiu mencionat en el paragraf anterior fins que no recaiga una resolucié expressa o
presumpta del recurs de reposicid, d'acord amb els articles 116 i segients de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions puabliques i del procediment administratiu comd,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Contra els acords de la comissié qualificadora es podra interposar recurs d'alcada davant del rector en el
termini d'un mes des de I'endema al de la seua publicaci6 o notificacié, d'acord amb els articles 107 i seglients
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

El rector,

Francisco Toledo Lobo

Castell6 de la Plana, XX de marg de 2008



ANNEX Il
GrupC

Nivell 1V. Curs de 62 hores i mitja (punt quart de la Resolucié de 9 de juny de 1998)
Bloc 1= 12 hores i mitja. Legalitat basica

- Introducci6 de la Constitucié espanyola de 1978

- Introducci6 de la funcié puablica. Normativa estatal i autonomica

- La Universitat Jaume |. Estatuts

Bloc 2= 25 hores. Legalitat i gestio dels serveis pablics

- Introducci6 del Dret administratiu

- Introducci6 de I’Organitzacid de I'Estat i de les comunitats autonomes
- Introducci6 de la Gestio economica i financera

- Introducci6 del Control de la gestié

Bloc 3= 25 hores

e Instruments que regulen I'actuacio universitaria en les segiients arees:

e Atenci0 al public i informacio general

e Atencio al public a les sales de lectura de les biblioteques universitaries

Cada persona participant haura d'optar per I'area en que s'inscriu el seu lloc de treball.



Registre d’entrada
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ANNEX |
INSTANCIA PER ALS CURSOS D’ADAPTACIO

LIV EREITAT
Jaraesl

DADES PERSONALS

PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM
DATA DE NAIXEMENT DNI TELEFON PROFESSIONAL
ADRECA PROFESSIONAL LOCALITAT/PROVINCIA

DADES DEL LLOC DE TREBALL I NIVELL AL QUAL S’ADSCRIU:

GRUP: NIVELL AL QUAL S’ADSCRIU:
Al] B[] c] D[] Nivell I ] Nivell 1[]  Nivell 1 ]  Nivell IV []

NUM. DE LLOC DE TREBALL QUE OCUPA | DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL:
ACTUALMENT:

DEMANE: ser admés/admesa als cursos d’adaptacid del régim juridic de determinats tipus de personal laboral fix a
la naturalesa dels seus llocs de treball, convocats per Resolucié del XX de marg de 2008.

La persona interessada

Castello de la Plana, d de 2008



