RESOLUCIO de XX de mar¢ de 2008, del Rectorat de la Universitat Jaume |, per la qual es
convoca proces especific de promocio interna per a accedir a I’Escala Técnica Mitjana de
Comunicacié i Publicacions, grup B, sector administracié especial (Técnic/a mitja/ana
d’audiovisuals), en aplicacio de la disposicié addicional quarta del Decret 33/1999, de 9 de marg.

D'acord amb allo que s’ha previst en la disposicié addicional quarta del Decret 33/1999, de 9 de
marg¢, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i
carrera administrativa del personal compres en I’ambit d’aplicacié de la Llei de Funcié Pablica
Valenciana, aquest Rectorat, en Us de les competéncies que li vénen atribuides per la normativa
vigent, acorda convocar un procés especific de promoci6 interna per a I’accés a I’Escala Técnica
Mitjana/Basica de Comunicaci6é i Publicacions de la Universitat Jaume |, amb subjeccié a les
seguents bases:

1. Normes generals

1.1. La present convocatoria té per objecte la seleccié de personal per a cobrir llocs de treball de
I’Escala Tecnica Mitjana de Comunicacié i Publicacions, grup B, sector administracié especial,
adscrits al Servei de Comunicacio i Publicacions, pel torn de promocié interna, en aplicacio de la
disposici6 addicional quarta del Decret 33/1999, de 9 de marc.

1.2. Al present procés selectiu li sera d’aplicacio la Llei organica 6/2001 de 21 de desembre
d’universitats modificada per Llei organica 4/2007; I’Estatut Basic de I’Empleat Public, el text refos
de la Llei de la funci6 publica valenciana; el Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern valencia, pel
qual s’aprova el reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i carrera administrativa del
personal comprés en I’ambit d’aplicacio de la Llei de funcié publica valenciana; els Estatuts de la
Universitat Jaume I i allo que s’ha disposat en la present convocatoria.

1.3. El procés selectiu es realitzara pel sistema d’oposicid, amb les proves i puntuacions que
s’especifiquen en la base 5. EI temari que ha de regir les proves selectives és el que figura com a
annex | de la present resolucio.

1.4. El tribunal adoptara les mesures oportunes per a garantir que els exercicis es corregisquen sense
que es conega la identitat de les persones aspirants. En aquest sentit, el tribunal excloura aquelles
persones opositores en els exercicis de les quals figuren noms, marques o signes que permeten
conéixer la seua identitat.

2. Condicions generals dels aspirants

2.1. Les persones aspirants han de reunir, a mes de les condicions previstes en I’article 12 de la Llei
de funcié publica valenciana, els seglients requisits:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera de la Universitat Jaume I, amb una antiguitat d’almenys
dos anys en I’escala técnica basica de Comunicacio i Publicacions, grup C, sector administracid
especial.

b) Que el lloc de treball que s’exercisca amb desti definitiu es trobe classificat en la relacié de
llocs de treball de la Universitat Jaume | per a ser proveit per dos grups de titulacid, B/C, sector
administraci6 especial, Escala Técnica Mitjana de Comunicaci6 i Publicacions/ Escala Técnica
Basica de Comunicacio i Publicacions



c) Estar en possessio del titol de diplomat, arquitecte/a tecnic/a, enginyer/a técnic/a o equivalent, o
complides les condicions per a obtenir-lo en la data en qué acabe el termini de presentacio
d’instancies.

d) Estar en possessio del nivell mitja de coneixements de valencia. Aquest requisit s’acreditara per
alguna de les segtents formes:

— Estar en possessio d’algun dels documents relacionats en I’annex 1V.

— Superar la prova especifica de valencia que es realitzara abans de comencar les proves
selectives corresponents.

Pel que fa la prova d’acreditacio de coneixements de valencia de nivell mitja, se seguira el
programa d’aquest nivell establert per la Universitat ~ Jaume I
(http://sic.uji.es/serveis/slt/cursos/sitf113.html). D’acord amb el contingut d’aquest
programa, s’elaborara la prova corresponent, que contindra una part oral i una part escrita.

La realitzaci6 d’aquesta prova correspon al Servei de Llenglies i Terminologia de la
Universitat Jaume 1.

2.2. Les condicions per ser admés a les proves cal reunir-les en el moment de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-les durant tot el procés selectiu, fins al moment de
la presa de possessio, excepte I’acreditacié del nivell mitja de valencia, que podra ser obtinguda
abans del comencament de les proves selectives corresponents, tal com s’estableix en el tercer
paragraf de la base 2.d d’aquesta convocataria.

2.3. Si en gualsevol moment posterior a I’aprovacié de la llista d’admesos/exclosos, fins i tot una
vegada finalitzat el procés selectiu, s’advertira inexactitud o falsedat en les sol-licituds o en la
documentacio aportada pel personal aspirant, aquesta es considerara defecte irreparable i es resoldra
amb la seua exclusio en el procediment.

3. Sol-licituds

3.1. Per a prendre part en aquestes proves selectives la persona interessada ho haura de sol-licitar
segons el model oficial de la sollicitud que s’adjunta en I’annex Ill, adrecat al Rectorat de la
Universitat Jaume I, i que s’ha de presentar al Registre de la Universitat, sense perjudici del que es
disposa en I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions pabliques i del procediment administratiu comu, en el termini de vint dies naturals,
comptadors a partir del dia seglient de la publicacio6 de la present convocatoria en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, hauran d’indicar en I’apartat «Dades de la convocatoria» de la sol-licitud: Codi
XXXXX.

Les instancies presentades en oficines de correus han de complir el procediment que estableix
I’article 205.3 del Reglament dels serveis de correus. Es presentaran en sobre obert perqué
I’empleat estampe el segell de dates en la part superior esquerra de la sol-licitud i ha de figurar amb
claredat el nom de I’oficina i la data.

3.2. A la sol-licitud s’afegira la segiient documentacio:
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a) Una fotocopia del document nacional d’identitat; si es tracta de document nacional d’identitat
amb format antic, és necessaria també fotocopia de la targeta d’identificacié fiscal.

b) Una fotocopia del document que acredite els coneixements de valencia nivell mitja, establerts en
la base 2.1.d d’aquesta convocatoria.

¢) Resguard original de I’ingrés dels drets d’examen.

3.3. Les sol-licituds seran facilitades gratuitament a la Consergeria de I'Edifici de Rectorat i Serveis
centrals, campus del Riu Sec de la Universitat Jaume I. Aquest model de sol-licitud també es podra
obtenir des de la segllent adreca d’Internet:  <http://www.uji.es/bin/serveis/rec-
hum/docs/proves.pdf>.

3.4. Els drets d’examen son de 17,54 euros i s’han d’ingressar en el compte corrent nim.
3104549646 -“Universitat Jaume | de Castell6. Drets d’examen®- en Bancaixa, entitat 2077,
sucursal 0580 del carrer de Cavallers, 2, i s’haura de fer constar en I’ingrés «Proves selectives per a
ingrés en I’Escala Tecnica Mitjana de Comunicacié i Publicacions, grup B, sector administracid
especial, de la Universitat Jaume I».

La falta de justificacié de I’abonament dels drets d’examen determinara I’exclusié del personal
aspirant.

En cap cas la mera presentacio i pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacid, en temps i forma, de I’imprés de sol-licitud d’acord amb alld que s’ha disposat en
aquestes bases.

3.5 Els errors de fet que pogueren advertir-se podran esmenar-se, en gualsevol moment, d’ofici o a
peticié de la persona interessada.

4. Admissio de personal aspirant

4.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana la resolucié que declare aprovades les llistes provisionals d’admesos i
exclosos, i s’indicara en aquest ultim cas la causa d’exclusio. Es concedira un termini de deu dies
habils perqué els aspirants exclosos puguen formular reclamacions o esmenar els defectes que
n’hagen motivat I’exclusio.

En qualsevol cas, amb I’objecte d’evitar errors i per a possibilitar la seua esmena dins del termini i
en la forma escaient, els aspirants hauran de comprovar fefaentment no nomes que no figuren en la
relacio d’exclosos, sind que, a més, els seu nom i DNI consten correctament en la pertinent relacio
d’admesos.

Els aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen I’exclusié o no al-leguen I’omissi6 seran
definitivament exclosos de la participacio de les proves.

Finalitzat el termini de reclamacions i esmenes i resoltes aquestes, s’elevara a definitives les Ilistes
d’admesos i exclosos mitjancant resolucié que es publicara igualment en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana. Aquesta publicacié servira de notificacio a I’efecte d’impugnacions i
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recursos. En la mateixa resoluci6 s’indicara la data, lloc i hora de comencament de I’exercici, que
tindra lloc en un termini no inferior a 1 mes.

4.2. Seran causes d’exclusid, a més de les assenyalades en altres apartats d’aquestes bases:

- L’omissi6 de la firma en la sol-licitud.
- No adjuntar la fotocopia del DNI o passaport.
- No abonar els drets d’examen.

5. Proves selectives
5.1. El procediment de seleccio es realitzara mitjangant les seglients proves selectives:

Primer exercici. Obligatori i eliminatori

Consistira a desenvolupar per escrit dos temes entre tres proposats pel tribunal del programa que
figura en I’annex | d’aquesta convocatoria.

La seua duracié sera d’un maxim de 3 hores i un minim de 2 a determinar pel tribunal amb la
suficient antelacio.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, sent necessari obtenir un minim de 5 punts per a ser
declarat apte.

Segon exercici. Obligatori i eliminatori

Consistira a resoldre per escrit dos suposits practics entre tres proposats pel tribunal relacionats
amb les matéries que figuren en el programa. La duracié d’aquest exercici I’anunciara el tribunal
amb la suficient antelaci6 d’acord amb el contingut.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, sent necessari obtenir un minim de 5 punts per a ser
declarat apte.

5.3. El personal aspirant superara aquestes proves selectives en el cas que haja resultat apte en els
dos exercicis eliminatoris.

6. Desenvolupament de les proves selectives
6.1. Aquest procés selectiu es realitzara a les dependéncies de la Universitat Jaume I.

6.2. En I’exercici s’haurd d’acreditar la personalitat exclusivament mitjancant la presentacio del
document nacional d’identitat, del passaport o del permis de conduir.

L’incompliment d’aquest requisit determinara I’exclusié de la realitzacié de la prova.
En cap cas seran valides les copies o fotocopies compulsades dels documents.

El personal aspirant perdra el seu dret d’examen si va al lloc de celebracié una vegada iniciada la
prova o si no assisteix a la prova, encara que siga per causa justificada.

7. Publicitat de les Ilistes



Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria, els acords del tribunal de seleccid i el
resultat de I’exercici es publicaran al tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans, ubicat en la
segona planta de I'Edifici de Rectorat i Serveis centrals, campus del Riu Sec de la Universitat Jaume
I, i en la seguent adreca d’Internet: http://www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/, apartat PAS, Seleccio.

8. Presentacié de documents

8.1 Finalitzat el procés selectiu, es fara public als llocs assenyalats en la base 7, el resultat del
procés.

8.2. El president del tribunal elevara al Rectorat I’acord amb les persones seleccionades, perqué es
publique.

8.3. En el termini de vint dies habils, comptadors des de I’endema de la publicaci6 de la resolucio
amb les persones seleccionades, aquestes hauran de presentar, si escau, al Registre una instancia
adrecada al Servei de Recursos Humans de la Universitat Jaume | amb els segiients documents:

a) Fotocopia degudament compulsada del titol académic exigit en aquesta convocatoria o,
si no en té, certificat academic que acredite haver realitzat tots els estudis necessaris per
a I’obtencio del titol respectiu.

b) En el cas que s’haja fet valer la condici6 de persona amb incapacitat haura de presentar
un certificat de I’0rgan administratiu competent que acredite aqueixa condicio i,
igualment, ha de presentar un certificat dels organs citats, o de I’administracid sanitaria,
acreditatiu de la compatibilitat amb el compliment de les tasques i funcions
corresponents.

Els aspirants aprovats, com que tenen la condicio de funcionaris o funcionaries de carrera d’aquesta
Universitat, queden exempts de justificar documentalment la resta de condicions generals exigibles
per a I’ingrés en la funcio publica, atés que ja els van acreditar per als nomenaments anteriors.

8.4. Qui dins del termini fixat, excepte en els casos de for¢a major, no presente la documentacio o
de I’examen d’aquesta es deduisca que hi manca algun dels requisits assenyalats en la base 2, no
podran ser nomenats funcionari de carrera i quedaran anul-lades les seues actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en que haja incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

9. Nomenament de funcionari

Conclos el procés selectiu i verificada la documentacio presentada, qui I’haguera superat sera
nomenat personal funcionari de carrera mitjangant resolucid que es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, i quedarad adscrit com a funcionari o funcionaria de I’Escala Técnica
Mitjana de Comunicacid i Publicacions, grup B, i amb caracter definitiu al lloc de treball que venia
ocupant amb anterioritat com a funcionari o funcionaria de I’Escala Tecnica Basica de Comunicaci
i Publicacions.

10. Tribunal de seleccio

10.1. EIl tribunal de seleccié d’aquestes proves és el que figura com a annex Il d’aquesta
convocatoria. EI nom de les persones que I’integraran es fara public en la mateixa resolucié en la
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qual es publiguen les llistes definitives d’admesos i exclosos.

10.2. Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i ho hauran de notificar a la
presidéncia del tribunal, quan concorreguen circumstancies de les previstes en I’article 28. 2 de la
Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd, o si
han realitzat tasques de preparacid d’aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la
publicacié d’aquesta convocatoria. La presidencia podra sol-licitar als membres del tribunal una
declaracié expressa de no trobar-se sotmesos a les circumstancies previstes en I’article 28.2 de la
Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu coma.

Aixi mateix, el personal aspirant podra recusar els membres del tribunal quan concérreguen les
circumstancies previstes en agquesta base.

10.3. Amb anterioritat al comencament de les proves selectives, I’autoritat convocant publicara al
tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans, ubicat a la segona planta de I’edifici de Rectorat i
Serveis Centrals, campus del Riu Sec de la Universitat Jaume 1, la resolucié per la qual es nomenen
els nous membres del tribunal que substituiran les persones que han perdut la seua condicié per
alguna de les causes previstes en la base 10.2.

10.4. Amb la convocatdria prévia de la presidencia es constituira el tribunal, amb I’assisténcia de les
persones que ocupen la presidéncia i la secretaria i la meitat, almenys, dels seus membres titulars o
suplents.

En aquesta sessid, el tribunal acordara totes les decisions que corresponguen per al correcte
desenvolupament de les proves selectives.

10.5. A partir de la constitucid, el tribunal, per actuar validament, requerira la preséncia de la
presidéncia i de la secretaria o, si escau, dels qui els substituisquen i de la meitat, almenys, dels seus
membres titulars o suplents.

10.6. Al llarg del procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes que pogueren sorgir en
I’aplicacié d’aquestes normes, aixi com el que haja de fer-se en els casos no previstos.

El procediment d’actuacio del tribunal s’ajustara sempre a alld que s’ha disposat en la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions puabliques i del procediment
administratiu comu.

10.7. El tribunal de seleccié podra adoptar les mesures necessaries en els casos en qué s’escaiga, de
manera que el personal aspirant amb discapacitats gaudisca de semblants condicions per a la
realitzacio dels exercicis que la resta dels participants. En aquest sentit podran establir-se, per a les
persones amb discapacitats que ho sol-liciten, les adaptacions possibles en temps i mitjans per a la
seua realitzacio.

10.8. A I’efecte de comunicacions i la resta d’incidéncies, el tribunal tindra la seu al Servei de
Recursos Humans de la Universitat Jaume I, edifici de Rectorat i Serveis Centrals, campus del Riu
Sec. El tribunal disposara que siguen ateses totes les qlestions que es plantegen en relacié amb
aquest procés selectiu.



10.9. Els membres del tribunal que actuen en aquestes proves percebran les gratificacions
extraordinaries per assisténcies que s’especifiquen en la Normativa sobre indemnitzacions per
comissions de servei i gratificacions per assisténcies a la Universitat Jaume | (aprovada pel Consell
de Govern el 9 de febrer de 2004).

11. Norma final

Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, es podra interposar un recurs contencios
administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de
dos mesos comptador a partir del dia segiient al de la seua publicacio.

No obstant I’anterior, les persones interessades podran interposar un recurs de reposicio davant del
rector en el termini d’un mes des de I’endema al de la seua publicacio; en aquest cas no es podra
interposar el recurs contenciés administratiu mencionat en el paragraf anterior fins que no recaiga
una resolucid expressa o presumpta del recurs de reposicio, d’acord amb els articles 116 i segiients
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Contra els acords del tribunal de seleccid es podra interposar recurs d’alcada davant del rector en el

termini d’un mes des de I’endema al de la seua publicacié o notificacid, d’acord amb els articles
107 i seguents de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

El rector,

Francisco Toledo Lobo
Castelld de la Plana, xx de mar¢ de 2008



10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

ANNEX |
TEMARI

Manual de gestid de la imatge i la comunicacié de la Universitat Jaume I.

Fotografia: fonaments. Objectius i lents. Captura, técnica i composicio fotografica. Arxiu
d’imatges i emmagatzematge.

Fotografia quimica. Formacio de la imatge. Tipus de cameres.

Fotografia digital. Formacié de la imatge. Fonaments i caracteristiques de la imatge digital.
Cameres. Aplicacions de tractament i retoc fotografic. La impressio d’imatges; tipus i
caracteristiques.

So. Fonaments i caracteristiques del so. Acustica. El senyal sonor analogic i digital.
Captacid, control i produccié d’audio analogic i digital. Microfons. Taules de mescla.
Amplificadors. Equalitzadors.

Enregistrament i reproduccié d’audio. Equips d’enregistrament i reproducci6. Formats.
Digitalitzacio del so. Conversié de formats. Aplicacions i equips d’edicié de so.

Equips i aplicacions per a radio.

Edicid i compressio de video digital. Suports. Formats d’arxius. Aplicacions. MIDI.
Aplicacions per a la gravacio i copiat d’audio, fotografies i video en CD, DVD, suports
analogics i digitals.

Il-luminaci6 en fotografia i video.

Informatica. Windows. Xarxes. Internet, servidors de FTP, correu electronic.

Aplicacions grafiques per a presentacions. Realitzaci6 de presentacions per a conferéncies.
Videoconferéncia. Instal-lacions fixes i mobils.

Televisid analogica i digital. Normes de televisid de color. Difusié: cable, circuit tancat,
Internet, satél lit, terrestre i xarxa interna. Tecnologia i equips broadcast i no broadcast.
Preproduccié en video i cine. El guié.

La realitzacié de video amb camera i amb multicamera.

La realitzacio de video en directe multicamera.

Enregistrament de video i televisié analogic i digital. Cameres i camascopis de video i
televisid. Gravacid en platd, interiors i exteriors. Formats i suports de video analdgic i

digital.



20.

21.
22.

23.

24,
25.
26.
27.

Il-luminaci6. Platd i exteriors. Focus, altres equips d’il-luminacié i complements.
Fotometria i colorimetria.

Estudis de televisio. Control de realitzaci6. Continuitat. Emissions i enllagos.

Muntatge i connexi6 d’equips a platd i exteriors per a la realitzacié multicamera. Cameres
de plat6. Intercom. CCU. Mescladors i equips d’efectes. Tituladors. Magnetoscopis.
Monitors.

Sales de postproduccié. Edicié lineal i no lineal, analdgica i digital. Aplicacions, maquinari
i equips de postproduccié. El muntatge. Sonoritzacio en video i televisio. El realitzador en
I’edicio.

Postproduccié de video i infografia.

La produccio executiva en fotografia.

La producci6 executiva en radio.

La produccio executiva en video i televisio.



ANNEX Il
Tribunal de Selecci6
Tribunal titular:
President: un vicerector o vicerectora de la Universitat Jaume |
Vocals: 4 en representacio de la Universitat Jaume I.

Secretari: un funcionari o funcionaria de carrera del Servei de Recursos Humans, que actuara
com a secretari o secretaria amb veu pero sense vot

Tribunal suplent: la mateixa estructura




Sol-licitud d’admissid
a proves selectives d’accés

SERVEI DE RECURSOS HUMANS a la Universitat Jaume |

ANNEX I
Dades personals
N[04 T T o700 [ 1] 0 1SS D] \\]
AIEGA: .ot Codi postal: ........... Localitat: .........cccovevveieiciennn
Adreca eleCtrONICA: ......covveieeiece e Telefon: ..o,
Dades de la convocatoria
Codi: Data del DOGV: Escala: Grup: ....... Sector:
Acceés: o Lliure o Promocid interna o Persones discapacitades
Adaptacio i motiu de 1a diSCAPACITAL: ..........cerveiririeiee e e
Altres dades especifiques de la convocatoria:
Titols academics oficials
Titol exigit en la convocatoria Centre d’expedicio
Altres titols oficials Centres d’expedicid

SOL-LICITE: Ser admes/a a les proves selectives a que es refereix aquesta sol-licitud, i
DECLARE que son certes les dades que hi consten, i que reunisc les condicions
exigides per a I’ingrés en la funcio publica i les especialment assenyalades en
aquesta convocatoria. Aixi mateix em compromet a provar documentalment totes

les dades de la sol-licitud.

(Firma)

Castell6 de la Plana, ............. O o de 200......

JUSTIFICACIO DE L’INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LA PROVA SELECTIVA
Liquidacio La persona interessada ha fet el pagament en el c/c 3104549646 de Bancaixa
Dretsd’examen: .

Despeses de transferéncia: .o Aquest impreés no és valid sense el segell de I’entitat bancaria.
Total:

Les vostres dades personals quedaran incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat Jaume I, que es compromet a no fer-ne un Us distint d’aquell
per al qual han estat demanades, d’acord amb la Llei organica 15/1999 de protecci6 de les dades. Podeu exercir, per escrit, els drets d’accés,
rectificacio, cancel-laci6 i, si escau, d’oposici6, davant del Servei de Recursos Humans d’aquesta Universitat.



ANNEX IV

Acreditaci6 coneixements del nivell mitja de valencia

a Certificat nivell mitja de coneixements de valencia expedit per la Universitat Jaume | o equivalent segons
I’acord publicat a la seguent adreca electronica <http://www.uji.es/serveis/slt/cursos/taula.htmi>

b Acreditacio d’haver cursat i aprovat Valencia en tots els cursos de batxillerat unificat i polivalent.
¢ Acreditacio d’haver cursat i aprovat Valencia en tots els cursos de formacio professional.

d Acreditacio d’haver cursat i aprovat I’assignatura de valencia en tots els cursos de batxillerat i el quart
curs d’ESO.

e Certificat d’haver superat la prova de nivell mitja de valencia en altres convocatories per a la provisio de
llocs de treball de la Universitat Jaume 1.
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