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RESOLUCIO de 15 de juliol de 2008, del Rectorat de la Universitat Jaume I, per la qual es convoca
procés selectiu, pel torn de promocid interna, per accedir a I’escala técnica mitjana d’informatica,
d’aquesta Universitat (Analista-Programador/a, perfil sistemes)

A fi d’atendre les necessitats de personal en aquesta administracié publica encarregada del servei public
de I’educacié superior, aquest Rectorat, en (s de les competéncies que li atribueix la legislacié vigent,
acorda convocar proves selectives per a I’accés a I’escala técnica mitjana d’informatica de la Universitat
Jaume I, pel torn de promoci6 interna, amb subjeccio a les seglients bases:

1. Objecte de la convocatoria

1.1. La present convocatoria té per objecte la seleccié de personal per a cobrir un lloc de treball de
I’escala técnica mitjana d’informatica (Analista-Programador/a), grup A, subgrup A2, sector
administracio especial, pel torn de promoci6 interna.

1.2 A aquest procés selectiu s’han d’aplicar la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats,
modificada per Llei 4/2007 de 12 d’abril; la Llei 7/2007 de 12 d’abril de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, el Text refés de la llei de la funcié pablica valenciana; el Decret 33/1999, de 9 de marg, del
Govern Valencia, pel qual s’aprova el reglament de selecci6, provisié de llocs de treball i carrera
administrativa del personal comprés en I’ambit d’aplicacié de la Llei de funcié publica valenciana; els
Estatuts de la Universitat Jaume | i el que estableix aquesta convocatoria.

1.3. El procés selectiu es realitzara pel sistema de concurs-oposicidé, amb les proves i puntuacions que
s’especifiquen en la base 5. El temari que ha de regir les proves selectives és el que figura com annex | de
la present resolucio.

1.4. El tribunal adoptara les mesures oportunes per a garantir que els exercicis es corregisquen sense gque
es conega la identitat de les persones aspirants. En aquest sentit, el tribunal excloura a aquelles persones
opositores en els exercicis de les quals figuren noms, marques o signes que permeten congéixer la identitat
de les mateixes.

2. Condicions generals dels aspirants
2.1. Per ser admeés a la realitzacié de les proves selectives els aspirants han de reunir els segients
requisits:

a) Ser de nacionalitat espanyola o de la d’un dels restants estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats a qué els siga d’aplicaci6 la lliure circulacio de treballadors i treballadores, en els
termes previstos en la llei estatal que regula aquesta matéria.

b) Haver complit setze anys.

¢) Ser funcionari de carrera de la Universitat Jaume I, amb una antiguitat d’almenys dos anys en
I’escala técnica basica d’informatica, grup C, subgrup C1, sector administracio6 especial.

d) Estar en possessio del titol de Diplomat, Arquitecte Técnic, Enginyer Técnic o equivalent o complir
les condicions per obtenir-lo en la data en qué finalitza el termini de presentacid d’instancies.

e) Estar en possessio del nivell mitja de coneixements de valencia. Aquest requisit s’acreditara per
alguna de les seguents formes:
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- Estar en possessio d’algun dels documents relacionats a I’ Annex 1V.

— Superar la prova especifica de valencia que es realitzara abans de comencar les proves
selectives corresponents.

Pel que fa a la prova d’acreditacié de coneixements de valencia de nivell mitja, seguira el
programa d’aquest nivell establert per la Universitat Jaume I
(http://sic.uji.es/serveis/slt/cursos/sltf113.html). D’acord amb el contingut d’aquest programa,
s’elaborara la prova corresponent, que contindra una part oral i una part escrita.

La realitzaci6 d’aquesta prova correspon al Servei de Llengies i Terminologia de la Universitat
Jaume 1.

f) Posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les funcions.
g) No trobar-se inhabilitat o inhabilitada penalment per a I’exercici de funcions publiques.

h) No haver sigut separat o separada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio o
ocupacio publica.

2.2. Els requisits enumerats en la base 2.1., excepte I’acreditacié dels coneixements de valencia nivell
mitja, hauran de reunir-se en el moment de finalitzacid del termini de presentacié d’instancies i mantenir-
se durant tot el procés selectiu, fins al moment de la pressa de possessio.

3. Sol-licituds

3.1. Per a prendre part en aquestes proves selectives s’haura de sol licitar segons el model oficial de la
sol-licitud que s’adjunta en I’annex 11, que es dirigira al rector de la Universitat Jaume I, i que es
presentara al Registre de la Universitat, sense perjudici d’allo que s’ha disposat en I’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, en el termini de vint dies naturals, comptats a partir del dia seglent al de la
publicaciod de la present convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Els aspirants hauran de complimentar I’apartat “Dades de la convocatoria” de la sol-licitud: Codi:11639

Les instancies presentades en oficines de correus han de complir el procediment que estableix I’article
205.3 del Reglament dels Serveis de Correus: les instancies es presentaran en sobre obert perque
I’empleat estampe el segell de dates en la part superior esquerra de la sol-licitud i hi ha de figurar amb
claredat el nom de I’oficina i la data.

3.2. A la sol-licitud cal afegir la segiient documentacio:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat; si es tracta de document nacional d’identitat en
format antic, és necessaria també una fotocopia de la targeta d’identificacio fiscal.

b) Una fotocopia del document que acredite els coneixements de valencia nivell mitja establerts a la base
2.1.e) d’aquesta convocatoria.

¢) Resguard original de I’ingrés dels drets d’examen.

3.3. Les sol-licituds seran facilitades gratuitament al Registre de I’Edifici del Rectorat i Serveis Centrals,
Campus del Riu Sec de la Universitat Jaume 1. Aquest model de sol-licitud també es pot obtenir des de la
seguent adreca d’Internet: <http://sic.uji.es/serveis/rec-hum/docs/>.

3.4. Els drets d’examen sén de 17,54 euros i s’han d’ingressar en el compte corrent nim. 3104549646 -
«Universitat Jaume | de Castelld. Drets d’examen»- en Bancaixa, entitat 2077, sucursal 0580 del carrer de
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Cavallers, 2. S’hi ha de fer constar «Proves selectives per a I’ingrés en I’escala tecnica mitjana
d’informatica, sector administracié especial, de la Universitat Jaume I».

La falta de justificacio de I’abonament dels drets d’examen determinara I’exclusié del personal aspirant.

En cap cas la mera presentacié i pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacio, en temps i forma, de I’impres de sol-licitud d’acord amb allo que disposen aquestes bases.

3.5. Els errors de fet que puguen advertir-se podran esmenar-se, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
de la persona interessada.

4. Admissio6 d’aspirants

4.1. En acabar el termini de presentacié de sol-licituds, i en el cas que les sol-licituds dels aspirants
reunisquen tots els requisits enumerats en la base 3 d’aquesta convocatoria, el rector dictara una resolucio,
gue es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, amb el contingut de les dades personals,
gue sera la relacié definitiva de persones admeses i excloses a la realitzacio de les proves, aixi com els
nomenaments dels membres que componen el tribunal Qualificador i el dia, hora i lloc de la realitzacio
del primer exercici.

4.2. Si les sol-licituds dels aspirants no reuneixen alguns dels requisits de la base 3 d’aquesta
convocatoria, el rector dictara una resolucio, que s’haura de notificar a les persones interessades, en la
qual se’ls fara saber els defectes que contenen les seues sol-licituds i se’ls concedira un termini de 10 dies
habils perquée formulen reclamacions o esmenen els defectes que n”han motivat I’exclusio.

4.3. Seran causes d’exclusid, a més de les assenyalades en altres apartats d’aquestes bases:
- L’omissid de la firma en la sol-licitud.

- No adjuntar la fotocopia del DNI o passaport.

- No abonar els drets d’examen.

5. Proves selectives

El procediment de seleccid es realitzara pel sistema de concurs-oposicio

5. 1. Fase d’oposicio

Primer exercici. Obligatori i eliminatori

Consistira a desenvolupar per escrit dos temes entre tres proposats pel tribunal, sobre el programa que
figura en I’annex | d’aquesta convocatdria. La seua duracio sera d’un maxim de 3 hores i un minim de 2 a
determinar pel tribunal amb la suficient antelacié.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, sent necessari obtenir un minim de 5 punts per a superar-lo.

Segon exercici. Obligatori i eliminatori

Consistira a resoldre dos suposits practics, entre tres proposats pel tribunal, relacionats amb les matéries
que figuren en el programa. La seua duracio sera d’un maxim de 3 hores i un minim de 2 a determinar pel
tribunal amb la suficient antelacio.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, sent necessari obtenir un minim de 5 punts per a superar-lo.

5.2. Fase de concurs
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Els aspirants que hagen superat la fase d’oposicié disposaran d’un termini de deu dies naturals,
comptadors des de I’endema en que es publique la llista d’aprovats, per a aportar la documentacio
acreditativa dels merits al-legats.

Es valoraran, fins a un maxim de 23 punts, els seglients mérits referits a la data de finalitzacié del termini
de presentacid de sol-licituds:

A) Antiguitat i grau

1. Antiguitat: es valorara 0,05 punts per cada mes complet de serveis en actiu en les distintes
administracions publiques, fins a un maxim de 9 punts. A aquests efectes, també es computaran els
serveis reconeguts a I’empara d’alldo que s’ha disposat en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
Reconeixement dels Serveis Previs en I’ Administracié Publica.

2. Grau: el grau personal consolidat pels aspirants es valorara en la forma seguent:

a) Grau consolidat inferior al del lloc sol-licitat: 1 punt.

b) Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat: 2 punts

La puntuacié maxima possible que es podra obtindre en el present apartat sera, en conseqiiencia, d’11
punts.

B) Formacio

1. Titulaci6 académica: qualsevol titulacié academica d’igual o superior nivell a I’exigit per a pertanyer al
respectiu grup de titulacid, exclosa la que va servir per a aixo: 1,5 punts, amb un maxim de 3 punts. A
aquests efectes, i en el cas que el lloc es trobe adscrit a dos grups de titulacid, es considerara com a
exigida la titulacio corresponent al grup superior, d’acord amb la seglient escala:

a) Doctor 3 punts

b) Llicenciat, arquitecte, enginyer o equivalent: 2 punts.

¢) Diplomat, arquitecte técnic, enginyer técnic o equivalent: 1,5 punts.

2. Cursos de formacié i perfeccionament: es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament de
duraci6 igual o superior a 15 hores que hagen sigut cursats o impartits per I’interessat, i que hagen sigut
convocats o homologats per qualsevol centre o organisme oficial de formacié d’empleats publics, fins a
un maxim de 3 punts, i d’acord amb la segtient escala:

a) De 100 o més hores: 2,00 punts.

b) De 75 0 més hores: 1,50 punts.

c) De 50 o0 més hores: 1,00 punt.

d) De 25 0 més hores: 0,50 punts.

e) De 15 o més hores: 0,20 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat ni en I’anterior els cursos de valencia i d’idiomes, ni els
cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les

universitats, quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius,
promocid interna, plans d’ocupacio i adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests es valoraran una sola vegada, i no seran
susceptibles de ser valorades successives edicions d’un mateix curs.
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3. Valencia: En la valoracio dels coneixements de valencia es puntuara exclusivament el grau superior,
donat que tots els llocs de treball oferits tenen com a requisit estar en possessié del grau mitja. La
puntuacio sera d’1 punt, que correspon a la diferéncia entre el grau mitja i el superior en I’anterior escala.

4. ldiomes comunitaris: fins a un maxim de 2 punts, la distribuci6 dels quals es realitzara prenent com a
base la taula d’equivaléncies aprovada pel Consell de Govern en la sessi6 numero 18 de 24 d’abril de
2008.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera, en conseqliéncia, de 9 punts.

C) Meérits especifics

1. L experiencia es valorara fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb la seguent escala:

a) Exercici de llocs amb funcions iguals o similars: 0,20 punts per mes complet de serveis.

b) Exercici de llocs amb nivells de responsabilitat iguals o superiors: 0,10 punts per mes complet de
serveis.

La puntuacié maxima a obtindre per aquest apartat sera, en consequiéncia, de 3 punts.

Una volta valorats els meérits d’acord amb els criteris assenyalats, el tribunal els fara publics de forma
provisional als llocs assenyalats en la base 7, i obrira un termini de deu dies habils perqué les persones
interessades puguen al-legar les rectificacions oportunes a la fase de concurs.

5.3. Finalitzades ambdues fases, es procedira a obtindre la llista de aspirants seleccionats i I’ordre de
puntuacio,aquesta vindra determinada per la suma de I’obtinguda en la fase d’oposicio i la del concurs.
Aquesta relacié comencara amb I’aspirant que haja obtingut major puntuaci6 i finalitzara quan el nombre
d’inclosos en la llista coincidisca amb el nombre de llocs convocats. En cas d’empat I’ordre s’establira
segons els seglients criteris:

1. Major puntuacié en la fase d’oposicid.

6. Desenvolupament de les proves selectives

6.1. Aquest procés selectiu es realitzara a les dependéncies de la Universitat Jaume I.

6.2. En cada exercici el personal aspirant haura d’acreditar la personalitat exclusivament mitjancant la
presentacié del document nacional d’identitat, del passaport o del permis de conduir.

L’ incompliment d’aquest requisit determinara I’exclusio d’aquesta persona de la realitzacio de les proves.
En cap cas seran valides les copies o fotocopies compulsades dels dits documents.

El personal aspirant perdra el seu dret quan acudisca al lloc de celebracié una vegada iniciades les proves
0 per la inassisténcia a aqueixes, encara que siga per causa justificada.

7. Publicitat de les llistes

Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria, els acords del tribunal de seleccio i els
resultats de cada un dels exercicis es publicaran al tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans,
ubicat a la segona planta de I’Edifici del Rectorat i Serveis Centrals, Campus del Riu Sec de la Universitat
Jaume 1, i en la seglient adrega d’Internet: http://www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/



http://www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/
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8. Presentaci6é de documents

8.1. Finalitzat el procés selectiu, es fara public als llocs assenyalats en la base 7, el resultat del procés
selectiu.

8.2. El president del tribunal elevara al rector I’acord amb las persones seleccionades, perqué es publique
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

8.3. En el termini de vint dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacié de la relacié definitiva
d’aprovats, aquests presentaran, si procedeix, al Servei de Recursos Humans de la Universitat Jaume I, els
seguients documents:

a) Fotocopia degudament compulsada del titol académic exigit en aquesta convocatoria o, si no en
té, certificat académic que acredite haver realitzat tots els estudis necessaris per a |I’obtencié del
titol respectiu.

b) En el cas s’haja fet valer la condicié de persona amb discapacitat haura de presentar un certificat
de I’0rgan administratiu competent que acredite aqueixa condicio i, igualment, ha de presentar un
certificat dels citats organs, o de I’administracié sanitaria, acreditatiu de la compatibilitat amb el
compliment de les tasques i funcions corresponents.

Els aspirants aprovats, com que tenen la condicié de funcionaris de carrera d’aquesta universitat, queden
exempts de justificar documentalment la resta de condicions generals exigibles per a I’ingrés en la funcio
publica, atés que ja els van acreditar per als nomenaments anteriors.

8.4. Qui dins del termini fixat, i excepte els casos de forca major, no presente la documentacié o de
I’examen d’aquesta es deduisca que hi manca d’algun dels requisits assenyalats en la base 2, ho podran
ser nomenats funcionaris de carrera i quedaran anul-lades les seues actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haja incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.
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9. Nomenament de funcionari

Conclos el procés selectiu i verificada la documentacié presentada, qui I’haja superat sera nomenat
personal funcionari de carrera de I’escala tecnica mitjana d’informatica, grup B, de la Universitat Jaume I.
El nomenament es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

10. Tribunal de seleccid

10.1. El tribunal de seleccid d’aquestes proves és el que figura com a annex Il d’aquesta convocatoria. El
nom de les persones que I’integraran es fara pablic en la mateixa resolucié on es publiquen les llistes
definitives de persones admeses i excloses.

10.2. Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i ho hauran de notificar a la presidéncia
del tribunal, quan concérreguen circumstancies de les previstes en I’article 28.2 de la Llei de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comd, o si han realitzat tasques de
preparacio d’aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta
convocatoria. La presidéncia podra sol-licitar dels membres del tribunal declaracio expressa de no trobar-
se sotmesos a les circumstancies previstes en I’article 28.2 de la Llei de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd.

Aixi mateix, el personal aspirant podra recusar els membres del tribunal quan concérreguen les
circumstancies previstes en la present base.

10.3. Amb anterioritat a la iniciacio de les proves selectives, I’autoritat convocant publicara al tauler
d’anuncis del Servei de Recursos Humans, ubicat a la segona planta de I’Edifici del Rectorat i Serveis
Centrals, Campus del Riu Sec de la Universitat Jaume 1, la resoluci6 per qué se nomena als nous membres
del tribunal que substituiran les persones que han perdut la seua condicié per alguna de les causes
previstes en la base 10.2.

10.4. Prévia convocatoria de la presidencia es constituira el tribunal, amb I’assisténcia de les persones que
ocupen la presidéncia i la secretaria i la meitat, almenys, dels seus membres titulars o suplents.

En la dita sessid, el tribunal acordara totes les decisions que corresponguen per al correcte
desenvolupament de les proves selectives.

10.5. A partir de la constitucio, el tribunal, per actuar validament, requerira la preséncia de la presidéncia
i de la secretaria 0, si escau, dels qui els substituisquen i de la meitat, almenys, dels seus membres titulars
o0 suplents.

10.6. Al llarg del procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes que pogueren sorgir en I’aplicacio
d’aquestes normes, aixi com el que haja de fer-se en els casos no previstos.

El procediment d’actuacié del tribunal s’ajustara en tot moment a allo que s’ha disposat en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions puabliques i del procediment
administratiu comu.

10.7. El tribunal de selecci6 podra adoptar les mesures precises en aquells casos en qué resulte necessari,
de forma que el personal aspirant amb discapacitats gaudisca de semblants condicions per a la realitzacio
dels exercicis que la resta dels participants. En aquest sentit podran establir-se, per a les persones amb
discapacitats que ho sol-liciten, les adaptacions possibles en temps i mitjans per a la seua realitzacio.
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10.8. A I’efecte de comunicacions i la resta d’incidéncies, el tribunal tindra la seu al Servei de Recursos
Humans de la Universitat Jaume I, Edifici del Rectorat i Serveis Centrals, Campus del Riu Sec. El
tribunal disposara que siguen ateses totes les questions que es plantegen en relacié amb aquest procés
selectiu.

10.9. Els membres del tribunal que actuen en aquestes proves percebran les gratificacions extraordinaries
per assistencies que s’especifiquen en la Normativa sobre indemnitzacions per comissions de servei i
gratificacions per assisténcies a la Universitat Jaume | (aprovada pel Consell de Govern el 9 de febrer de
2004).

11. Norma final

Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, es podra interposar un recurs contencios
administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos comptadors a partir del dia seguent en que es publique.

No obstant aixo, les persones interessades poden interposar un recurs de reposicio davant el rector en el
termini d’un mes des de I’endema de la seua publicacid; en aquest cas no es podra interposar el recurs
contencids administratiu mencionat en el paragraf anterior fins que no recaiga una resolucié expressa o
presumpta del recurs de reposicid, d’acord amb els articles 116 i seguents de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comdq,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Contra els acords del tribunal de seleccid es podra interposar recurs d’al¢ada davant el rector en el termini

d’un mes des de I’endema al de la seua publicacio o notificacio, d’acord amb els articles 107 i seglents de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

El rector

Francisco Toledo Lobo
Castell6 de la Plana, 15 de juliol de 2008
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ANNEX I
TEMARI
1. Tipus de sistemes informatics: Grans ordinadors, miniordinadors, estacions de treball i

10.

11.

12.

13.

14.

ordinadors personals. Concepte, evolucio i tendencies dels sistemes operatius. Sistemes
operatius “lliures”.

Administracio servidors GNU/Linux en sistemes x86. Clustering. Gestié de I'arrancada
(bootloaders). Configuracio i compilacié del kernel. Initrd. ‘runlevels' i serveis (xinetd,
chkconfig, Service ...). Sistema de paquets RPM. Subsistema d'autenticaci6 PAM.
Configuracio politiques seguretat. Possibles fonts d'autenticacié (passwd/shadow, LDAP,
NIS ...). Configuracio avancada.

Conceptes de bases de dades. Tipologia dels sistemes de gestio de bases de dades. Bases
de dades de grup de treball (PostgreSQL, MySQL, BerkeleyDB ...).

Compiladors C/C++/Fortran i ferramentes de desenrotllament (make, libtool, autoconfig,
automake, cvs).

Llenguatges scripting (Shell, Phython ...).
Protocols de comunicacio de la familia TCP/IP.

Gestié d'emmagatzemament en disc: local, SANT, NAS (NFS, SMB). SCSI, particionat,
RAID programari, gestio de volums (LVM), sistemes d'arxius (ext2, ext3, ...).

Manteniment i perfeccionament d'aplicacions.
Gestid de la migracio d'aplicacions i servidors.
Conceptes de proces distribuit, client servidor,“clustering” i alta disponibilitat.

Entorn de calcul cientific d'altes prestacions. Sistemes de gestio de carrega de treball per
a calcul cientific (NQS, PBS, etc), Calcul paral-lel: paral-lelitzacié automatica, threads,
MPI, PVM.

Gestio de copies de seguretat.

Auditoria informatica. Metodologies, técniques i ferramentes. En particular la
Metodologia de planificaci i desenrotllament de Sistemes d'Informaci6 METRICA del
Consell Superior d'Informatica del Ministeri d'Administracions Pdbliques. Normes i
estandards.

La legislacio de proteccio de dades de caracter personal: La Llei Organica 15/1999, de
Proteccio de Dades de Caracter Personal; la Directiva 95/46/CE; el RD 994/1999
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(Reglament de mesures de seguretat dels fitxers automatitzats que continguen dades de
caracter personal); Llei de Serveis de la Societat de la Informacio i del Comerg
Electronic 34/2002. L'Agencia de Proteccié de Dades.

15. Administracio d'ordinadors personals (desktop) sota GNU/Linux: arrencada des de xarxa
(PXE), gestors d’arrencada avancada (GRUB), mecanismes de replicacié de dades
(rsync, xdelta, rdiff), gestio automatica de les actualitzacions (RPM, YUM ...), gestid
centralitzada d'usuaris (LDAP) i gesti6 centralitzada de les dades d'usuari (samba)
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ANNEX I
TRIBUNAL DE SELECCIO
Tribunal titular:
President: un vicerector o vicerectora de la Universitat Jaume |
Vocals: 4 en representacio de la Universitat Jaume I.

Secretari: un funcionari o funcionaria de carrera del Servei de Recursos Humans, que actuara com a
secretari 0 secretaria amb veu pero sense vot

Tribunal suplent: la mateixa estructura
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Sol-licitud d’admissié
SERVE| DE RECURSOS HUMANS a proves selectives d’accés
a la Universitat Jaume |

UNIVERSITAT ANNEX 111
JAUME-l

Dades personals

NOIM T COGNOIMIS. ..oeeeeeeeessseessesses s [ N
A | OSSO ST Localitat: ...
L0000 [T 0T ) | Telefon: .o

Dades de la convocatoria

Codi: ............ Data del DOGV: ....ccccoovveirinieinee, Escala: ..o Grup: s SECtOr: .ot
Accés: [_] Lliure [] Promocié interna ] Persones discapacitades
Adaptacio i MOtIU A& MINUSVAIIABSA: ...t e ssses s sos e oo

Altres dades especifiques de la convocatoria:

Titols academics oficials
Titol exigit en la convocatoria Centre d’expedicio

SOL-LICITE ser admés/a a les proves selectives a queé es refereix aquesta sol-licitud, i DECLARE que s6n certes
les dades que hi consten i que reunisc les condicions exigides per a I’ingrés en la funcio publica i
les especialment assenyalades en aquesta convocatoria. Aixi mateix em compromet a provar

documentalment totes les dades de la sol-licitud.
(Firma)

Castell6 de la Plana, ........... Lo I de 200.......

JUSTIFICACIO DE L’INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LA PROVA SELECTIVA

Liquidacié La persona interessada ha fet el pagament en la c/c
3104549646 de Bancaixa

Dretsd’examen: s

Despeses de transferéncia: ... Aquest impreés no és valid sense el segell de I’entitat bancaria.

Total:

Les vostres dades personals quedaran incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat Jaume I, que es compromet a no fer-ne un 0s distint
d’aquell per al qual han estat demanades, d’acord amb la Llei organica 15/1999 de protecci6 de les dades. Podeu exercir, per escrit, els drets
d’accés, rectificacio, cancel-lacié i, si escau, d’oposici6, davant del Servei de Recursos Humans d’aquesta Universitat.
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ANNEX IV

Acreditaci6 coneixements del nivell mitja de valencia

a) Certificat nivell mitja de coneixements de valencia expedit per la Universitat Jaume | o equivalent
segons I’acord publicat a la seguent adreca electronica
<http://www.uji.es/serveis/slt/cursos/taula.html>

b) Acreditacié d’haver cursat i aprovat Valencia en tots els cursos de batxillerat unificat i polivalent.
¢) Acreditacié d’haver cursat i aprovat Valencia en tots els cursos de formacio6 professional.

d) Acreditacié d’haver cursat i aprovat I’assignatura de valencia en tots els cursos de batxillerat i el quart
curs d’ESO.

e) Certificat d’haver superat la prova de nivell mitja de valencia en altres convocatories per a la provisio
de llocs de treball de la Universitat Jaume 1.
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